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From 1911 the Journal of the Burma Research Society (JBRS) was 
open to virtually all subjects pertaining to Burma and func-
tioned as a serious publication for all enthusiasts—archaeolo-
gists, linguists, historians, epigraphers, ethnographers, and 
more, until it was shut down by the Burma military in 1980. In 
2011, on the eve of what was to become a momentous decade of 
social and political change in Myanmar, an organizing commit-
tee of seven Burmese and three Western scholars met at Yale 
University to reestablish the JBRS for Burmese scholars in the 
humanities and social sciences. The new Independent Journal of 
Burmese Scholarship (IJBS) was convened with “independent” 
in its title to emphasize its total independence from any govern-
ment agency or body in Burma or abroad.  

The organizing committee soon added six more members 
based in Burma and began hosting thematic workshops and pub-
lishing journal issues with funds raised by Yale University, the 
Open Society Foundations, and the Luce Foundation. Our journal 
issues, both in print and on our website, make every effort to be 
bilingual in both English and Burmese. Our mission is to provide 
a forum for incisive publications that contribute to the 
knowledge of Myanmar, with a preference for open access, ac-
cessibility and readability over paywalls, esoteric prose and 
dense theorization. In order to remain independent and publish 
without fear or favor, after the 1 February 2021 military coup 
the IJBS moved its base of operations outside of Myanmar, to the 
Regional Center for Social Science and Sustainable Development 
at Chiang Mai University, Thailand. In addition to print, issues 
are also published online (https://ijbs.online) in .PDF and .HTML 
format with digital hyperlinks and footnotes. 
 
ြမနမ်ာိုငင်၏ံ လူမေရးငှ့် ိုငင်ေံရး အေြပာငး်အလဲတငွ ် အေရးပါသည့် 
ဆယစ်ုစှ ်တစခု်၏ အစြဖစေ်သာ ၂၀၁၁ ခုစှတ်ငွ ်အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ်ရိှု 
ေယးလ်တကသုိလ်တငွ ်ြမနမ်ာသုေတသီ ခုနစဦ်းငှ့် ြမနမ်ာေ့ရးရာ ေလ့လာေန 
သည့် အေန�က်တိုငး်သုေတသီ သုံးဦးတို ပူးေပါငး်ပီး တစခ်ျနိက် ဂဏ်ုသတငး် 
ေကျာ်ေစာခ့ဲသည့် ြမနမ်ာိုငင် ံသုေတသနအသငး်ဂျာနယ ် ( Journal of the 
Burma Research Society) က့ဲသုိေသာ သုေတသနဂျာနယမ်ျိးကို ြမနမ်ာ 



ိုငင်ံငှ့် ပတသ်က်သည့် လူမေရးသိပံငှ့် ဝိဇာပညာရပ်များ ေလ့လာမ 
နယပ်ယအ်တက်ွ ြပနလ်ညတ်ညေ်ထာငရ်နရ်ညရ်�ယခ်ျကြ်ဖင့် ဤသိစပ်ြမင်ှံ 
လွတလ်ပ်ေသာ ြမနမ်ာသု့ေတသနဂျာနယ ်(Independent Journal of Bur-
mese Scholarship) ကုိ တညေ်ထာငခ်ဲ့ကပါသည။် သိစပ်ြမင်ှံ 
လွတလ်ပ်ေသာ ြမနမ်ာ ့သုေတသနဂျာနယသ်ည ်ြမနမ်ာိုငင် ံသုိမဟတု ်အြခား 
ိုငင် ံတစ်ိုငင်မှံ အစိုးရအဖဲွအစညး် တစခု်ခု၏ ထိနး်ချပ်မေအာကတ်ငွ ်ရိှမေန 
ြခငး်ကုိ အေလးထားသြဖင့် “လွတလ်ပ်ေသာ” ဟသူည့် ဝိေသသကို ဂျာနယ၏် 
အမညတ်ငွ ်ထည့်သွငး်ေဖာြ်ပထားြခငး်ြဖစပ်ါသည။် 

ဂျာနယထု်တေ်ဝေရး ေကာမ်တသီည ် ေယးလ်အစည်းအ ေဝးအပီး 

လအနညး်ငယအ်တငွး် ြမနမ်ာိုငင်အံေြခစိုက် အဖဲွဝင ် ေြခာကဦ်းကို ထပ်မံ 

ေပါငး်ထည့်ခ့ဲပီး ေယးလ်တကသုိလ်၊ Open Society Foundations ငှ့် 

Luce Foundation တိုမှ ထူေထာငထ်ားေသာ ရနပုံ်ေငြွဖင့် ဘာသာရပ် 

အေကာငး်အရာအလုိက ် အလုပ်ံုေဆွးေးွပဲွများ ကျငး်ပကာ သုေတသန 

စာတမ်းများအား ဂျာနယအ်ြဖစ ်ထုတေ်ဝမများကို စတငခ်ဲ့ပါသည။် 

လွတလ်ပ်ေသာ ြမနမ်ာ ့ သုေတသနဂျာနယ်ငှ့် ဝဘ်ဆုိဒတ်ိုသည ်
ထုတေ်ဝမများကုိ အဂလိပ်ငှ့် ြမနမ်ာဘာသာ စှမ်ျိးစလုံးြဖင့် တငဆ်က ်
ိုငရ်န ် ကိးပမ်းသွားမညြ်ဖစ်ပီး အခေကးေငြွဖင့် ဖတ်ရသည့် ိုငင်တံကာမှ 
သုေတသနဂျာနယမ်ျားက့ဲသုိ ခက်ခဲနက်နေဲသာ စကားေြပအေရးအသားများ 
ငှ့် ပ်ေထွးေသာ သီအိုရီ တညေ်ဆာကမ်များကို အတတ်ိုငဆုံ်း ေရှာငရှ်ား 
သွားမညြ်ဖစက်ာ ပညာရပ်နယပ်ယြ်ပငပ်မှ စာဖတသူ်များ လကလှ်မ်းမီိုင ်
ေသာ အသိပညာအဝနး်အဝုိငး်တစခု်ကုိ ဖနတ်းီေပးရန ်ရညရ်�ယပ်ါသည။် 
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Tharaphi Than is Associate Professor of Burmese and Southeast 
Asian Studies at Northern Illinois University. Her research in-
terests include censorship, dissent, print media, and feminism. 
She works closely with local education groups in Burma/Myan-
mar to promote democratic education and develop alternative 
curricula.  
 
Zaw Yin is a poet who emerged during Myanmar’s Spring Revo-
lution. He is involved in the Civil Disobedience Movement (CDM) 
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Collins is an active participant in the CDM, in on-the-ground in-
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Gynn is a twenty-something CDM-student from the University 
of Yangon and is currently helping provide alternative educa-
tion to students in Karenni State who were displaced and had 
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the coup. 
 
Wala Kaw is a Kachin woman who was born and raised in 
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ments. Even before joining Rainfall, she always considered her-
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be part of feminist movements in Myanmar.  
 
Min Lwin is a poet from Mandalay. His first poem was published 
in a magazine in 2003 and several more have featured in local 
magazines, with one appearing in an international magazine. He 
has authored two collections of poetry. Presently, he is engaged 
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in translating English language poems into Burmese, and is also 
writing an article on poetry. 
 
Shunn Lei Swe Yee is a multidisciplinary cultural worker, with 
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Ma Kyay (pseudonym) came of age under the oppressive rule of 
the military junta. Profoundly affected by her inability to re-
spond to the military’s actions as an ordinary civilian, she began 
writing poems and articles on revolutionary platforms. She 
writes to show that “we are eager to collectively inscribe the 
rhythms of the revolution in our hearts.” 
 
Pyo Let Han is a writer, activist and co-founder of the Rainfall 
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sion on women, and the everyday struggles of women. 
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ulty and clinical supervisor at Myanmar Clinical Psychology 
Consortium, and an adjunct Psychology Instructor at the Acad-
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rently the founder and CEO of Citta Consultancy, a social enter-
prise in Myanmar that provides psychological services for My-
anmar people to heal, reach their full potential, and contribute 
to their communities.  
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စာေရးသူများအေကာင်း 
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မဟတုတ်ဲ့ ပညာေရးပုံစနံဲ ေဝမပုိချေပးေနသူတစဦ်း ြဖစပ်ါတယ။် 
 
ဝါလာေကာ ့
ကချငအ်မျိးသမီးတစဦ်းြဖစတ်ဲ့ ဝါလာေကာကုိ့ ကချငြ်ပညန်ယ၊် ြမစ်ကးီန�း 
မိမှာ ေမွးဖွားခ့ဲပါတယ။် ရိနး်ေဖာဂျနဒ်ါအဖဲွမှာ အစအီစဉ် မနေ်နဂျာအြဖစ ်
တာဝနယ်ကူာ ပေရာဂျကေ်တွ လုပ်ေဆာငေ်နတာ (၇) စှခ်န် ရိှပီြဖစပ်ါတယ။် 
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အဒဲအီဖဲွမှာ ဖမ်မနငဇ်ငန်ဲ ဖမ်မနစေ်လ့လာမေတကွို ြမင့်တငေ်ပးတဲ့ ကစိေတ ွ
ကုိ ေဆာငရ်�က်ေနသလုိ ဖမ်မနစလ်ပ်ရှားမေတမှွာလညး် ပါဝငေ်နသူ ြဖစပ်ါ 
တယ။် ရိနး်ေဖာဂျနဒ်ါအဖဲွနဲ လက်တွဲမလုပ်ခငက်တညး်က ဘဝအေတွအ�ကံ 
ေတကွေနတစဆ်င့် ကုိယ့်ကုိယကုိ်ယ ် ဖမ်မနစတ်စေ်ယာကအ်ြဖစ ် ခယံကူာ 
ဇာတြိမနမ်ာြပညမှ်ာ ဖမ်မနစလ်ပ်ရှားမေတ ွ လုပ်ေဆာငေ်နရတာကို ဂဏ်ုယ ူ
ေနသူတစဥ်းီလညး် ြဖစပ်ါတယ။် 
 
မငး်လွင ်

ကဗျာဆရာတစဦ်းြဖစ်ပီး ၂၀၀၃ ခုစှတ်ငွ ် မဂဇငး်တစခ်၌ု ကဗျာတစပု်ဒ ်
စတငေ်ဖာြ်ပခံရပါတယ်။ ြပညပ်စာေစာငတ်စခ်တုငွ ် ေဖာြ်ပခရံတဲ့ ကဗျာ 
တစပု်ဒအ်ပါအဝင ် ြပညတ်ငွး်မဂဇငး်ေတမှွာ ကဗျာအချိ ေဖာြ်ပခံရကာ 
လုံးချငး်ကဗျာစာအပ်ု စှအ်ပ်ု ေရးသားထွက်ရိှခဲ့ပါတယ။် လကရိှ်တငွ ်ိုငင်ြံခား 
ကဗျာနဲ ကဗျာစာတမ်းတစခု်အား ဘာသာြပနဆုိ်ေရးသားလျက် ရိှပါတယ။် 
 
ရ�နး်လ့ဲေဆွရည ်
ရ�နး်လ့ဲေဆွရညသ်ည ် ေရ�ေြပာငး်အေြခချမ၊ ပုနက်နမ်သမုိငး်ေကာငး်များ၊ 
ဖမ်မနငဇ်င၊် စစဝ်ါဒငှ့် အလုပ်သမားလပ်ရှားမ စတာေတကွို စတိဝ်ငစ်ားတဲ့ 
multidisciplinary cultural worker တစဥ်းီြဖစပ်ါတယ။် 
 
လိငး် 
လိငး် ကုိ ၁၉၉၁ ခုစှတ်ငွ ်လက်လုပ်လက်စားမိဘစှပ်ါးမှ ေမွးဖွားခ့ဲပါတယ။် 
ရတန�ပုံတကသုိလ်က ဘဲွရခ့ဲပီး ၂၀၁၇ စှက်နုပုိ်ငး်မှ စတငက်ာ သတငး်စာ 
ပညာသငယ်ရူငး် သတငး်ေထာက်တစေ်ယာက ်ြဖစလ်ာခဲ့ပါ တယ။် ၂၀၂၁ ခုစှ ်
စစအ်ာဏာသိမ်းမြဖစလ်ာချနိမှ်ာ ေတာလှ်နဆ်ြပ သတငး်ေတွ ရယူပီး 
လွတလ်ပ်စာွေဖာြ်ပခွင့်ရတဲ့ သတငး်ဌာနအချိမှာ တငဆ်ကခ်ဲ့ပါတယ။် ၂၀၂၂ 
ခုစှ၊် ဇနန်ဝါရီလတငွ ်သတငး်ေထာက်အလုပ်မှ ရပ်န�းခဲ့ေသာလ်ညး် ြပညသူ် 
အေပ လက်နက်အားကုိး၊ အာဏာအားကုိးနဲ မတရားဖိှိပ်မေတ၊ွ အိုငက်ျင့် 
သတြ်ဖတမ်ေတ၊ွ ဘာသာေရး၊ လူမျိးေရး၊ လိငခ်ွဲြခားမေတကွို တနွး်လှန ်
ပုနက်နေ်နသူများနဲ တစသ်ားတညး် ရပ်တညလ်ျကရိှ်ပါတယ။် 
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ငှး်ေဝ 
ဖမ်မနစတ်စဥ်းီြဖစသူ် ငှး်ေဝသည ်၂၀၂၁ စစအ်ာဏာသိမ်းမကို လကန်ကက်ိုင ်
ဆန်ကျငရ်ာတငွ ် (၂) စှန်းီပါး ပါဝငခ့ဲ်သူြဖစပ်ါတယ။် သူဘဝအေတွအ�ကံ 
ေတကွ သူကုိ ပဋပိကနယေ်ြမေတမှွာ စစဝ်ါဒ၊ ဖမ်မနငဇ်င်ငှ့် လူစတိအ်ေြခ 
အေနေတဟွာ ဘယလုိ် ချတိဆ်က်ေနကတယဆုိ်တာကို ေလ့လာဖုိ လံေဆာ ်
ေပးခ့ဲပါတယ။် သူရဲ စတိဝ်ငစ်ားမနယပ်ယေ်တကွေတာ့ ဘာသာစကား၊ စာေပ 
နဲ လူမြပဿန�ေတကုိွ ေလ့လာသုံးသပ်ြခငး်တိုပဲ ြဖစပ်ါတယ။် 
 
နေီအး 
Non-binary တစဥ်းီြဖစသူ် နေီအးသည ်ရိနး်ေဖာဖမ်မနစအ်ဖဲွမှာ ဘာေရး 
မှးအြဖစ ်လုပ်ကိုငေ်နသူြဖစ်ပီး လိငကဲွ်ကိက်စှသ်ကမ်ကိုသာ စအံြဖစထ်ား 
ရိှမအား ဆန်ကျငသူ်တစဦ်းလညး် ြဖစပ်ါတယ။် လူတိုငး် ကိုယ ်ဝတစ်ားချငတ်ဲ့ 
ပုံစအံတိုငး် ဝတစ်ားဆငယ်ငခွ်င့်ရိှတယလုိ် ယံုကညထ်ားသူ ြဖစပ်ါတယ။် 
 
မေကျး 
အမ်ိေစာင့်အစိုးရလက်ထက်မှာ ေမွးဖွားခ့ဲပီး ြမနမ်ာဆုိ့ရှယလ်စလ်မ်းစဉ်ပါတ ီ
(မဆလ) ေခတတ်ငွ ် ကီးြပငး်ခ့ဲသူတစဦ်းအေနနဲ ဘဝတစေ်လာက ်စစတ်ပ်ရဲ 
အိုငအ်ထက်ြပမူမေတကုိွ ြမငေ်န၊ သိေနရခဲ့ပီး သူတိုနဲ ထုိကတ်နတ်ဲ့ 
လက်တံုြပနမ်မျိး အြပည့်အဝမလုပ်ိုငတ်ဲ့ သာမနြ်ပညသူ် တစေ်ယာကအ်ဖုိ 
အားမလုိအားမရနဲ ခံြပငး်ေနမိကာ အဒဲစီတိရဲ် ေစေ့ဆာမ်ေကာင့် ဒကီာလမှာ 
ေတာလှ်နေ်ရးစာစဉ်ေတမှွာ ကဗျာတချိ၊ စာတချိ ေရးမိလာသူ တစဥ်းီြဖစပ်ါ 
တယ။် “ကနမ်တို ရငထဲ်အသညး်ထဲမှာ ေတာလှ်နေ်ရး ိုကခ်ျကေ်တကွို အတ ူ
တကွခံယလုိူစတိ ်ရိှကတယဆုိ်တာကုိ အြခားသူ ေတ ွသိြမငေ်စချငစ်တိန်ဲ ေရး 
ြဖစတ်ယ်” လုိလညး် ဆုိထားပါတယ။်  
 
ပျိးလကဟ်န ်
ပျိးလက်ဟနသ်ည ်ဖမ်မနစအ်ဖဲွတစခု်ကုိ ပူးတွဲတညေ်ထာငသူ်တစဥ်းီ ြဖစ်ပီး 
အဆုိပါအဖဲွတငွ ် အစအီစဉ်ဌာနမှးငှ့် ဒါိုက်တာအဖဲွဝငအ်ြဖစ ် တာဝနယ် ူ
ထားသူြဖစပ်ါတယ။် စာေရးသူတစဥ်းီလညး်ြဖစသ်လုိ တက်ကလွပ်ရှားသူ 
တစဥ်းီလညး်ြဖစတ်ဲ့ သူမဟာ ဝတေပါငး်များစာွ ေရးသားထားသလုိ သူမရဲ 
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အလုပ်ေတကွလညး် ဂျနဒ်ါ၊ ဖမ်မနငဇ်င၊် စာေပ၊ အလုပ်သမ လပ်ရှားမ၊ ဗမာ ့
ယဥေ်ကျးမ၊ အမျိးသမီးများအေပ ပုံစမံျိးစံုြဖင့် ဖိှိပ်မအေကာငး်ေတနွဲ အမျိး 
သမီးများရဲ ေနစဉ်ဘဝနုး်ကနမ်ေတအွေကာငး်ကို အထူးြပ လုပ်ကိုငေ်နသူ 
တစဥ်းီ ြဖစပ်ါတယ။် 
 
စစုေုမာင ်

စစုေုမာငသ်ည ် အေမရိကန်ိုငင်၊ံ ကယလီ်ဖုိးနးီယားရိှ အမ်ိေထာငေ်ရးနဲ 
မိသားစဆုိုငရ်ာ စတိကု်ထုံးပညာရှငတ်စဥ်းီြဖစ်ပီး ဆနဖ်ရနစ်စကိုတကသုိလ် 
မှ အတိုငပ်ငခ်စံတိပ်ညာ မဟာဘဲွနဲ ဆနဖ်ရနစ်စကိုြပညန်ယ ် တကသုိလ်မှ 
စတိပ်ညာဘဲွတိုကုိ ရိှထားပါတယ။် သူမသည ် Myanmar Clinical Psy-
chology Consortium တငွ ် သင်ကားေရးတာဝနခ်နံဲ ေဆးဘကဆုိ်ငရ်ာ 
ကးီကပ်သူအြဖစ ်တာဝနယ်ခ့ဲူပီး ကယလီ်ဖုိးနးီယားြပညန်ယ၊် ဆနဖ်ရနစ်စကို 
ရိှ Academy of Art University တငွ ် စတိပ်ညာတွဲဖကန်ညး်ြပတစဦ်း 
အြဖစ် တာဝနယ်ခ့ဲူပါတယ။် လက်ရိှမှာ ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ လူမစးီပွားေရး 
လုပ်ငနး်တစခ် ု ြဖစတ်ဲ့ Citta Consultancy ရဲ တညေ်ထာငသူ်နဲ 
စအီးီအိုြဖစ်ပီး ြမနမ်ာြပညသူ် ေတကွို စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ 
အေထာက်အကြူပလုပ်ငနး်ေတ ွလုပ်ေဆာငေ်ပး လျကရိှ်ပါတယ။် 
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Opening Words from the Compiler 
 

Tharaphi Than 
 
We, the Dawei Collective, are proud to present the second and 
final issue in the Independent Journal of Burmese Scholarship’s 
Special Volume on Feminism. This issue features articles by fem-
inist writers and practitioners about their understandings of 
feminism and the ways in which they attempt to change their 
lives, communities, and the entire country through feminism. 
Call it bold, but they each tap into feminism to find deeper 
meaning to their work inside Myanmar and, more importantly, 
to remain brave while resisting the patriarchal military.  

Reading their articles and working closely with them makes 
me think about how each author uses feminism as a bedrock of 
radical ideas, a tool to overcome fear, anxiety, and frustration 
during their personal and public lives, a medium to express their 
thoughts and worldviews, a venue to connect with like-minded 
women and men, and as an experiential learning site for young 
women who left their education to join the revolution. They use 
feminism as a barometer for the progress of the revolution, and 
collectively, they push it to become more inclusive and less pa-
triarchal. As they steadfastly resist the male-dominated military 
and refuse to compromise their core values, they challenge their 
male counterparts to do the same and take the revolution all the 
way, i.e., far beyond merely dismantling the Burmese military.  

The articles in this special issue show that women’s bodies 
are a site of resistance and also a lens through which to under-
stand resistance. From their bodies, or in other words, their em-
bodied experiences, this issue’s contributors see the revolution 
as being defined too narrowly, and not sufficiently accommodat-
ing women. Women and their bodies are seen as a distraction, 
annoyance, and even a threat to the revolution. This issue comes 
from just some of the many revolutionary women that want to 
challenge these beliefs and practices rather than accept them 
quietly.  
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Lived experience demystifies academic theories, and today 
younger people are engaging with feminism in a deeper and 
broader way, bringing what were once regarded as elite ideas 
down into the field, and enriching feminist discourse with prac-
tical lessons, examples and case studies from the ground. Both 
issues in this special volume normalize the non-academic writ-
ing of lay women in Myanmar, also known as practitioners or 
knowledge holders. Both issues in this special volume have been 
careful not to impose academic jargon, objectivism (or rather, 
accepted subjectivism), and political correctness onto their con-
tents.  

My role as compiler is to make room for authors to present 
their own stories in their own ways, on their own terms, and to 
mitigate the fear of being misheard or misinterpreted. A com-
piler facilitates self-expression and the ability to communicate 
without intermediaries. For example, an author can choose to 
write ‘Kachin’ instead of ‘Jinghpaw’, reporting exactly what she 
experienced, away from the prying eyes of scholars and other 
observers, and accusations of misunderstanding Kachin history. 

Authors in this issue describe and provide insights into their 
immediate surroundings and workplaces, bridging the personal 
with the political and attempting to find and provide meaning 
through their stories. Most articles capture the urgency of prob-
lems as observed or lived. However, as time and distance came 
to separate the original drafts from their publication, some writ-
ers came to feel distant from their own articles, and the contexts 
in which they originally wrote them, and considered modifying 
the tone of their contributions to be less emotional and passion-
ate. I encouraged them to preserve the raw emotions they con-
veyed when first drafting the articles. This process shows how 
many academic articles end up lacking emotion and have little 
effect in connecting communities, as they are produced far from 
the site of events, in terms of time, space, and emotion. 
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The Contributions 
 
War can serve as an escape for some husbands to break free from 
family problems, leaving their wives behind to shoulder respon-
sibilities. In addition to their traditional roles of homemaking 
and child rearing, women must take on the emotional labor cre-
ated by an absent father and navigate the precarity of life in con-
flict zones. The article “Visible and Invisible Barriers for Women 
in the Karenni War Zone” by Collins and Gynn highlights the su-
icides of some of these women who could not cope but were pre-
vented from going to the front lines. However, after initially 
writing this article, the authors observed some change in the 
status of women soldiers. As armed resistance to the coup con-
tinued, male leaders in the Karenni region began recognizing 
the bravery and capability of women, allowing them to fight at 
the front lines.  

The article also touches on the divide between the city and 
countryside, capturing the frustrations of women who fled from 
the city and are now trapped by strict demarcations of what 
women can and cannot do in Karenni conflict areas. They dare 
not openly challenge the practices in their new refuge—perhaps 
a learned survival tactic. Instead, they quietly prove their worth 
and expand their space in the new territory, taking on roles as 
teachers, medics, and even fighters.  

Feminism, as learned in the field, is most transformative 
when local women are empowered to fight for their own causes. 
Women in Karenni areas are breaking free from internalized 
sexism, proving to themselves and others that they can belong 
to and fight in any part of the resistance, not just in the kitchens 
and offices. This highlights the importance of empowering one-
self and fighting for one’s rights. External interventions have 
limits and good intentions can be misinterpreted; worse, they 
could jeopardize the fragile unity between Bama and minority 
groups and the broader goals of the revolution.  

In the second article, “Who are Kachin Women? Being (and 
Being Portrayed as) a Kachin Woman”, by Wala Kaw, who herself 
is Kachin, the author questions how Kachin women are 
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represented and framed within a Bama-dominated society that 
stereotypes Kachin people as beautiful Christian singers and 
dancers. At the same time, she notes how Kachin society bur-
dens its women with gendered expectations—to protect their 
Kachin identities, to be able to cook traditional food, weave, and 
preserve tradition. She notes that while Kachin women photo-
graphed with Aung San during his trip to Kachin State before his 
assassination captured the imagination of the nation at that 
time, these women were in fact relegated to a supporting role, 
being objectified as mere adornments for an important visiting 
man—and this objectification continues today. 

The author challenges readers to see Kachin women beyond 
superficial stereotypes and frames and to understand the every-
day discrimination and oppression that Kachin women face in 
Kachin State and elsewhere. This discrimination includes being 
denied apartment rentals in Yangon, Kachin school children be-
ing teased by their Bama teachers for their accents, and author-
ities scrutinizing Kachin people when checking their identifica-
tion cards. From people mispronouncing Kachin names to asso-
ciating Kachin people with ‘black’ conflict areas, the author de-
scribes how Kachin women feel unwelcome, like they can never 
feel they truly belong even in a cosmopolitan city like Yangon. 
The author also highlights how some Kachin women are striving 
to speak out for themselves and others and how the current 
anti-coup resistance movement could help society to see ‘rebel’ 
and ‘resister’ identity markers as part of Kachin women identi-
ties, and to understand the real lives of Kachin women beyond 
narrow stereotypes.  

In “How Mainstream Gender Activism Failed Marginalized 
Women From 2011-2021”, Shunn Lei Swe Yee argues that by in-
vesting in the democracy-building process in Myanmar, inter-
national donors inadvertently deprioritized the issues of mar-
ginalized women, particularly those from ethnic states and 
zones such as Naga, Karen, and Kachin. Minority women’s activ-
ism holding the Burmese military accountable for atrocities 
committed against them did not attract as much attention as 



12 | Tharaphi Than 
 
mainstream activism like the #metoo movement and the 16 Days 
of Activism against Gender-based Violence.  

The author questions the international community’s under-
standing of women’s empowerment, arguing it is often limited 
to women being able to participate in projects that are led by 
men, including peace-building, policy, and passing laws in the 
legislature. A narrow focus on popular women’s activism si-
lences and excludes marginalized women, and Shunn Lei Swe 
Yee criticizes mainstream gender activism for prioritizing inter-
national agendas over local ones. Her article rightly points out 
that focusing on piecemeal change can backfire—as we have 
seen with the 2021 military coup. The ongoing resistance is tes-
tament that gender inequality is still damagingly entrenched in 
Myanmar society, and only social and political upheaval can 
bring about meaningful change. This contribution also high-
lights how marginal and radical voices came to center stage in 
resisting the coup, as women worker unions led mass protests 
and the women-only armed battalion the Myaung Warrior 
Group emerged. For Shunn Lei Swe Yee, revolution is the only 
hope for radical and marginalized groups, including LGBTQ, to 
liberate themselves from the military and other oppressions. 

“Struggles of a Woman Armed Revolutionary” by Hnin Wai 
highlights the gap between elite understandings of the status of 
Burmese women and the reality these women face on the 
ground. While serving as a soldier in a People’s Defense Force 
(PDF), the author writes about growing up in Yangon, in a rela-
tively secure space, with educational opportunities, and the care 
and respect of her family and friends. Once she arrived at a con-
flict zone outside the city in the aftermath of the coup, she was 
treated differently by the men there, who saw her as a woman 
in need of their support and protection. She was not allowed to 
perform the same duties as men and was instead encouraged to 
undertake trivial tasks as assistants to men; her identity as a 
woman was prioritized over her identity as a revolutionary. She 
and other women felt the need to overcome this discrimination 
and belittlement by working harder than the men around them. 



Tharaphi Than | 13 
 

This demand to be treated equally was even considered anti-rev-
olutionary by the men around Hnin Wai.  

The author’s experience as a woman soldier highlights the 
narrow goals of the current revolution, whereby many partici-
pants do not recognize women’s contributions, nor foster a cul-
ture friendly to women. High-ranking women face more chal-
lenges as their subordinates struggle to take orders from a 
woman. In her PDF, the notion of who deserves to take a leader-
ship role is based simply on a person’s gender. From Hnin Wai’s 
article, we can conclude that even revolutionary military insti-
tutions reinforce gender norms and even misogyny by mobiliz-
ing people under rigid and narrow goals of defeating a common 
enemy, without expanding these goals to promote women and 
other oppressed groups.  

In “The Concept of Coming Out and Social Inequality in My-
anmar” by Ni Aye, the author reflects on coming out as LGBTQ 
and questions if the Western concept of LGBTQ fits the Burmese 
context. There is a tacit understanding between some parents 
and LGBTQ youth in Burma about the latter’s sexuality, and such 
unspoken acceptance allows children to be able to lead the lives 
they want without having to declare a sexual identity, i.e., ‘com-
ing out’. The author writes that her life was a long journey of 
negotiations between communities and individuals that ac-
cepted her as she was and those that wanted her to conform to 
their own preferred sex and gender norms. She outlines discrim-
inatory and oppressive practices by the state and employers 
such as demanding LGBTQ individuals dress according to the 
gendered honorifics printed on their identification cards: Daw, 
U, Ko, Ma etc. She notes how LGBTQs must discipline their bod-
ies to avoid discrimination, for example, by not using public 
women’s bathrooms in ‘men’s clothing’, sometimes leading to 
bladder problems. Ni Aye challenges readers to not focus too 
narrowly on whether or how one ‘comes out’ or not, but instead 
to work toward a society that does not require such ‘coming out’, 
where people of all genders and sexualities can live safely and in 
peace. 
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In “Different Forms of Workers’ Alienation: A Feminist Per-
spective” author Pyo Let Han uses her insights from working 
alongside women in Yangon’s satellite towns to explain how 
capitalism disconnects women workers’ futures from their pre-
sent, separates them from their families, and alienates them 
from rural livelihoods. They survive merely to fuel the capitalist 
economy. Using locally rooted phrases such as mathay-tamin ma-
thay-hin1 to explain the subsistence of women workers, Pyo Let 
Han draws readers’ attention to understanding how the ‘devel-
opment’ of a country and foreign investment can actually de-
mean women’s dignity by reducing them to female bodies with 
obedient minds, to an army of surplus labor, forcing them to sac-
rifice their dreams and valuable time for a pittance.  

The author highlights the invisible, unpaid contribution of 
women workers’ family members such as mothers and sisters to 
the act of production under capitalism. Women workers’ lives 
were not improving even before the 2021 coup, but they have 
certainly worsened since, becoming even more precarious, as 
women cannot report abuse and exploitation to anyone. The au-
thor argues that because women workers cannot afford to con-
sume what they produce, either as farmers or factory workers, 
they are alienated from their work. This alienation and exploi-
tation is central to the article, and the capitalist economy that 
makes it possible is sustained by patriarchy, which keeps women 
in a lowly place and expects them to work robotically, in miser-
able conditions, for low wages. 

In “The Frontier of Feminism: Emotional Labor” by Su Su 
Maung, the author aptly highlights something missing from 
feminism in Burma. She argues that “feminism in Myanmar is 
not sufficiently directed toward the nurturing, caring for, and 
healing of people’s suffering” and claims that women in partic-
ular perform large amounts of unpaid emotional labor without 
recognition. Her article paves the way for more studies of hid-
den labor and is even more fruitful when read alongside Pyo Let 
Han’s contribution in this issue, together helping us understand 

 
1 မေသထမင်း မေသဟင်း။ “Food needed to not die.” 
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the different kinds of labor undertaken by women and their 
families. Su Su Maung also introduces concepts and terms used 
in emotional economics such as emotional labor, emotional cur-
rency, emotional capital, emotional bankruptcy, and emotional 
reserves. She demands the overturn of the patriarchy as it sep-
arates and reinforces a polarity of masculine paid labor and fem-
inine unpaid labor.
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A Note on the Poems, or  
About the Traumas of the Modern Era 

 
Thitsar Te 

 
In this second issue in the Special Volume on Feminism, I under-
took the responsibility of curating poems once again. The task 
was not easy. I tried to link articles in the issue with correspond-
ing poems. This meant I had to understand all the articles deeply 
and search for suitable poets. The result: five diligently selected 
poems for your perusal. 

It is often said that literature reflects the essence of its time. 
Within these five poems, one can detect the traumas inflicted in 
our modern era. Zaw Yin’s “Evening” paints a picture of a soci-
ety left suspended between progress and stagnation: “The 
bridge crossed the river / The developed and modernized new 
state / Was always left behind in the middle of the river”. In Min 
Lwin’s ‘Ferris Wheel’, the uncertainty pervading many lives is 
vividly portrayed: “It was not yet filled with passengers / Just 
resting in the air temporarily / The Ferris wheel riders / Had to 
wait”. The poem “Flowers Continue to Flourish In Defiance of 
Noxious Fumes” by Hlaine illustrates the resilience of life: 
“When one wilts into fertilizer / Yet another grows into a 
flower”. In Htin Lynn’s “Tomboy”, one’s quest for freedom un-
der the stars speaks volumes about personal liberation. Finally, 
Ma Kyay’s “Remembrance” shows the deep wish of someone 
from Yangon for a basic joy: “When I get to eat rice cold / with 
pungent ngapi-ye / for dinner / to heart’s content”.  

The traumas depicted by each poet echo the broader social 
fabric of Myanmar. As a reader of poetry, one can be drawn into 
these reverberations and become deeply connected to them. As 
mentioned earlier, the interplay between poems and articles en-
riches the reading experience. However, this does not diminish 
the enjoyment of either form in separation. Whether you delve 
into the poetry, articles, or both, remember that each is a unique 
form of art, offering distinct pleasures. Enjoy them as you see fit.
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စစီဉသူ်၏ အမှာစာ 
 

သရဖီသနး် 
 
“ြမနမ်ာြပညရိှ် ဖမ်မနငဇ်င်ငှ့် LGBTQ” အေကာငး် အထူးထုတစ်ာစဉ်၏ 
ဒတုယိတွဲလညး်ြဖစ ်ေန�က်ဆုံးတွဲလညး်ြဖစသ်ည့် ဤအတွဲကို ‘ထားဝယအ်စ’ု 
မှ ဂဏ်ုယဝူမ်းေြမာက်စာွြဖင့်ပင ် တငဆ်က်လုိကရ်ပါသည။် လကေ်တွဘဝထဲ 
တငွ ်အသကေ်မွးကသူများက ဖမ်မနငဇ်ငအ်ေပ သေဘာေပါက ်န�းလည်က 
ပုံ၊ ထုိသူတစဥ်းီချငး်စကီ ဖမ်မနငဇ်ငကုိ် အားကိုး၍ သူတို၏ ဘဝများှင့် လူမ 
အသုိငး်အဝုိငး်အတငွး်သာမက တစြ်ပညလုံ်းကိုပါ ေြပာငး်လဲရန ် ကိးစား 
အားထုတ်ကပုံအေကာငး်များကုိ ပထမတွဲနညး်တ ူ ယခအုတွဲတငွ ် တငဆ်က ်
ထားပါသည။် နညး်နညး်ပုိသညဟ် ု ဆုိချငဆုိ်ိုငေ်သာလ်ညး် ယခအုတွဲတငွ ်
ပါဝငသ်ည့် မိနး်မတစဥ်းီချငး်သည ် ြမနမ်ာြပညထဲ် အလုပ်လုပ်ရငး် ပုိမုိနကန်ဲ 
သည့် အဓိပာယမ်ျားကုိ ဖမ်မနငဇ်ငကုိ် ကိုးစား၍ ေဖွရှာလျကရိှ်ကသည။် သာ၍ 
အေရးကးီသညမှ်ာ ဖမ်မနငဇ်ငကုိ် ကိုးစား၍ ေတာလှ်နေ်ရးတစေ်လာက ်
�က့ံ�က့ံခံကြခငး်ပငြ်ဖစ၏်။ စာေရးသူများ၏ ေဆာငး်ပါးများကို ဖတ်ပီး သူတို 
ငှ့်အတ ူ နးီကပ်စာွ လက်တွဲလုပ်ေဆာငခ့ဲ်ရသည့် အေတွအ�ကံအရ ကနမ် 
ေြပာိုငသ်ညမှ်ာ စာေရးသူတစဥ်းီချငး်က ဖမ်မနငဇ်ငက်ို ြပငး်ထနေ်သာ 
အေတွးအေခများ မီှတညခုိ်န�းရာ အေြခတစရ်ပ်အြဖစ ် လညး်ေကာငး်၊ 
ပုဂလိကဘဝငှ့် လူမဘဝမှ စိုးရိမ်ပူပနမ်များ၊ အေကာကတ်ရားများငှ့် 
အားမလုိအားမရ ြဖစြ်ခငး်များကုိ ေကျာလ်ားရာ လကန်ကက်ရိိယာအြဖစ ်
လညး်ေကာငး်၊ သူတို၏ အေတးွအေခငှ့် ေလာကအြမငမ်ျားကို ေဖာလှ်စရ်ာ 
ကားခံနယတ်စခု်အြဖစလ်ညး်ေကာငး်၊ စတိတ်ကူိုယတ်ူ လူအေပါငး် ဆုံစညး် 
ိုငရ်ာ ေနရာရပ်ဝနး်တစရ်ပ်အြဖစ ် လညး်ေကာငး်၊ အတနး်ပညာေရးကို 
ေကျာခုိငး်၍ ေတာလှ်နေ်ရးအတငွး် ဝငေ်ရာကခ်ဲ့ကသည့် မိနး်ကေလးများ 
အေနြဖင့် အေတွအ�ကံကိုအေြခြပလျက ် သငယ်ေူလ့လာိုငရ်ာ ရပ်ဝနး် 
တစရ်ပ်အြဖစလ်ညး်ေကာငး် အမျိးမျိး လကေ်တွအသုံးချေနပုံကို ကနမ် 
ြမငမိ်သည။်  

ဖမ်မနစမ်ျားသည ်ဖမ်မနငဇ်ငကုိ် ေတာလှ်နေ်ရးေရချနိက်ို တိုငး်တာသည့် 
ကိရိယာတစရ်ပ်သဖွယ ်အသုံးြပက၏။ ေတာလှ်နေ်ရးအတငွး် လူမျိးစံု အကျံး 
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ဝင်ိုငေ်ရး၊ ဖုိဝါဒကးီစိုးမ နညး်ပါးေစေရး စေုပါငး် တိုကတ်နွး်ကသည။် 
ေယာကျ်ား ကီးစိုးသည့် စစတ်ပ်ကို ေတာလှ်နရ်ာဝယ ်ဖမ်မနစမ်ျားသည ်သူတို 
ကုိငစ်ွဲရာ တနဖုိ်းများငှ့် ေသွဖည်ပီး အေလာေ့ပးြခငး်မြပသလုိ ေယာကျ်ား 
လုပ်ေဖာကုိ်ငဖ်က်များကုိလညး် သူတိုက့ဲသုိ မဲ�မံရန၊် ဗမာစစတ်ပ်ကို ဖိချ 
ံုမက လမ်းဆုံးထိေလာက်ရန ်စနိေ်ခသည။် 

မိနး်မခ�ကိုယဟ်သူည ် ခုခံေတာလှ်နမ်ြပရာ ဝနး်ကျငေ်နရာတစရ်ပ် 

ြဖစ်ံုမက ေတာလှ်နေ်ရးကုိ ြမငန်�းလည်ိုငသ်ည့် မှနဘီ်လူးလညး် ြဖစ် 
ေကာငး် ေဆာငး်ပါးများက ြပသလျက်ရိှသည။် မိနး်မခ�ကိုယက်ို အေြခြပ၍၊ 
တစန်ညး်အားြဖင့်ဆုိလင ် မိနး်မများ၏ နဖူးေတွ ဒးူေတွ ေတွ�ကံ ခံစားမ 
များကို အေြခြပ၍ ကည့်မည်ဆုိပါက လူတိုသည ် ေတာလှ်နေ်ရးအေပ 
ကျဉ်းေြမာငး်စာွ အဓိပာယဖွ်င့်ဆုိထားေကာငး်၊ ေတာလှ်နေ်ရးအတငွး် မိနး်မ 

များအား ေနရာမေပးကေကာငး် ရှငး်လငး်ြပတသ်ားစာွ ြမငေ်တွရသည။် 
မိနး်မကုိယခ်�များကုိ ေတာလှ်နေ်ရးမှ အာံုလဲွေစသည့် အရာတစရ်ပ်အြဖစ၊် 
ေတာလှ်နေ်ရးအေပ အေ�ှင့်အယက်ှြပသည့် တစစ်ံုတစခ်အုြဖစ၊် သုိတညး် 
မဟုတ ်ခိမ်းေြခာက်မ တစစ်ံုတစရ်ာအြဖစသ်ာ ြမင်ကသည။် သုိေသာလ်ညး် 
မိနး်မများသည ် ထုိယံုကညမ်များငှ့် အေလ့အထများကို တတိတ်ဆိတ် 
လက်ခံလုိက်မည့်အစား စနိေ်ခချင်ကသည။်  

ဘဝေပး ေတွ�ကံခံစားမများသည ် သီအိုရီများကို ပုိ၍ သေဘာေပါက ်

လွယေ်စသည။် လူငယမ်ျားသည ် ပုိမုိ ကျယြ်ပန်နက်ိငး်သည့် အတိုငး်အတာ 

ြဖင့် ဖမ်မနငဇ်င်ငှ့် ပတသ်က်ထိေတွေနကပီ ြဖစသ်ည။် တစခ်ျနိက် အခငွ့်ထူး 
ခံအလာမှ စတိကူ်းစတိသ်နး်များဟ ု ယဆူခ့ဲသည့် အရာများကို ေြမြပငသုိ် 
ေဆာင်ကဉ်းလာိုငခ့ဲ်ပီ ြဖစသ်ည။် ထုိအြပင ် လကေ်တွသငခ်နး်စာများ၊ 
ေြမြပငဥ်ပမာများငှ့် ြဖစရ်ပ်ေလ့လာချက်များြဖင့်လညး် ေတးွေခေဆွးေးွ 
ဝုိငး်များကုိ ပုိပီးမိငေ်စ၏။ ‘လက်ေတွဘဝထဲတငွ ် အသကေ်မွးကသူများ’ 
သုိမဟတု ် ‘အသိရှငမ်ျား’ အြဖစ် သိရိှကသည့် အရပ်သူမိနး်မများ၏ ပညာရပ် 

မဆနေ်သာ အေရးအသားများကို ဖတေ်နကျ၊ ြမငေ်နကျမျိး ြဖစလ်ာရန ်
ဤအထူးထုတ ် စှအ်ပ်ုတွဲက အားထုတထ်ားပါသည။် ကနမ်တို၏ ပညာရပ် 

ဆုိငရ်ာအသုံးအနး်များ၊ ယထာဘူတသေဘာတရားများ (တကယေ်တာ ့
အများလကခံ်ထားေသာ ပုဂလိကအြမငမ်ျားသာ) ငှ့် ိုငင်ေံရးအရ ေတာတ်ည့် 
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မှနက်နရ်န ် စညး်ကပ်မများက စာေရးသူများအေပ လမ်းမုိးြခယလှ်ယမ် မရိှ 

ေစရန ်ကနမ်တို အထူးဂြုပခ့ဲပါသည။်  
သုေတသီများ၊ ပညာရှငမ်ျားငှ့် ေလ့လာသူများ၏ ေဝးရာမှ စာေရးသူ 

ကုိယတ်ိုငေ်တွ�ကံရသညကုိ် ြပနလ်ညတ်ငြ်ပရာတငွ ်‘ဂျနိး်ေဖာ’ ဟ ုမသုံးစွဲဘဲ 
‘ကချင်’ ဟသုာ သုံးိုငသ်ည။် ကချငသ်မုိငး်ကို အလုံအေလာက် န�းမလညဟ် ု
သူအေပ စပ်ွစွဲြပစတ်ငြ်ခငး်မျိးမှ ကနမ်တို ေရှာငရှ်ားရမည။် စစုညး် 
တငဆ်က်သူတစဥ်းီအေနြဖင့် ကနမ်၏ အလုပ်တာဝနမှ်ာ စာေရးသူများ 
သူတို၏ ဇာတေ်ကာငး်များကို သူတိုကုိယပုိ်ငန်ညး်ဟနအ်တိုငး် သူတိုဘာသာ 
တငဆ်က်ိုငဖုိ်အေရး ေနရာေပးရနသ်ာြဖစသ်ည။် စာေရးသူများက သူတို 
အေပ န�းလညမ်လဲွမှားမည၊် အနက်အဓိပာယလဲွ်မှားေကာကယ်မူညက်ို 
ေကာက်ရ�ံသညရိှ်ေသာ ် ကူညဖီယရှ်ားေပးရနြ်ဖစသ်ည။် ထုိသုိြပြခငး်အားြဖင့် 
ကနမ်တိုသည ် ေဒသခံများ သူတိုအေကာငး်သူတို လွတလွ်တလ်ပ်လပ် 
ေရးသားေဖာြ်ပ၍ ကားခံသူမပါဘဲ အချငး်ချငး် အဆီးအတားမ့ဲ လွတလ်ပ်စာွ 
ေြပာဆုိဆက်ဆံိုငရ်န ်ကူညေီပးိုငမ်ည။် ဤအတွဲတငွ ်ပါဝငသ်ည့် စာေရးသူ 

များသည ် သူတို၏ အနးီပတဝ်နး်ကျငမ်ျားငှ့် အလုပ်ခငွမ်ျားအေကာငး် 
ထွငး်ေဖာက်ြမငက်ာ ေဖာြ်ပိုငသ်ည။် ပုဂိလ်ေရးငှ့် ိုငင်ေံရးကို ဆကစ်ပ် 

ကည့်ိုင်ကသည။် သူတို၏ ြဖစေ်ကာငး်ဇာတလ်မ်းများြဖင့် ဘဝငှ့် ေလာက 
အဓိပာယတ်စရ်ပ်ရပ်ကုိ ရှာေန၊ ဖွင့်ေနကသည။် ေဆာငး်ပါးအများစသုည ်
စာေရးသူတို ေတွခ့ဲ �ကံခ့ဲရသည့် ြပဿန�များ၏ လတတ်ေလာအေရးကးီမ 
ကုိ ေထာက်ြပေနသည။် 

စာေရးသူတချိသည် ေဆာငး်ပါးြဖစေ်စသည့် ေန�ကခ်မှံ အချနိက်ာလ 

အားြဖင့်၊ ေနရာေဒသအားြဖင့် ေဝးကာွမ ရိှလာသည့်အခါ ေရးပီးသားစာကို 
ေလသံေြပာငး်၍ ေရးလုိကသည။် ေဆာငး်ပါးများ ေရးသားခိုက ် စာေရးသူတို 
ေဖာက်ျးခ့ဲသည့် ရငတ်ငွး်ြဖစခံ်စားချက်များကုိ မေပျာကပ်ျကေ်စရနအ်လုိငာှ 
မူရငး်စာအေပ ြပငဆ်ငမ် အနညး်ဆုံးြဖစေ်အာင ် လုပ်ထားသည။် ဤအေတွ 
အ�ကံမှ ကနမ်တို သငခ်နး်စာယူိုငသ်ညမှ်ာ ပညာရပ်ဆုိငရ်ာ ေဆာငး်ပါးများ 
သည် စာပါအြဖစအ်ပျကတ်ို ြဖစတ်ညရ်ာငှ့် အချနိအ်ားြဖင့်၊ ေဒသအားြဖင့်၊ 
စတိခံ်စားချကအ်ားြဖင့် နးီစပ်မ မရိှေသာ ေနရာများမှ ေရးထားကသြဖင့် 
ေဆာငး်ပါးများမှာ စတိခံ်စားမ ခါလီ၊ တစခ်ါ လူအသုိငး်အဝုိငး်တစခ်ုငှ့်တစခ် ု
ဆကစ်ပ်ေပါငး်ကးူေပးဖုိ အရာမေရာက ်ြဖစသ်ညက်ို ေတွိုငသ်ည။် 
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တချိေယာကျ်ားများအတကွ ် မိသားစြုပဿန�များမှ ေရှာငခ်ာွလွတ ်
ေြမာက်ိုငရ်န ် စစက် ေြပးေပါကခ်ငး်ေပး၏။ ေယာကျ်ားများ ချနရ်စခ်ဲ့သည့် 
တာဝနမ်ျားကုိမူ မိနး်မများက အပုိထပ်ေဆာငး် ထမ်းရ�က်ကရသည။် အမ်ိမ 
ကိစအဝဝငှ့် ကေလးြပစပုျိးေထာငမ်က့ဲသုိေသာ ိုးရာအစဉ်အလာ တာဝန ်
များသာမက အေဖြဖစသူ်ကငး်ကွာမေကာင့် ေပေပါကလ်ာသည့် စတိခ်စံားမ 
ပုိငး်ဆုိငရ်ာ အားထုတမ်များကုိပါ အေမြဖစသူ်က ထမ်းရ�ကလု်ပ်ေဆာငရ်သည။် 
ပဋပိကများအတငွး် ဘာမဆုိြဖစသွ်ားိုငသ်ည့် ဘဝခရီးကို ေလာကလှ်မ်းရ 

သည။် ေကာလ်ငး်ငှ့် ဂျငး်တိုေရးသားသည့် “ကရငန် ီ စစေ်ဒသအတငွး်ရိှ 
အမျိးသမီးများ မျက်ြမင�်ကံေတွေနရေသာ အတားအဆီးများငှ့် စတိဓ်ာတ ်

ပုိငး်ဆုိငရ်ာ ကန်သတခ်ျညေ်�ှငထ်ားခံရမများ” ေဆာငး်ပါးတငွ ် ဒဏ်မခံိုင် 
ေတာ၍့ အဆုံးစရီငသွ်ားေသာ မိနး်မများအေကာငး် မီးေမာင်းထုိးတငြ်ပထား 
သည။် ေဆာငး်ပါးေရးသားသည့် အချနိ်ငှ့် ထုတေ်ဝသည့်အေတာအတငွး် 
မိနး်မစစသ်ညမ်ျား၏ အဆင့်အတနး်ငှ့် ပတသ်က၍် ေြပာငး်လဲမများရိှသည ်

ကုိ စာေရးသူတို ြမငေ်တွခ့ဲရသည။် လက်နကက်ိုငေ်တာလှ်နေ်ရး စတင်ပီး 
ေန�က် လအနညး်ငယအ်ကာတငွ ် ကရငန်ေီဒသရိှ ေယာကျ်ားေခါငး်ေဆာင ်

များသည ်မိနး်မများ၏ ရဲစမ်ွးသတိငှ့် လုပ်ိုငစ်မ်ွးကို အသိအမှတြ်ပလာက၍ 
မိနး်မများကို ေရှတနး်သုိ ေစလတခ့ဲ်သည။် ေအာကေ်ြခမှတစ်တုိုတစခ်တုငွ ်
စစေ်ြမြပငရိှ် မိနး်မများ၏ ေြပာငး်လဲေနေသာ အခငး်အကျငး်အေကာငး် 
မှတတ်မ်းတငထ်ားသည။် ထုိအြပင ်ကုိယတ်ိုင ်မသိလုိကမ်သိဘာသာ လကခ် ံ

ထားမိေသာ လိငခဲွ်ြခား ဖိှိပ်မမျိးမှ မိနး်မများ နုး်ထွကလွ်တေ်ြမာကေ်နက 

ေကာငး်ကုိလညး် ကနမ်တို သငယ်ေူလ့လာိုငသ်ည။် မီးဖုိေချာင်ငှ့် ံုးခနး်ထဲ 
တွငသ်ာမက ေတာလှ်နေ်ရးအတငွး် မညသ်ည့်ေနရာမဆုိ မိနး်မများငှ့် 
ဆုိငေ်ကာငး် သူတိုကုိယတ်ိုင်ငှ့် တြခားသူတိုကို သကေ်သြပေနကသည။် 
ထုိအြပင ် ေကျးလက်ငှ့် မိြပကွာြခားပုံကုိလညး် ေဆာငး်ပါးက လှစဟ်ြပ 
ထားသည။် မိြပကို စနွ်ခွာထွက်ေြပးခ့ဲေသာ မိနး်မများသည ် ေရာကသ်ည့် 
ေနရာများ၏ မိနး်မများ ဘာလုပ်ိုငသ်ည၊် ဘာမလုပ်ိုငဟ်ေူသာ တငး်ကျပ် 

သည့် သတမှ်တခ်ျက်များအတငွး် ပိတမိ်ေနကသည။် သုိေသာ ်ခိုကိုးရာ ေနရပ် 

အသစရိှ် အေလ့အထများကိုမူ ေြပာငေ်ြပာငတ်ငး်တငး် စနိမ်ေခရဲေသးေပ။ 
ဤသညက်ပင ် အသက်ရှငေ်ရးအလုိငာှ သငယ်ခူဲ့ရေသာ နညး်ပရိယာယ ်
တစရ်ပ်ြဖစေ်ပမည။် ေြပာငေ်ြပာငတ်ငး်တငး် စနိေ်ခမည့်အစား သင်ကားပုိချ 
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သူ၊ ေဆးကသုသူ၊ စစတ်ိုကသူ် စသည့်တာဝနမ်ျားကိုယ၍ူ မိမိတို၏ အစမ်ွးအစ 

ကုိ တတိတ်ဆိတ် ြပသပီး မိမိတို၏ လုပ်ပုိငခွ်င့်များကို တိုးချဲလျက ်ရိှကသည။် 
ေဒသခံမိနး်မများ သူတိုရပုိငခွ်င့်များအေရး သူတိုဘာသာ တိုကပဲွ်ဝင်ိုငေ်စရန ်
အားြဖည့်ေပးရနမှ်ာ အေရးကီးလှေကာငး်ကို ကရငန်မိီနး်မများ၏ အေတွ 
အ�ကံများက မီးေမာင်းထုိးြပသေနသည။် ြပငပ်မှ ဝငေ်ရာကလု်ပ်ေဆာငမ်များ 
မှာမူ အကန်အသတရိှ်၍ စတိရ်ငး်ေစတန� ေကာငး်မွနေ်သာြ်ငား အထငလဲွ် 
ခံရိုငသ်ည။် ပုိဆုိးသညမှ်ာ ထုိဝငေ်ရာက် လုပ်ေဆာငမ်များသည ်ဗမာများငှ့် 
လူနညး်စမုျားအကား နဂိုကတညး်က ခေန�န်ခီေန�န်ဲြဖစေ်နေသာ စညး်လုံးမ 
ကုိ ပိလဲေစိုင်ပီး ေတာလှ်နေ်ရး၏ ပုိမုိကျယြ်ပန်ေသာ ရညမှ်နး်ချကမ်ျား 
ကုိပင ်ထိခုိက်ေစိုငသ်ည။် ေြမြပငတ်ငွ ်သငယ်သိူရိှခဲ့ရသည့်အတိုငး် ကိုယပုိ်င ်
ရညမှ်နး်ချက်များအတက်ွ မိမိဘာသာ တိုက်ပဲွဝင်ိုငေ်စရန ် ေဒသခံမိနး်မများ 
၏ အစမ်ွးကုိြမင့်ေပးသည့် ဖမ်မနငဇ်ငက်သာ အားအေကာငး်ဆုံးြဖစေ်ပသည။် 

ကုိယတ်ိုငက် ကချငလူ်မျိးြဖစသူ် ဝါလာေကာ့ ေရးသည့် “ကချင ်
အမျိးသမီးေတကွ ဘယသူ်လဲ” ေဆာငး်ပါးတွင ် ဗမာကီးစိုးေသာ လူအဖဲွ 
အစညး်က ကချငမိ်နး်မများကုိ ခရစယ်ာနမ်ျားအြဖစ၊် အဆုိအက ေကာငး်သူ 
များအြဖစ၊် မိနး်မလှများအြဖစ ်ပုံစခွံက်ထဲသွငး်၍ ကျဉ်းေြမာငး်စာွ ေဘာငခ်တ် 
ပုံေဖာမ်အေပ စာေရးသူက ေမးခွနး်ထုတထ်ားေပသည။် တစခ်ျနိတ်ညး်မှာပင ်
ကချငလူ်အဖဲွအစညး်က ကချငမိ်နး်မများအေပ ကိုယ့်လူမျိးကို ကာကယွ ်
ေစာင့်ေရှာက်ရမည၊် ိုးရာဟငး်ချက်တတရ်မည၊် ရကက်နး် ရကတ်တရ်မည၊် 
ိုးရာေစာင့်ထိနး်ရမည ် စသညြ်ဖင့် ဂျနဒ်ါြပ ခွဲြခားသတမှ်တေ်သာ ေမာလ်င့် 
ချကမ်ျားြဖင့် ဝနပိ်ေစသည။် ဗုိလ်ချပ်ေအာငဆ်နး် ကချငသုိ် ခရီးသွားစဉ်က 
သူငှ့်အတ ူ ဓာတပုံ်ိုက်ခ့ဲကေသာ ကချငမ်များသည ် တစြ်ပညလုံ်း အတိုငး် 
အတာအားြဖင့် လူအများ၏ စတိကူ်းအာံုထဲ ထငက်ျနေ်နခဲ့သည။် အေရးကးီ 
ပုဂိလ်များအေကာငး် ေြပာရာတငွ် ကချငမိ်နး်မများသည ်ဝတစ်ံုလှလှကေလး 
များြဖင့် ြဖည့်စက်ွမှတတ်မ်း အချက်အလက်များအြဖစ၊် ထုိပုဂိလ်များကို 
ြဖည့်ဆည်းေဖးမသူများအြဖစ ် အစဉ်အမဲ ေလာခ့ျခထံားရသည။် ထုိသုိ 
အေပယဆံနသ်ည့် ေဘာငခ်တ ်တငဆ်က်မများကို ေကျာလွ်န၍် ကချငမိ်နး်မ 
များကို ြမငေ်အာင်ကည့်ရန၊် ကချငေ်ဒသအတငွး်မှာေရာ အြပငမှ်ာပါ ကချင် 
မိနး်မများ ေနစဉ် ခဲွြခားဖိှိပ်ခံရသညကုိ် န�းလညဖုိ်ကိးစားရန ် စာေရးသူက 
စာဖတသူ်များကို ိးေဆာစ်နိေ်ခထားသည။် ရနက်နုတ်ငွ ်တိုကခ်နး်ပုိငရှ်ငမ်ျား 
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က ကချငမ်ျားကို တိုက်ခနး်မငာှးြခငး်၊ ကချငေ်ကျာငး်ေနအရ�ယက်ေလးများ 
စကားဝဲသညကုိ် ဗမာဆရာများက ေလှာငေ်ြပာငက်ဲ့ရဲြခငး်၊ တစေ်နရာမှ 
တစေ်နရာ သွားရာတငွ ်မှတပုံ်တင၌် ကချငဆုိ်ေသာ စကားလုံး ပါံုသကသ်က ်
ြဖင့် အာဏာပုိငမ်ျားက စစေ်ဆးြခငး် စသညတ်ိုမှာ ဖိှိပ်ခွဲြခားမများထဲမှ တချိ 
ြဖစသ်ည။် ကချငအ်မညမ်ျားကို အသံထွက်မှားကသညမှ်အစ ကချငမ်ျားကို 
အနက်ေရာင ် (ဝါ) ပဋပိကေဘးသင့်ေဒသမှ လာကသူများအြဖစ ် တွဲဖက ်
သတမှ်တ်ကသညအ်ဆုံး အေကာငး်အမျိးမျိးေကာင့် ကချငမိ်နး်မများသည ်
ေးွေထွးကိဆုိမ တစစ်ံုတစရ်ာ မခံစားရေပ။ ရနက်နုက်ဲ့သုိ လူမျိးစံုလငသ်ည့် 
မိတငွပ်င ် ကုိယ့်အမ်ိကုိယ့်ယာအြဖစ ် ဘယေ်သာအခါမှ မခံစားရေပ။ ကချင ်
မိနး်မတချိသည ်ကုိယ့်အတက်ွ၊ တြခားသူများအတကွ ်အသံထွက ်ထုတေ်ဖာ ်
ေြပာဆုိရန ် ကိးပမ်းေနကပီး ‘သူပုန’် ‘ေတာလှ်နသူ်’ ဆုိသည့် အမှတတ်ဆိံပ် 
များကို ကချငမိ်နး်မြဖစတ်ညမ်၏ တစစ်တိတ်စပုိ်ငး်အြဖစ ် လူအဖဲွအစညး်က 
ြမင်ိုငရ်န၊် ပုံစခွံက်များကုိ ေကျာလွ်န၍် ကချငမိ်နး်မများ၏ တကယ့်ဘဝ 
များကို န�းလည်ိုငရ်န ် လက်ရိှေတာလှ်နေ်ရး လပ်ရှားမက ကညူေီပးိုင ်
ေကာငး်ကုိလညး် စာေရးသူက မီးေမာငး်ထုိးြပထားသည။် 

ရ�နး်လ့ဲေဆွရည ် ေရးသားသည့် “ဖယ်ကဉ်ခထံားရေသာ အမျိးသမီးများ 
၏ လက်ေတွဘဝြဖတသ်နး်မငှ့် ကာလေပဂျနဒ်ါလပ်ရှားမများအကား 
ကာွဟမများ (၂၀၁၁-၂၀၂၁)” ေဆာငး်ပါးတငွ ် အြပညြ်ပညဆုိ်ငရ်ာ အလှရှင ်
များသည ် ဒမုိီကေရစတီညေ်ဆာက်ေရးလုပ်ငနး်စဉ်တငွ ် ရငး်ှီးြမပ်ှံြခငး်ြဖင့် 
မိနး်မများအေရး အထူးသြဖင့် န�ဂ၊ ကရင်ငှ့် ကချငက်ဲ့သုိေသာ ေဒသများမှ 
လူနညး်စမိုနး်မများ၏ အေရးကို ဦးစားေပးအဆင့်မှ ေလာ့ပီး လုပ်ြဖစသွ်ား 
ေကာငး် ကျိးေကာငး်ြပ ေြပာဆုိေရးသားထားသည။် လူနညး်စမိုနး်မများ 
အေပ ကျးလွနခ့ဲ်သည့် ရကစ်ကမ်များအတကွ ် ဗမာစစတ်ပ်ကို တာဝနခ် ံ
ေစသည့် လူနညး်စမိုနး်မများ၏ တက်ကွလပ်ရှားမသည ် #မီထူး (#ငါေရာပဲ) 
ငှ့် ဂျနဒ်ါအေြခြပ အကမ်းဖကမ် ဆန်ကျငေ်ရး (၁၆) ရကတ်ာ တက်ကွ 
လပ်ရှားမများလုိ ကမ�ာတစဝ်နး် တက်ကွလပ်ရှားမများေလာက ်အာံုစိုကြ်ခငး် 
မခံခ့ဲရေပ။ မိနး်မများ အားေကာငး်ေရးဟ ု ဆုိရာတငွ ် ငမ်ိးချမ်းေရး 
တညေ်ဆာကမ်၊ မူဝါဒချမှတမ်၊ အစိုးရတငွး် ဥပေဒြပမ အပါအဝင ်ေယာကျ်ား 
များဥးီေဆာငသ်ည့် စမံီကိနး်များတငွ ် မိနး်မများ ပါဝင်ိုငေ်ရးအြဖစသ်ာ 
အြပညြ်ပညဆုိ်ငရ်ာအသုိငး်အဝုိငး်က န�းလညထ်ားသညက်ို စာေရးသူက 
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ေမးခွနး်ထုတထ်ားသည။် ေကျာ်ကားေသာမိနး်မများ၏ တက်ကလွပ်ရှားမ 
ကုိသာ ကကွ၍် အာံုစးူစိုက်ြခငး်သည ်အလျစလ်ျခ ံမိနး်မများကို ဖယထု်တ် 
ြခငး်မျိးြဖစသ်ည။် အြပညြ်ပညဆုိ်ငရ်ာ လုပ်ငနး်စဉ်များကို ေဒသတငွး် လုပ်ငနး် 
စဉ်များထက ်ပုိ၍ဥးီစားေပးသည့် မိြပမှ ဂျနဒ်ါငှ့် အမျိးသမီးအေရး လပ်ရှားမ 
များကို စာေရးသူက ေဝဖနထ်ားပါသည။် တစပုိ်ငး်တစစ်ေြပာငး်လဲမသည ်
မလုိလားအပ်သည့် ေဘးထွကဆုိ်းကျိးများ ြဖစေ်စိုင်ပီး ေရရှည ်အလုပ်မြဖစ ်
ိုငေ်ကာငး် ေဆာငး်ပါးတငွ ် မှနက်နစ်ာွ ေထာကြ်ပထား၏။ သူ၏ အဆုိသည ်
အချနိ၏် မှတေ်ကျာက်တငမ်ကုိ ခံိုငသ်ည။် တချိေသာ ရိှရငး်စွဲကစိများမှာ 
လူအဖဲွအစညး်အတငွး် အြမစတ်ယွေ်နသြဖင့် များစာွအ�ရာယရိှ်ေကာငး်ကို 
လက်ရိှေတာလှ်နေ်ရးက သက်ေသခံလျက်ရိှပါသည။် လူမေရးအရ၊ ိုငင်ေံရး 
အရ အြပငး်အထန ် နုး်ကနအ်ံုကွမှသာ အဓိပာယရိှ်သည့် အေြပာငး်အလဲ 
တစရ်ပ်ကုိ ေဖာေ်ဆာင်ိုငေ်ပလိမ့်မည။် LGBTQ ပုဂိလ်များကဲ့သုိ ေဘးဖယ် 
ထုတခံ်အပ်ုစမုျားငှ့် ြပငး်ထနေ်သာအြမငရိှ်သူ ရယဒ်ကီယမ်ျားအဖုိ စစတ်ပ် 
ငှ့်တကွ တြခားေသာဖိှိပ်မများေအာက်မှ လွတေ်ြမာကရ်န် ေတာလှ်နေ်ရး 
သညသ်ာ တစခု်တညး်ေသာ ေမာလ်င့်ချက်ြဖစေ်ကာငး် အသားေပးေြပာကား 
ထားပါသည။်  

ငှး်ေဝေရးသည့် “လက်နက်ကုိငရဲ်ေမတစေ်ယာက၏် ေတာတငွး် အေတွ 
အ�ကံ” ေဆာငး်ပါးတွင ်အခွင့်ထူးခံမိနး်မများ န�းလညထ်ားသည့် မိနး်မများ၏ 
အေြခအေနငှ့် ေြမြပငတ်ငွ် မိနး်မများ ရငဆုိ်ငရ်သည့် အမှနတ်ရား ကာွြခား 
သညကုိ် မီးေမာင်းထုိးြပထားသည။် ငှး်ေဝသည ်ကိုယတ်ိုင ်ြပညသူ်ကာကယွ ်
ေရး စစသ်ညတ်စဥ်းီြဖစ်ပီး မိနး်မများအတကွ ် လုံ�ခံသည့် ပတဝ်နး်ကျင ်
ဟသူည ် ရနက်နုက့ဲ်သုိ မိြပများရိှ အတနး်အစားတစခ်မှု မိနး်မများအတကွ ်
ကကွက်ကွက်ေလးသာ ရိှေနေကာငး် ြပနေ်ြပာငး် ေြပာြပထား၏။ စာေရးသူ 
မိြပမှ ထွက်ခာွသည့် အချနိမှ်စ၍ ေယာကျ်ားများ သူအေပ ဆကဆံ်ပုံ မတညူီ 
ေတာေ့ပ။ သူတို၏ ေစာင့်ေရှာက်ကာကွယမ်ကုိ လုိအပ်ေနသည့် မိနး်မတစဥ်းီ 
အြဖစ် သူကုိ ြမင်ကေလသည။် ေယာကျ်ားများငှ့် တနး်တညူမီသည့် တာဝန် 
များကို လုပ်ခွင့် မရိှ။ သူ၏ မိန်းမြဖစမ်ကို သူ၏ ေတာလှ်နေ်ရးသမားြဖစမ်ထက ်
ပုိ၍ ေရှတနး်တင်ကေသာအခါ သူငှ့်အတ ူတြခားမိနး်မများသည ်ထုိသုိ ခွဲြခား 
ဆက်ဆံမများငှ့် အထငအ်ြမငေ်သးစာွ ဆကဆံ်မများကို ေကျာလ်ားဖုိအေရး 
ေယာကျ်ားများထက ် ပုိ၍ အလုပ်ကိးစားခ့ဲရသည။် ေယာကျ်ားများက မိနး်မ 
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များကို ေရ�းချယမ်စှခု် ေပးထားသည။် တစခ်မှုာ မိနး်မလုိ (ှိမ်ပီး) 
ဆကဆံ်ကာ ေယာကျ်ားများ၏ အကအူြဖစ် အေရးမကးီေသာ တာဝနမ်ျားကို 
ထမ်းေဆာငေ်စြခငး်ြဖစ်ပီး ေန�က်တစခု်မှာ ေယာကျ်ားများငှ့် တနး်တ ူ
ဆကဆံ်ေပးပီး ကုိယ့်ခ�ကုိယက် ခံိုငသ်ညထ်ကပုိ်၍ အလုပ်ဝနက်ို 
ထမ်းေဆာငြ်ခငး်တို ြဖစပ်ါသည။် တနး်တညူမီစာွ ဆကဆံ်ရန ် အခငွ့်အေရး 
ေတာငး်ဆုိလင ် ေတာလှ်နေ်ရးေဖာက်ြပနမ်မည၏်။ ေတာလှ်နေ်ရးအတငွး် 
မိနး်မများအေပ ေဖာေ်ရ�သည့် ယဥေ်ကျးမတစရ်ပ် ေဖာေ်ဆာငရ်န ် လုိအပ်ပီး 
မိနး်မများ၏ စိုကထု်တပ်ါဝငမ်များကုိ အသိအမှတြ်ပရန ် ပျကက်ကွ်ကသည့် 
အတက်ွ ေတာလှ်နေ်ရး၏ ေမာမှ်နး်ချက်များ ကျဉ်းေြမာငး်ေနေသးသညက်ို 
ငှး်ေဝ၏ မိနး်မစစသ်ညဘ်ဝ အေတွအ�ကံများက မီးေမာင်းထုိး ြပသေနပါ 
သည။် လက်ေအာက်ခံ ေယာကျ်ားများငှ့် မိနး်မများထံမှ စနိေ်ခမများကို 
ရာထူးကးီမိန်းမများက ပုိမုိ �ကံေတွရသည။် အေကာငး်မှာ မိနး်မတစဥ်းီထံမှ 
အမိန်န�ခံရသညမှ်ာ လူတိုအတက်ွ ခက်ခဲေနကေသး၍ ြဖစသ်ည။် မညသူ်က 
ဥးီေဆာငရ်နသ်င့်ေတာသ်ညကုိ် လူဂျနဒ်ါအေပ အေြခခ၍ံ စဥး်စားကေပ 
သည။် စစတ်ပ်က့ဲသုိေသာ အငစ်တကီျးရှငး်များသည ် မိနး်မများငှ့် တြခား 
ေသာ အဖိှိပ်ခံအပ်ုစမုျားကုိ ြမင့်တငေ်ပးဖုိအထိ ေတာလှ်နေ်ရးရညမှ်နး်ချက ်
မချဲဘဲ ဂျနဒ်ါြပ ထုံးတမ်းစံနး်များသာမက မိနး်မမုနး်တးီမတရားတိုကိုပင ်
အားြဖည့်ေပးကသညဟ် ုငှး်ေဝ၏ ေဆာငး်ပါးမှ ေကာကခ်ျကခ်ျိုငပ်ါသည။် 

နေီအးေရးသားေသာ “လိငစ်တိတ်မ်ိးတွမ်အား ပတဝ်နး်ကျငက်ို ဖွင့်ဟ 

ဝနခံ်ြခငး်” ေဆာငး်ပါးတွင ် LGBTQ များ မိမိသပ်ုမှနက်ို ထုတေ်ဖာေ်ကညာ 

သည့် ဓေလ့ယဉ်ေကျးမအေကာငး် ဆငြ်ခငထ်ားသည။် ထုိ ‘အေန�ကတ်ိုငး်’ 
သေဘာသည် ြမနမ်ာေ့ရခံေြမခံငှ့် ကုိက်ညမီရိှမရိှ ေမးခနွး်ထုတထ်ား၏။ 
ြမနမ်ာြပညတ်ငွ ် မိဘတချိငှ့် LGBTQ သားသမီးများအကားတငွ ်ထုတေ်ဖာ ်

မေြပာဆုိထားသည့် န�းလညမ်တစရ်ပ် ရိှတတသ်ည။် ထုိထုတေ်ဖာမ်ေြပာဆုိ 

ထားေသာ လက်ခံမအရ နေီအးက့ဲသုိ သားသမီးများသည ် မိမိသပ်ုမှနက်ို 
ထုတေ်ဖာေ်ကညာရနမ်လုိဘဲ သူတိုလုိချငသ်ည့် ဘဝကို သူတိုဘာသာ 

ေရ�းချယရှ်ငသ်န်ိုင်ကသည။် သူ ဘယသူ်ဘယဝ်ါြဖစေ်ကာငး် ေကညာဖုိသင့် 
သည့်အချနိ ်ရိှရမညဟ် ုမခံစားရေပ။ ဘဝဟသူည ်သူကို လကခ်ံ ေထွးေပွသည့် 
အသုိငး်အဝုိငး်များငှ့် ဂျနဒ်ါပုံေသကားချပ်များကို လုိကန်�ေစ လုိသည့် 
အသုိငး်အဝုိငး်များအကား အေပးအယအူေလာ့အတငး်လုပ်ရာ ခရီးရှညတ်စခ် ု
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ြဖစေ်ပ၏။ ‘ေဒ_’_၊ ‘ဥးီ’_၊ ‘ကုိ’_၊ ‘မ’ က့ဲသုိေသာ ဂျနဒ်ါခွဲြခား သတမှ်တထ်ားရိှေသာ 
န�မညေ်ရှ ဂဏ်ုပုဒမ်ျားအလုိက် ဝတစ်ားဆငယ်ငေ်စသည့် ခွဲြခားဖိှိပ်မ 
အေလ့အထများကို ိုငင်ေံတာ်ငှ့် အလုပ်ရှငမ်ျားက ကျင့်သုံးကသည့် 
အေကာငး် စာေရးသူက �ခံငံု၍ ေရးသားထားပါသည။် LGBTQ တိုသည် သူတို 
၏ လုံ�ခံမအတက်ွ သူတိုခ�ကုိယမ်ျားကုိ ဒဏ်ေပးရ၏။ ေယာကျ်ားပုံစဝံတ ်
ထားပါက မိနး်မသန်စငခ်နး်ထဲသုိ ဝငမ်ရေပ။ ထုိေကာင့် အချနိ်ကာကာ ဆီး 
ေအာင့်ကရသည့်အေလျာက် သူတိုကုိယခ်�တငွ ် ဆီးေရာဂါလကဏာများ 
ေပလာသည။် မိမိ၏ သပ်ုမှနကုိ် ေကညာြခငး်ဟသူည့် သေဘာကိုသာ ကကွ ်
၍ အာံုမစိုက်ကရန ်စာဖတသူ်များကို နေီအးက လံေဆာစ်နိေ်ခထားသည။် 
ထုိအြပင ်မိမိ၏ သပ်ုမှနကုိ် ေကညာပီး ပစားေပးဆကဆံ်ခံရရန ်ေတာငး်ဆုိ 
စရာမလုိဘဲ တြခားသူများနညး်တ ူ ေနထုိင်ိုငရ်နအ်တကွ ် လူအဖဲွအစညး်ကို 
ေဘးကငး်ေအာင ်လုပ်ေပးရမညြ်ဖစေ်ကာငး်လညး် ေြပာဆုိစနိေ်ခထားသည။် 

ပျိးလက်ဟနေ်ရးသည့် “ဖမ်မနစ်ေထာင့်မှ အလုပ်သမားငှ့် လုပ်အား 
အဆက်ြဖတခ်ရံြခငး်ကုိ ေလ့လာြခငး်” ေဆာငး်ပါးတွင ် ရနက်နု်မိရိှ 
ဆင်ေြခဖုံးမိနယ်များမှ အလုပ်သမများငှ့်အတ ူ လကတ်ွဲလုပ်ကိုငရ်ငး် ရရိှခဲ့ 
ေသာ အေတးွအြမငမ်ျားကို အေြခခံ၍ အရငး်ရှငထု်တလု်ပ်မစနစက် အလုပ် 

သမများ၏ အန�ဂတမ်ျားကုိ သူတို၏ လက်ရိှပစပန်ငှ့် အဆကြ်ပတေ်စံု 
မက သူတို၏ စက်ံုအလုပ်ခွငဘ်ဝငှ့် မိသားစဘုဝတိုကိုလညး် သတသ်တစ်ီ 
ခဲွထုတသ်ည့်အြပင ်ေကျးလကအ်သကေ်မွးမများမှလညး် ကငး်ကာွေစေကာငး် 
ေရးသားထားပါသည။် အရငး်ရှငစ်းီပွားစနစကုိ် အားြဖည့်ရနသ်ာ တစေ်နပီး 
တစေ်န မေသံုတမယရှ်ငေ်နကရ၏။ ‘မေသထမငး် မေသဟငး်’ ကဲ့သုိ 
ေဒသ�ရစကားလုံးများကုိ သုံး၍ အလုပ်သမများ၏ ရှငသ်နအ်သကဆ်ကရ်မ 
ကုိ ရှငး်ြပထားေပသည။် ‘ဖံွဖိးမ’ ငှ့် ‘ရငး်ှီးြမပ်ှံမ’ များေကာင့် အလုပ်သမ 

များ သူတို၏ သားသမီးများငှ့်အတ ူကုနဆုံ်းရမည့်အချနိတ်ိုကို စှပဲ်တစြ်ပား 
ြဖင့် ေရာငး်ရသည။် အပ်ိမက်များကုိ လတခ်ျပစလုိ်ကရ်သည။် အစနွး်ထွက် 
လုပ်အားတပ်၏ ေကျာေထာက်ေန�က်ခံငှ့် အလုပ်သမများက န�ခလွံယ ်
ေသာစတိ်ငှ့် မိနး်မခ�ကုိယမ်ျားအြဖစ ် ေြပာငး်သွားရသည။် ဖံွဖိးမငှ့် 
ရငး်ှီးြမပ်ှံမသည ် ဤက့ဲသုိ သူတို၏ မိနး်မြဖစမ်ကို ှိမ့်ချလျကရိှ်ေကာငး် 
စာဖတသူ်များ သတြိပမိ၍ သေဘာေပါကန်�းလည်ကေစရန ်ပျိးလကဟ်နက် 
ေစေ့ဆာထ်ားသည။် အလုပ်သမများ၏ ညအီစမ်များ၊ အေမများသည ်တစြ်ပား 
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တစခ်ျပ်မှမရဘဲ အရငး်ရှငထု်တလု်ပ်ေရးအတက်ွ လူမသိသူမသိ ပ့ံပုိးေပးကရ 

သညကုိ်လညး် မီးေမာင်းထုိးြပသထား၏။ အလုပ်သမများသည် ကနုထု်တလု်ပ် 

မတငွ ် ပါဝငေ်ဆာငရ်�က်ရေသာလ်ညး် အာဏာမသိမ်းခငက်လညး် သူတိုဘဝ 
တိုးတက်မ မရိှခ့ဲ။ အာဏာသိမ်းပီးေန�ကလ်ညး် အိုငက်ျင့်မများ၊ ေခါငး်ပုံြဖတ ်

မများကို မညသူ်တစဥ်းီတစေ်ယာက်ထံမ တိုင်ကား၍ မရေသာေကာင့် သူတို 
ဘဝတငွ ် မလုံ�ခံ မေရရာမများ ပုိမုိကီးစိုးလာသည။် စက်ံု အလုပ်မလုပ်ခင ်
ယာစိုက်တနုး်ကလညး် သူတိုစိုက်ခ့ဲသညကုိ်ပင ် မစားရ။ အလုပ်သမ ြဖစလ်ာ 

သည့် အခါတငွလ်ညး် သူတိုထုတသ်ည့် ထုတက်နုမှ် အလုံးစံု ကငး်ကာွစမ်ိးေဝး 
လျကသ်ာ။ တြခားသူတို အကျိးစးီပွားအတကွ ် မိနး်မများ သူတို၏ ကိုယပုိ်င ်

လုပ်အားငှ့်ပင ် ကငး်ကွာစမ်ိးေဝးရသည့်အြဖစက်ို န�းလည်ိုငေ်စရန ်
ေဆာငး်ပါးက စကားပါးထားေပသည်။ အရငး်ရှငစ်ီးပွားေရးသည ် ဖုိဝါဒ၏ 
ကျားကနမ်ြဖင့် လညပ်တေ်နသည။် အေကာငး်မှာ ဖုိဝါဒသည ် ဂျနဒ်ါပုံေသ 

သတမှ်တခ်ျက်များြဖင့် မိနး်မများကို ှိမ့်ချထားပီး အရငး်ရှငစ်းီပွားေရးသည ်

လညး် မိနး်မများကို ေပါေပါပဲပဲ စက်ပ်ုများသဖွယ ် အလုပ်လုပ်ေစေသာ 

ေကာင့်ြဖစသ်ည။်  
စစုေုမာင ် ေရးသားသည့် “ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ၏ ေရှတနး် - စတိခ်စံားချက ်

ေရးရာ လုပ်အား” ေဆာငး်ပါးတွင ် ြမနမ်ာြပည၌် ေတွရခဲေသာ ဖမ်မနငဇ်င၏် 
အစတိအ်ပုိငး်တစခု်ကုိ ေလျာသ်င့်စာွ မီးေမာင်းထုိးြပထားသည။် စတိခ်စံားချက ်

ေရးရာလုပ်အား အဓိကစိုက်ထုတရ်သူ မိနး်မများသည ်ေကးစားလုပ်သားဘဝ 
မှ ေကးမ့ဲ စတိခံ်စားချက်ေရးရာလုပ်အားသုိ မသိမသာ တတိတ်ဆိတ် 
ကးူေြပာငး်ေနကရသည။် သုိေသာ ် ြမနမ်ာြပညရိှ် ဖမ်မနငဇ်ငသ်ည ် လူတို၏ 
န�ကျငမ်ကုိ ကစုားေပးြခငး်၊ ဂစုိုက်ေပးြခငး်၊ ြပစေုပးြခငး်တိုအေပ 
လုံေလာက်စာွ မျက်�ှမူမထားေပ။ လူမြမငသ်ာသည့် ထုိလုပ်အားကို 
မိနး်မများ စိုက်ထုတရ်သညကုိ် ပုိမုိေလ့လာကေစရန ် ဤေဆာငး်ပါးက 
လမ်းေကာငး်ေပးထားသည။် ဤေဆာငး်ပါးကို ပျိးလကဟ်န၏် ေဆာငး်ပါး 
ငှ့်အတ ူ ဖတ်ကာ ေဆာငး်ပါးစှခု်မှ အယအူဆများကို ေဆွးေးွဖလှယ်ိုင ်
သည။် စစုေုမာင ် အဆုိြပသက့ဲသုိ မိသားစဝုင ် မိနး်မများကို တစြ်ပညလုံ်း 
ကျနး်မာေအာငြ်မငေ်စရန ်တစန်ညး်တစဖုံ် ေဆာငရ်�ကေ်ပးေနကသူများအြဖစ ်
ြမင်ိုငသ်ည။် စတိခံ်စားချက်ေရးရာ လုပ်အား၊ စတိခ်စံားမ ဖလှယြ်ခငး်အတကွ် 
ေပးေချရေသာစရိတ၊် စတိခံ်စားမ အရငး်၊ စတိခ်စံားမ ခတ�်ခံကျြခငး်၊ 
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စတိခံ်စားချက ်သုိေလှာငသိ်မ်းဆညး်ရာ စသည့် စတိခ်စံားချကေ်ရးရာ ေဘာဂ 
ေဗဒအသုံးအနး်များ၊ သေဘာတရားများကိုလညး် စစုေုမာငက် မိတဆ်က ်
ထားပါသည။် ဖုိဝါဒသည ် ‘ဖုိ’ ဆနေ်သာ ေကးစားလုပ်အားငှ့် ‘မ’ ဆနေ်သာ 
ေကးမ့ဲလုပ်အားဟ၍ူ ခဲွြခားလျက် ထုိခဲွြခားမကို ပုိမုိအားေကာငး်ေအာင ် ြပ 
သည့်အေလျာက ်ဖုိဝါဒကုိ တနွး်လှနရ်န ်ေတာငး်ဆုိထားပါသည။် 
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ကဗျာေတွအေကာင်း (သုိမဟတု်)  
ပစကေခတရဲ် ဒဏရ်ာေတအွေကာင်း 

 

သစာတည် 
 
လွတလ်ပ်ေသာ ြမနမ်ာ ့ သုေတသနဂျာနယရဲ် ဖမ်မနငဇ်ငအ်ေကာငး် 
အထူးထုတစ်ာစဉ် အတွဲ (၂) မှာလညး် အတွဲ (၁) မှာလုိပဲ ကဗျာေတွ ပါဝငေ်ရး 
တာဝနက်ျြပနပ်ါတယ။် တကယ်ေတာ့ ဒတီာဝနက် အေတာေ်လးကးီပါတယ။် 
ဘာလုိဆုိ စာစဉ်အတွဲ (၁) မှာကတညး်က စာစဉ်ထဲမှာပါတဲ့ ကဗျာေတနွဲ 
ေဆာငး်ပါးေတကွို တစခု်နဲ တစခု် ကူးလူးခံစားကည့်လုိ ရိုငေ်အာင ် တငြ်ပ 

ကည့်မယဆုိ်ပီး ဆုံးြဖတခ့ဲ်တာေကာင့် ြဖစပ်ါတယ။် အဒဲါေကာင့် စာစဉ်ထဲမှာ 

ပါတဲ့ ေဆာငး်ပါးေတကွို ေကျလညေ်အာငဖ်တရ်သလုိ အဒဲေီဆာငး်ပါးေတနွဲ 
ေပါငး်ကူးိုငတ်ဲ့ ကဗျာေတရွရိှဖုိ ကဗျာေကာကသ်ငး် ေကာကရ်ပါေသးတယ။် 
ဒလုိီနဲ ဖမ်မနငဇ်ငအ်ေကာငး် အထူးထုတစ်ာစဉ် အတွဲ (၂) အတကွ ် ကဗျာ 
ေရးသူ (၅) ေယာက်ရဲ ကဗျာ (၅) ပုဒ ်ရရိှလာပါတယ။် 

“စာဟာ ေခတရဲ်ေကးမုံ” လုိ ဆုိကပါတယ။် ဒကီဗျာ (၅) ပုဒမှ်ာေတာ ့
ပစကေခတရဲ် ဒဏ်ရာေတကွို ြမငေ်တွိုငပ်ါတယ။် “တတံားက ြမစက်ို ြဖတ ်
ကးူသွားတယ ် ေခတမီ်ဖံွဖိးတိုးတက်ေသာ ိုငင်ေံတာသ်စက် ြမစလ်ယမှ်ာ 
အမဲကျနခ့ဲ်တယ်” လုိဆုိထားတဲ့ ေဇာရ်ငရဲ် ‘ညေန’ ကဗျာထဲမှာ “ေခတမီ် 
ဖံွဖိးတိုးတက်ေသာ ိုငင်ေံတာသ်စဆီ်သုိ” လုိ ေကးွေကာေ်နတဲ့ ိုငင်တံစခ်နုဲ 
အဒဲီိုငင်ထဲံ ြပတက်ျသွားတဲ့ လူေတအွေကာငး်ကို ပုံေဖာ ် ကည့်ိုငပ်ါတယ။် 
“လှည့်သူမရိှဘဲ လူမြပည့်လုိ ေလထဲ ခဏရပ် ေစာင့်ေနရတဲ့ ရဟတစ်းီသူေတ”ွ 
တစန်ညး်အားြဖင့် မေသချာ မေရရာမေတနွဲ ရပ်ေစာင့်ေနရတဲ့ ဘဝများစွာကို 
မငး်လွငရဲ် ‘ရဟတ်’ ကဗျာမှာ ြမငေ်ယာင ် ကည့်ိုငပ်ါတယ။် လိငး်ရဲ 
‘အဆိပ်ေငွေတမွျားလညး် လနး်ြပေနဥးီမယ့် ပနး်ေတ’ွ ကဗျာမှာ “တစေ်ယာက ်
ေယာကက် ေြမသဇာ ြဖစသွ်ားသည့်တိုင ် တစေ်ယာကေ်ယာကဟ်ာ ပနး် 
တစပ်ငြ်ဖစလ်ာမဲ” ဆုိတဲ့ ရှငသ်န ်စးီဆငး်မဲ အစအုေဝးကို ထိေတွိုငပ်ါတယ။် 
“ကယေ်တကုိွ လွတလွ်တလ်ပ်လပ် ရှငး်ရှငး်လငး်လငး် ြမငရ်တဲ့ေနရာေတကွိုပဲ 
ေြပာငး်ေရ�ေနမိတယ”် ဆုိတဲ့ လူတစေ်ယာက်အေကာငး်ကို ထငလ်ငး်ရဲ 
‘ေယာကျ်ားလျာ’ ကဗျာမှာ ေတွြမင်ိုငပ်ါတယ။် ေန�ကေ်တာ ့ မေကျးရဲ 
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‘ေအာက်ေမ့ြခငး်’ ကဗျာမှာ “ညစာ ထမငး်ေအးေအး ငါးပိရည်ေမးေမးနဲ 
ဝလငစ်ာွ စားေသာက်ရတဲ့အခါ …” လုိ တးီတိုးဖွဖွေြပာေနတဲ့ ရနက်နု်မိြပေန 
လူတစေ်ယာက်ရဲ အသံကုိ ကားေယာင်ိုငပ်ါတယ။်  

ကဗျာေရးဖဲွသူတစေ်ယာက်ချငး်စရဲီ ဒဏ်ရာများဟာ ြမနမ်ာလူမဘဝရဲ 
အဆုံးမရိှ အသညး်အသနတ်နုခ်ါေနတဲ့ ပ့ဲတငသံ်ေတလွညး် ြဖစေ်နိုငသ်လုိ 
ကဗျာဖတသူ်အေနနဲလညး် အဒဲပ့ဲီတငသံ်ေတကွို ဖမ်းယမိူတဲ့အခါ တယွ်ငရိာ 
တစခု်ခုမှာ ငတိယွသွ်ားိုငပ်ါတယ။် ဒစီာစဉ်ထဲမှာပါတဲ့ ကဗျာေတနွဲ 
ေဆာငး်ပါးေတကွို ကူးလူးခံစားလုိက ခံစားလုိရတယလုိ် ေြပာခဲ့ပါတယ။် ဒလုိီ 
ေြပာလုိ ကဗျာချညး်သတသ်တ ် ဖတ်ခံစားလုိမရဘူးလုိ ဆုိလုိတာ မဟတုပ်ါ 
ဘူး။ ေဆာငး်ပါးေတနွဲ ကဗျာေတကုိွ သီးြခားဖတ်ခစံားလုိလညး် ရပါတယ။် 
ေပါငး်စညး်ခံစားကည့်လုိ ရစေကာငး်တဲ့ အပုညာ အစတိအ်ပုိငး် (၂) ခလုို 
ဆုိလုိချငတ်ာပါ။ ကုိယတ်ိုင ်အာလျရိှသလုိ ငတိယွပ်ါ၊ စးီေမျာပါ။
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Evening 
 

Zaw Yin 
 
The bridge crossed the river 
The developed and modernized new state1 
Always left behind in the middle of the river 
 
The unseen paths tend to be longer 
Evenings which were spent 
Looking at each other’s light 
 
Those who burned themselves 
While saying lightly, ‘tis but a candle 
It melts itself giving light to others  
 
Returning home every evening 
The evening was returning thinking it was home  
 
Fire  
Is burning on a rotating schedule2 
 
While at a loss on an old bridge 
Under the bridge, blood flowed 

 
1 A “developed and modernized new state” is the rhetorical goal which the 
Burmese military junta claims to be leading the country towards. 
2 Referring to the regularly scheduled electricity cuts in Myanmar. 
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ညေန 
 

ေဇာရ်င် 
 
တတံားက ြမစကုိ် ြဖတက်းူသွားတယ ်
ေခတမီ်ဖံွဖိးတိုးတက်ေသာ ိုငင်ေံတာသ်စက် 
ြမစလ်ယမှ်ာ အမဲကျနခ့ဲ်တယ ်
 
မြမငရ်တဲ့လမ်းက ပုိရှညတ်တစ်မဲ 
တစေ်ယာကအ်လငး်ေရာင် တစေ်ယာက်ကည့်ရငး် 
ြဖတသ်နး်ရတဲ့ ညေနခငး်ေတ ွ
 
သူများလငး်ဖုိ ကုိယတ်ိုငေ်လာငက်မ်းေပးရတာ 
အဒဲါ ဖေယာငး်တိုငေ်လလုိ ခပ်ေပါေ့ပါေ့ြပာရငး် 
ကုိယတ်ိုင ်ေလာငက်မ်းခ့ဲကသူများ 
 
အမ်ိအမှတန်ဲ ညေနတိုငး် ြပနလ်ာေနခ့ဲတာပဲ 
အမ်ိအမှတန်ဲ ညေနဟာ ြပနလ်ာေနခ့ဲတာပဲ 
 
မီးက 
အလှည့်ကျစနစန်ဲ ေလာငေ်နတယ ်
 
တတံားအိုေပမှာ ေကာငေ်ပျာက်ေနတနုး် 
တတံားေအာက်မှာ ြဖတစ်းီသွားတဲ့ေသွးေတ။ွ  
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Visible and Invisible Barriers  
for Women in the Karenni War Zone 

 
Collins & Gynn 

 
Abstract 
 
This article aims to highlight the barriers to equality for women 
in Karenni State, also known as Kayah State, southeast Myan-
mar, since May 2021. Many people in this area, like those all over 
the country, are currently revolting against attempted rule by 
the Myanmar army. During this revolution women face more 
barriers to achieving relative equality than men. These barriers 
include gendered practices in society, cultural and ritual beliefs, 
and traditional values. The emergence of many new local armed 
forces after the 1 February 2021 coup presents new challenges 
to women. In this article, based on the experiences of female 
medical officers, chiefs of logistical units, and front line fighters, 
we outline the challenges women face and the challenges they 
live with in the revolution because of their female identity. We 
hope to explore ways forward for achieving gender equality, in-
cluding through the current revolution and as part of a future 
federal democratic Myanmar. 
 
Introduction 
 
After 1 February 2021, when the coup led by Min Aung Hlaing 
overthrew the democratically elected government, Myanmar 
was swept by massive waves of peaceful anti-coup demonstra-
tions. Within weeks, state security forces began crushing the 
protests, massacring the peaceful and unarmed, and abducting 
and torturing people to death. Those who resisted the coup had 
no option but to join the armed revolution against the Myanmar 
military. Self-determined youths took military training from 
ethnic revolutionary organizations (EROs) in Karenni State, a 
small area in southeast Myanmar, from March 2021 onwards, 
and the area became a war zone once again after skirmishes 
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between revolutionary forces and Myanmar military troops 
broke out on 21 May 2021.  

Women serve the armed revolution in several roles. In 
Dawngankhar village, Karenni State, they serve as military sol-
diers, clerks, accountants, healthcare providers, fundraisers, lo-
gistics managers, and political advisers. However, unlike men, 
women are pressured by psychological, social, and livelihood is-
sues. Many women also struggle in camps for Internally Dis-
placed Persons (IDPs). This article describes some of the chal-
lenges faced by these women and is based on our own personal 
experiences and conversations with other revolutionary women 
in Karenni State.1 
 
Suicidal Thoughts and Suicide Attempts 
 
Ma Yoe Lay, a medic in the Karenni Nationalities Defense Force 
(KNDF) told us: 
 

We’ve encountered people who attempted suicide. We 
give psychosocial support to them. Almost all of them 
have been girls and young women. A very likely expla-
nation for these suicides is that while boys and young 
men have opportunities to travel, to go to the front lines, 
girls and young women are left alone at home. Having 
nothing much to do, depression seeps into their minds 
while using social media. One female IDP was left alone 
with her children at home when her husband went to the 
front line. Being an IDP herself, feeding her children 
alone was not easy, and without anyone to help her, she 
finally chose to commit suicide. 

 
The medic explained to us that many factors pose constant chal-
lenges to women: daily social pressures, such as surrounding 
conflicts, the loss of careers and homes, intermittent access to 
education for children, constant news of the war, and living in a 

 
1 The names in this article are pseudonyms for security reasons. 
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war zone. For men, even if they start to think that they are not 
useful and their lives are meaningless, they can always pick up 
a gun and go to war against the military in search of meaning. 
But that option remains closed to most women. Ma Yoe Lay be-
lieves that suicides by women outnumber those by men in Ka-
renni State. There are no easy answers as to why.  
 
Restricted Mobility and Physical Spaces for Women 
 
Society does not oppress women only through laws. Assump-
tions and beliefs that women are inferior to men also oppress 
women. Ma Moe Moe, a 26-year-old nurse, rejected the military 
regime and refused to work under it as a public servant, joining 
the Civil Disobedience Movement. In October 2021, when the 
revolution reached a high point, and hundreds of young people 
had been killed and arrested, many of Ma Moe Moe’s friends and 
acquaintances fled to the countryside and ERO-controlled areas. 
Ma Moe Moe herself decided to move to Karenni State from Yan-
gon to treat injured KNDF soldiers and sick IDPs.  

Because most conflict zones in Karenni State are in rela-
tively poor villages, and Ma Moe Moe was accustomed to urban 
life in Yangon, not everything was easy for her. Gender discrim-
ination also bothered her a lot. Ma Moe Moe reflected about her 
experience in Karenni resistance areas:  
 

There’re some women who dare to fight and join in active 
combat. They should be taken to the front line but they 
haven’t been. In one battalion, the commander-in-chief 
himself strictly ordered that no woman is to go to the 
front line.2  

 
Differential treatment like this is not based on different phy-
siques, abilities, or bravery; rather, it is based on the unchal-
lenged notion that women are less capable and in need of more 

 
2 However, after we concluded this article, a new armed unit collectively led 
by women was formed. Known as Division 4 of the KNDF B-05, women from 
this and other battalions can now go to the front line. 
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protection and attention than men in a war. This is discrimina-
tion against women. There are no legally defined restrictions on 
women’s participation in war, but the society in which we find 
ourselves assumes that war is for men.  

Most women are beholden to patriarchal thinking, believing 
military service is not for them. For women, fighting on the 
front line of Karenni State is an alien image and concept— unlike 
women thinking about fighting on the front lines in areas con-
trolled by the Karen National Union. Since most women in the 
Karenni revolution accept positions far from the front line, no 
dissent or demands have manifested from them about joining 
active combat. They just contentedly cook meals in the kitchen 
as KNDF members (ironically a revolutionary organization). 
Women are not making progress for themselves and other 
women—even in these revolutionary times. Though the revolu-
tion is calling for radical measures such as abolishing the 2008 
Constitution, dismantling the Myanmar army, and establishing 
a federal state, male leaders continue to exclude women from 
the revolution and cannot begin to see them as equal compatri-
ots in arms. Rather, male leaders view them merely as servants 
holding utensils and kitchen tools in the background. 

In KNDF battalions, positions such as chief medical officer, 
head of logistics units, and superintendent, can sometimes be 
occupied by women, but military ranks such as chief com-
mander, second commander-in-chief, corporal, military strate-
gist, and gun-loader, are held only by men,3 even though there 
are no gender restrictions written in the selection criteria. Dis-
crimination works by tacit consent: people believe in gendered 
roles, and more importantly, women accept the notion that they 
are inferior. Women are discriminated against and kept from 
military positions; they work in only five of the seven KNDF de-
partments. These five departments mostly concern office work. 
Society remains thoroughly gendered and the anti-coup armed 
revolution still cannot promise full and equal participation for 
those of all genders. The nurse, Ma Moe Moe, also said:  

 
3 The female company commander of the new Division 4 of KNDF B-05 is now 
the only woman in charge of military-related positions in the KNDF. 
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It seems like women accept the idea that men are supe-
rior. When our living quarters were built, the women’s 
side was at a much lower elevation than the men’s. When 
I asked for the reason, they said it was because the lower 
side was for us, for women. Men think all women must 
stay humble and unassuming, like their own mothers. 

 
In the KNDF, women’s inferiority must even be made material 
through the placement of their buildings at a lower elevation 
than men’s. 

Ma Moe Moe also observed that women usually stay at home 
in her area, looking after the family, doing domestic work, and 
gardening, and it is not uncommon for some women to leave 
their settlements only once a month to go to the market. Usu-
ally, boys have the chance to complete their schooling until ma-
triculation. Many girls cannot speak the Burmese language flu-
ently since it is only taught at school, and they are always left at 
home doing housework. Men can also leave for cities more eas-
ily. Over time, women came to believe that ‘socioeconomic de-
velopment’ was not for them. 

Since the attempted coup led by Min Aung Hlaing, internet 
access has been patchy or nonexistent across the country, in-
cluding in Karenni State, where phone lines are also affected. 
There, people can use the internet only in very few places. Daw-
tawee mountain is one such place, because of its high elevation. 
However, women are forbidden from climbing this mountain to 
access the internet. The supposed reason is that the mountain is 
higher than the tagondaing, a long, wooden pole with banners, 
which is a religious and cultural symbol. Women are considered 
to have less hpon and power than men, a popular concept shared 
by both Bama and non-Bama men and women in Karenni State, 
and are forbidden from being physically higher than the 
tagondaing, which is also known locally as ke htoe boe in the Ka-
renni language, meaning a “pole to usher in a new country”—
the irony is that women fighting for a new country are not 
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allowed to climb up to high places for fear of derailing the plans 
to usher in a new country.  

Ma Moe Moe, who by the end of 2022 had dedicated herself 
to the revolution for more than one year, lamented at that time:  

 
When we first got here and heard about (the prohibi-
tion), we felt uneasy and frustrated, since the top of the 
mountain was the only place where we could access in-
ternet at that time. Men couldn’t inform us of an alter-
native place to access the internet. They used the term 
hpone neint, meaning our presence in higher places 
will pollute male power, as well as the place. We decided 
not to make a fuss about it since we were new to the area. 

 
Ma Moe Moe found herself in difficult terrain both physically 
and metaphorically. She was in western Demoso Township, 
where most people are ethnic Kayan, so how could she challenge 
the accepted norms of this new place? How could she share the 
feminist views she had acquired as an urban professional? The 
internet-up-the-mountain problem is an intersectional issue for 
her. Though the revolution is unfolding, she cannot yet talk 
about things that she feels passionate about. She had to try hard 
to be accepted by others and she had to prove that she is a rev-
olutionary first, in a very strict sense of resisting the military, 
and a feminist second. 
 
Fighting Cultural Wars in a Revolution 
 
Ma Htet is a 25-year-old office staff member. When her 
hometown of Loikaw, Karenni State, became a war zone in Jan-
uary 2022, she moved to Demoso Township, not to flee, but to be 
more involved in the revolution with her friends. She is now 
contributing to the revolution as the head of the logistics unit of 
a KNDF battalion. She went through a similar experience to Ma 
Moe Moe. She said:  
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We had little choice but to climb high up the mountain 
to use the internet in Demoso Township, but we were 
scolded by local villagers for doing so.  

 
Like Ma Moe Moe, Ma Htet faced a dilemma—to intervene or stay 
quiet. She chose the latter knowing her positionality as an out-
sider. Unlike Ma Moe Moe, she herself was already a resident of 
Karenni State before the revolution, but she was not a Kayan, 
one of the two majority ethnicities in Karenni State.4 Acutely 
aware of herself as a cultural outsider, she decided not to criti-
cize the cultural beliefs ingrained in the community. Universal 
values such as gender equality are not in the popular lexicon of 
her new residence, and to survive and prove herself as a com-
mitted revolutionary, she had to conform to cultural norms, at 
least for the time being. If she were a male Kayan, things might 
have been different.  

Apart from climbing a mountain to access the internet, 
menstruating women are not allowed to attend cultural or reli-
gious ceremonies and they cannot sleep in a living room. Ma 
Htet said:  
 

In my opinion, those taboos should no longer exist. I don’t 
want to show disrespect to the Karenni culture, but cul-
tural barriers for women just shouldn’t exist anymore. 

 
Beauty Contest on the Front Line? 
 
Mu Kanen is a 20-year-old comrade from a battalion of the Cen-
tral Military Command under the National Unity Government. 
Her house in Demoso Township was burned down by Myanmar 
military forces. Her whole family was displaced and are barely 
surviving above subsistence level. Although she has dedicated 
herself and her future to the revolution, she spoke about being 
restricted from participating in many ways. In her words:  
 

 
4 The ethnic groups in Karenni State are often divided for simplicity into just 
Kayah and Kayan. 
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As a woman, I can’t do a lot of things … I feel angriest 
about the fact that I can’t go to the front line. I’m not 
even allowed to join the logistical unit. They tell me to 
stay in the office and do office-related things. I’m ex-
tremely irritated and upset. Those male officers think 
that we women are incapable, feeble and powerless. 

 
There are no written rules prohibiting women from going to the 
front line and restricting women only to rear positions. Rather, 
traditional beliefs that women are incapable are what influence 
male decision makers to stop women from reaching their fullest 
potential in any context—let alone simply reaching an internet 
signal. Mu Kanen vented her feelings:  

 
We were mocked as if we wanted to go to the front line 
just to show our bodies.5 We were told to stay at the back 
and mind our so-called business in the kitchen and of-
fice. It troubled me a lot.  

 
When Mu Kanen wanted to check whether her house had been 
burned down or not, she disguised herself as a boy, went to the 
front line and looked at her house through binoculars. She had 
to break two taboos—(1) women not being allowed to climb 
places higher than a tagondaing pole and (2) women being re-
fused permission to go to the front line—to check if her house 
had survived the Myanmar military’s arson.  

Even though there were originally many young women in 
the Central Military Command section of Mu Kanen’s battalion, 
several have left. One of the main reasons behind women leaving 
is that they are only allowed to take supporting roles—either in 
the kitchen or office. But leaving the revolutionary army does 
not spare them from supporting men. Their families in the IDP 
camps need their income and they must fill the gap left by male 
family members fighting on the front line. They must find jobs 

 
5 “Make a superficial contribution by just showing up.” လူလံုးြပတယ်, literally 
to “show one’s body”. 
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and make money. Some try to go abroad but face problems such 
as being trafficked against their will, incurring large debts from 
broker fees, and inhumane working conditions abroad. Mu 
Kanen also talked about how she would like other women to be 
treated:  
 

I don’t want women to be devalued. We also have our 
rights, and one of them is to get military training. Our 
weak point, if you like, is our menstruation, which in fact 
is not a vulnerability, but natural. We don’t want to be 
underestimated because of that. 

 
Ma Moe Moe also reflected on menstruation and said:  
 

I don’t think menstruation is so strange or complicated. 
I have no idea what it would be like in active combat in 
other places, but here in Karenni State, fighting is usu-
ally not carried out in remote areas or isolated districts, 
but rather close by to villages and IDP camps. A total 
shortage of water (for cleaning) is uncommon, even on 
the front line. As for bloodstains, in my opinion, they’re 
so trivial and not worth discussing. Our comrades, I 
think and hope, aren’t so degraded, vulgar or nar-
rowminded to care about that. 

 
Ma Htet also seconded Ma Moe Moe’s opinion. “Menstruation is 
a normal thing. It’s no longer acceptable for women to be ridi-
culed and discriminated against because of it.” 
 
Conclusion 
 
Women who want to actively participate in the resistance 
against the military are being kept in passive roles because of 
their gender and are accepting low social status and positions. 
Ethnic unity, a topic much discussed throughout the revolution, 
and the expectations that people respect local cultures, pose a 
dilemma for many women fighters and force them to think twice 
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about challenging the beliefs and norms that are stopping 
women from reaching their revolutionary potential. Entrenched 
messages and practices implying women’s inferiority represent 
the revolution as chauvinistic, and women do not feel valued or 
welcomed. On the other hand, as Karenni State has long been a 
site of war, many consider safety and military issues to be more 
important than gender equality and human rights. Many accept 
that women’s liberation should not come at the expense of the 
liberation of the people as a whole. Women will have to wait 
longer to overcome the many forms of oppression they endure.  
Though many revolutionary forces, including the KNDF, were 
established under the twin banner of federal democracy and 
equality, women in the highlands have further to march toward 
equality than those in the lowland areas of Myanmar. Equality 
seems more attainable on the plains. Women in Karenni State 
face challenges to achieving gender equality, one of the funda-
mental goals of democracy, because of invisible barriers in cul-
tures, traditions, and militarized organizational structures. 
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ကရင်နစီစ်ေဒသအတွင်းရိှ အမျိးသမီးများ 
မျကြ်မင်�ကံေတွေနရေသာ အတားအဆးီများှင့် 

စတိဓ်ာတပုိ်င်းဆိုင်ရာ ကန်သတခ်ျည်ေ�ှင်ထားခရံမများ 
 

ေကာလ်ငး်ငှ့် ဂျငး် 
 
အကျဉး်ချပ် 
 
ဤေဆာငး်ပါးသည ် ၂၀၂၁ ခုစှ ် ေမလမှ စတင၍် စစတ်လငး်ြဖစခ်ဲ့ရေသာ 
ကရငန်ေီဒသမှ အမျိးသမီးများ၏ အခကအ်ခဲအတားအဆီးများကို မီးေမာင်း 
ထုိးြပရန ် ကိးပမ်းချက်တစခု်ြဖစသ်ည။် ဤေဒသမှလူများသည ် ိုငင်တံငွး်ရိှ 
အြခားေဒသမှလူများက့ဲသုိ ြမနမ်ာစစတ်ပ်ကုိ ခခုေံတာလှ်နလ်ျကရိှ်ကသည။် 
သုိေသာလ်ညး် စစြ်ဖစ်ရာေဒသတငွ ်အမျိးသမီးများသည ်အမျိးသားများထက ်
အခက်အခဲ အတားအဆီးများကို ပုိရငဆုိ်ငေ်နကရသည။် ထုိအတားအဆီးများ 
ထဲတငွ ်အသုိငး်အဝုိငး်ထဲတငွ ်ကျင့်သုံးေနေသာ ဂျနဒ်ါဆုိငရ်ာ အေလ့အထများ၊ 
ယဥေ်ကျးမငှ့် ိုးရာဓေလ့ဆုိငရ်ာများ ပါဝငသ်ည။် ၂၀၂၁ ခုစှ၊် ေဖေဖာဝ်ါရီလ 

(၁) ရက်ေန စစအ်ာဏာသိမ်းပီးေန�က်ပုိငး် ေဒသတငွး် လကန်ကက်ိုငတ်ပ်ဖဲွ 
အသစ ် အေြမာကအ်ြမား ေပထွက်လာြခငး်သညလ်ညး် အမျိးသမီးများ 
အတက်ွ စနိေ်ခမအသစမ်ျား ြဖစေ်ပလာေစသည။် ဤေဆာငး်ပါးတွင ်
ကရငန်ေီဒသမှ ေတာလှ်နေ်ရးအငအ်ားစမုျားငှ့်အတ ူ ပူးေပါငး်ပါဝငေ်နေသာ 
အမျိးသမီးေရှတနး်ေဆးမှးများ၊ အမျိးသမီးေထာကပုိ်ဌာနမှးများ၊ အမျိးသမီး 
ရဲေမများကုိ တိုက်ိုက်ေမးြမနး်၍ ၎ငး်တို �ကံေတွေနရေသာ အခကအ်ခ ဲ
များငှ့် အမျိးသမီးြဖစေ်နြခငး်ေကာင့် ေတာလှ်နေ်ရးအတငွး် �ကံေတွေန 
ရေသာ စနိေ်ခမများကုိ ေဖာြ်ပထားသည။် ေဆာငး်ပါး၏ ရညရ်�ယခ်ျကမှ်ာ 
ေတာလှ်နေ်ရး၏ ေမာမှ်နး်ထားေသာ ရလဒမ်ျားထဲမှ တစခ်ြုဖစေ်သာ 
ဂျနဒ်ါတနး်တညူမီေရးငှ့် အန�ဂတ ် ဖက်ဒရယဒ်မုိီကေရစ ီ ြမနမ်ာိုငင် ံ
တညေ်ဆာက်ေရးအတက်ွ ေရှဆက်ရမည့် ခရီးလမ်းများကို ထုတေ်ဖာရ်န ်
ေမာလ်င့်ပါသည။် 
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နဒိါနး် 
 
ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ် ၂၀၂၁ ခုစှ၊် ေဖေဖာဝ်ါရီလ (၁) ရကေ်န၌ မငး်ေအာငလိ်င ်
ဦးေဆာငေ်သာ စစတ်ပ်၏ အာဏာသိမ်းမ ြဖစပွ်ားခဲ့သည။် စစအ်ာဏာသိမ်းမ 
ကုိ ဆန်ကျငသ်ည့်အေနြဖင့် ဆြပပဲွများ ိုငင်အံှံတငွ ် ြဖစပွ်ားခဲ့ပီး 
ငမ်ိးချမ်းစာွ ဆြပမများကို စစတ်ပ်၏ အကမ်းဖက်ဖိခွငး်မများေကာင့် 
ြပညသူ်များသည ်လက်နက်ကုိငလ်မ်းစဉ်ကုိ ေရ�းချယက်ာ ေတာလှ်နစ်စ ်ဆင်ဲ 
လျက်ရိှကသည။် ြမနမ်ာိုငင်၏ံ အေရှေတာငပုိ်ငး်တငွရိှ်ေသာ ြပညန်ယင်ယ် 
ေလးတစခု်ြဖစသ်ည့် ကရငန်တီငွလ်ညး် လူငယမ်ျားသည ်၂၀၂၁ ခုစှ ်မတလ်မှ 
စတငက်ာ လူမျိးစလုက်နက်ကုိငတ်ပ်ဖဲွများထံတငွ ် စစပ်ညာ သင်ယခူဲ့က 
သည။် ၂၀၂၁ ခုစှ ်ေမလ (၂၁) ရက်ေနတငွ ်ဒေီမာဆုိမိနယ၊် ေဒါငခံါးေကျးရ�ာ 
၌ စှဖ်က်ပစခ်တမ်များ စတငြ်ဖစပွ်ားခ့ဲပီး ထုိအချနိမှ်စကာ ကရငန်ြီပညန်ယ ်
သည် စစတ်လငး်ြဖစခ့ဲ်ရသည။်1 စစပဲွ်များြဖစပွ်ားပီးေန�ကတ်ငွ ် ကရငန် ီ
ြပညန်ယရိှ် လက်နက်ကုိငတ်ပ်ဖဲွများ၌ အမျိးသားများငှ့်တနး်တ ူ အမျိးသမီး 
များသညလ်ညး် စစေ်ရး၊ ံုးပုိငး်၊ ကျနး်မာေရး၊ ေထာကပုိ်၊ ိုငင်ေံရး စသည့် 
ကအသီးသီး၌ တာဝနထ်မ်းေဆာငလ်ျက ် ရိှကသည။် သုိေသာလ်ညး် 
အမျိးသားများငှ့်မတ ူ အမျိးသမီးများ၌ကား စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ၊ လူမေရးပုိငး် 
ဆုိငရ်ာ၊ ပတဝ်နး်ကျငတ်ငွ ် ြဖစေ်နသည့် ပဋပိကများငှ့် စားဝတေ်နေရး 
ခက်ခဲသည့် ကိစများေကာင့် ဖိအားများကုိ ပုိမုိခစံားရလျကရိှ်သည။် စစေ်ဘး 
ဒကုသည ်အမျိးသမီးများသညလ်ညး် ယငး်ဖိအားများကို အများအြပား ရငဆုိ်င ်
ေနရသည။် ဤေဆာငး်ပါးတငွ ် အမျိးသမီးများ ရငဆုိ်ငေ်နရသည့် စနိေ်ခမ 
အချိကုိ ေဖာြ်ပထားပီး ကရငန်ြီပညန်ယရိှ် အမျိးသမီးေတာလှ်နေ်ရး အဖဲွဝင ်
များငှ့် စကားေြပာဆုိရာမှ သိရိှလာေသာ အချကအ်လကမ်ျားငှ့် ကိုယေ်တွ 
အေတွအ�ကံများအေပ အေြခခံထားသည။်9

2 
 

 
1 ေဒါငံခါးတုိကပ်ွဲသည ်ကရင်နတွီင် ပထမဦးဆံုးစတင်ြဖစပ်ာွးေသာ တုိကပ်ွဲြဖစသ်ည်။ 
ထိုအချနိမ်စှကာ ယခုအချနိထ်ိ တုိကပ်ွဲများ ဆကလ်ကြ်ဖစပ်ာွးလျကရ်ှိသည။် 
2 လံု�ခံေရးအေကာင်းြပချကေ်ကာင့် ဤေဆာင်းပါးတွင် အမညလ်ဲများ အသုံးြပထား 
သည။် 
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မိမိကုိယကုိ် ေသေကာင်း�ကံစည်မ 
 
ယခု ေတာလှ်နေ်ရးကာလအတငွး် ကရငန်ေီတာလှ်နေ်ရးေဒသတငွ ် ြပငပ် 

ဖိအားများေကာင့် မိမိကုိယကုိ် ေသေကာငး်�ကံစညမ်များရိှေနပီး အများစုမှာ 

အမျိးသမီးများြဖစေ်ကာငး်ကို —  
 

ကနေ်တာတ်ို ဒဘီက်မှာ suicide attempts (မိမိကိုယက်ို 
ေသေကာငး်�ကံစညမ်) လုပ်တဲ့ သူေတကွို ကေုပးဖူးတယ။် 
အကုနလုံ်းနးီပါးက မိနး်ကေလးေတပဲွေပါ။့ အဓိကကေတာ ့
ေယာကျ်ားေလးေတကွ အြပငသွ်ားတယ၊် အခနး်ထဲမှာ ချနခ်ဲ့ 
တယ၊် ဘာမှလညး် လုပ်စရာမရိှတဲ့အချနိ ် ဆုိရှယမီ်ဒယီာမှာ 
ြဖစေ်နတဲ့ အြပစတ်ငမ်ေတကုိွ ဝငဖ်တရ်ငး် စတိဓ်ာတက်ျပီး 
ကုိယ့်ကိုယကုိ်ယ ် ေသေကာငး်�ကံစညဖုိ် ကိးစားကတာေပါ။့ 
ကနေ်တာတ်ို �ကံဖူးတဲ့ စစေ်ရှာငအ်မျိးသမီးတစေ်ယာက ်
ဆုိရငလ်ညး် အမ်ိက အမျိးသားေတကွ ေရှတနး်သွားတယ။် 
အမ်ိမှာ ကေလးေတနွဲ ကျနခ့ဲ်တယ။် ကုိယတ်ိုငက် စစေ်ရှာင ်
ြဖစတ်ဲ့အတက်ွ ကေလးေတကွို ေကးေမွးဖုိကလညး် အဆင် 
မေြပဘူး။ အားကိုးရမယ့် သူကလညး်မရိှေတာ ့ ေသေကာငး် 
�ကံဖုိ ကိးစားလုိကတ်ာပဲ။ 

 
ဟ၍ူ ကရငန်အီမျိးသားကာကယွေ်ရးတပ်ဖဲွ (KNDF)3 ၏ ဗဟိုေဆးအဖဲွမှ 
ေဆးမှးတစဦ်းက4 ေြပာသည။် 

 
3 ကရင်နအီမျိးသားကာကွယ်ေရးတပဖ်ွဲ (KNDF) သည ်၂၀၂၁ ခုှစ ်ေမလ (၃၁) ရက် 
ေနမှ စတင်၍ ဖွဲစညး်ခဲ့ပးီ လက်ရှိ ကရင်နြီပညန်ယ်တွင် အင်အားအကးီဆံုး လကန်က် 
ကိုင်တပဖ်ွဲြဖစ်သည။် စစုေုပါင်း တပရ်င်း (၂၀) ြဖင့် ဖွဲစညး်ထားသည။် ၂၀၂၁ ခုစှ် 
အာဏာသိမး်ပးီေန�ကပ်ိုင်းတွင် အာဏာရှင်ကို ေတာ်လနှလ်ိုေသာ လငူယ်အများစု 
ပါဝင်သည့် တပဖ်ွဲြဖစသ်ည။် 
4 တုိကပ်ွဲများြဖစပ်ာွးေသာအခါတွင် ဒဏရ်ာရေသာ ရေဲဘာ်များကို ကသုရနအ်တွက် 
တပရ်င်းတစခ်ခုျင်းစတုိီင်းတွင် သကဆ်ိုင်ရာ ေဆးမှးများရှိပးီ ေဆးမှးများထသုိံ 
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ဤေဒသတငွ ်အမျိးသမီးများ၏ မိမိကုိယက်ိုေသေကာငး်�ကစံညြ်ခငး် 

သည် ဘာေကာင့် အမျိးသားများထက ်ပုိများေနရသလဲဟသူည့် ေမးခနွး် 

အတက်ွ တကိျေသာ အေြဖကားမရိှေသးေပ။ သုိေသာ ်— 
 

ပတဝ်နး်ကျငမှ်ာ ြဖစေ်နတဲ့ ပဋပိကေတ၊ွ အမ်ိရာအသကေ်မွး 
ဝမ်းေကျာငး်ဆုံးံးမေတ၊ွ ကေလးငယေ်တရဲွ ပညာေရး အခငွ့် 
အလမ်းဆုံးံးမ စတဲ့ အခက်အခဲေပါငး်စံုရဲ ဖိအားေကာင့်၊ စစပဲွ် 
သံေတေွကာင့်၊ စားဝတ်ေနေရးအဆငမ်ေြပမေတေွကာင့် ြဖစ် 
မယ်။ အမျိးသားေတကွျေတာ ့ ကုိယ့်ကိုယက်ိုယ ် အသုံးမဝင ်
ေတာဘူ့းလုိ ခံစားလာရရငေ်တာင် တပ်ဖဲွတစခ်ခုမှုာဝင်ပီး 
အေြပာငး်အလဲတစခု်ကုိ ကုိယတ်ိုငေ်ဖာေ်ဆာငလုိ် ရတယ။် 
အမျိးသမီးေတ ွ အတကွက်ျေတာ ့ ဒလုိီကိုယတ်ိုငဝ်ငလု်ပ်၊ 
ကုိယတ်ိုင ်စစဝ်ငတ်ိုက်ဖုိက မလွယဘူ်းေလ။  

 
ဟ ုအဆုိပါ ေဆးမှးက သူ၏ အြမငကုိ် သုံးသပ်ေြပာကားသည။်  
 
အမျိးသမီးများအတွက် ေြမြပင်ေပမှ အခက်အခ ဲ
 
ကရငန်ေီဒသတငွ ်အမျိးသမီးများအား ဖိှိပ်သည့် စညး်ကမ်းချကမ်ျား၊ ဥပေဒ 

များကို တတိကိျကျ ချမှတထ်ားြခငး် မရိှေသာလ်ညး် ယဥ်ေကျးမအရ၊ ဓေလ့ 

အရ၊ အစဉ်အလာအရ အမျိးသမီးများသည ် အမျိးသားများထက ် ပုိ၍ နမ့်ိကျ 

သညဟ်သူည့် ယဆူချကမ်ျား ရိှေနဆဲြဖစေ်သာေကာင့် ယဥေ်ကျးမ ဓေလ့ 

ထုံးတမ်းများအေပ မူတည၍် အခက်အခဲ�ကံရြခငး်များလညး် ရိှသည။် ကရငန် ီ

ြပညရိှ် စစြ်ဖစေ်နေသာေဒသများသည ် ယခငက်တညး်က စိုကပ်ျိးေရးကိုသာ 

အဓိကလုပ်ကုိင်ကပီး ပညာေရးမဖံွဖိးေသာ ေကျးရ�ာများ ြဖစ်ကသလုိ ိုးရာ 

 
ေဆးြဖန်ေဝြခင်းင့်ှ ေဆးဖက်ဆိုင်ရာအတွက ် အလှခြံခင်းကို ဗဟုိေဆးအဖွဲက လုပ် 
ေဆာင်ေပးသည။် တပရ်င်းေဆးမှးများကိုယ်တုိင် တပရ်င်းေဆးပိုင်းအတွက ်အလှေငွ 
ရာှြခင်းများလညး် ရှိသည။်  
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ဓေလ့များအရ အမျိးသားများသည ်အမျိးသမီးများထက ်ပုိ၍ ြမင့်ြမတသ်ညဟ် ု

အစဉ်တစိုက် ယံုကညထ်ားကေသာ ေဒသများြဖစ်ကသည။်  

အသက် (၂၆) စှအ်ရ�ယရိှ် မမုိးမုိးသည ်သူန�ြပတစဦ်းြဖစက်ာ အာဏာ 
သိမ်းမြဖစပွ်ားပီး ေန�က်တငွ ် အာဏာဖီဆနေ်ရးလပ်ရှားမ (Civil 
Disobedience Movement) ၌ ပါဝငခ်ဲ့ပီး အလုပ်ဆငး်ြခငး်အား 
ရပ်ဆုိငး်ခ့ဲသည။် လက်နက်ကုိငေ်တာလှ်နေ်ရးများ ြဖစပွ်ားလာပီးေန�က ်
ကရငန်မှီ ဒဏ်ရာရ ရဲေဘာမ်ျားငှ့် စစေ်ဘးသင့်ြပညသူ်များကို ကည့် 
ေစာင့်ေရှာက်ေပးရန ် ဆုံးြဖတခ့ဲ်ပီး ရနကု်နမှ် ကရငန်သုိီ ၂၀၂၁ ခုစှ် 
ေအာက်တိုဘာလတငွ ်ေရာက်ရိှ ခ့ဲသည။် လက်ရိှတငွ် KNDF တပ်ရငး်တစခ်၏ု 
ကျနး်မာေရးမှးအြဖစ ်တာဝန ်ယေူဆာငရ်�က်ေပးလျက ်ရိှသည။်  

ရနကု်နတ်ငွ ် ေနထုိင်ကီးြပငး်ခ့ဲရသူ တစဦ်းအတကွ ် မဖံွဖိးေသးသည့် 

ကရငန်ေီဒသတငွ ် လာေရာက်ေနထုိငရ်သညမှ်ာ အလုံးစံုအဆငေ်ြပေနသည ်

ေတာ့ မဟတုေ်ပ။ အထူးသြဖင့် ဂျနဒ်ါ ခဲွြခားသည့် ကစိရပ်ကးီက သူကို 

စိုးစေန�င့် ြဖစေ်စသည။် ဤအေကာငး်နဲပတသ်က၍် မမုိးမုိးက — 
 

တိုက်ရဲတဲ့ တချိမိနး်ကေလးေတလွညး် ရိှတယေ်ပါေ့န�။် 
သူတိုကို ေခေတာ့ ေခသွားသင့်ပါတယေ်ပါ။့ ဒါေပမ့ဲလုိလညး် 
ေခမှမေခကတာ။ ဒတီပ်ရငး်မှာေတာ့ တပ်ရငး်မှးကိုယတ်ိုင ်
က ‘ဘယမိ်နး်ကေလးမှ ေရှတနး်မလာနဲ’ ဆုိပီးေြပာထားတာ 
ရိှတယ။်12

5  
 

ဟ ုေြပာကားသည။် 

 
5 ဤေဆာင်းပါးကို ေရးသားပးီေန�က ်၂၀၂၂ ခုစှ၊် ေမလတွင် KNDF တပရ်င်းအမတ်ှ 
(၅) ၏ တပခ်ွဲအမတ်ှ (၄) ကို အမျိးသမးီတပခ်ွဲအေနြဖင့် ဖွဲစညး်ခဲ့သည။် ထိုသုိ 
ဖွဲစညး်ပးီေန�ကတွ်င် အမျိးသမးီများကိုယ်တုိင် စစထ်ကွတုိ်က်သညမ်ျား ရှိလာခဲ့ပီး 
အမျိးသမးီတပခ်ွဲမ ှ မဟုတ်သည့်တုိင်ေအာင် အြခားတပရ်င်း၊ တပခ်ွဲများတွင်လညး် 
ေရှတနး်စစမ်ျက်�ှြပင်ထ ိ စစထ်ကွတုိ်ကသ်ည့် အမျိးသမးီရေဲဘာ်အချိလညး် 
အသီးသီး ေပထကွ်လာသည။် 
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အမျိးသမီးများသည ် အမျိးသားများထက ် စမ်ွးေဆာငရ်ညပုိ်၍ နမ့်ိကျ 

သညဟ် ုတရားေသယူဆကာ တပ်ရငး်အတငွး် ေြပာဆုိထားကြခငး်သာြဖစ်ပီး 

အမျိးသမီးများအား ထုိသုိ ခဲွြခားဆက်ဆံရြခငး်၏ တကိျေသာ အေကာငး် 

အရငး်ကား မရိှေပ။ သုိေသာ ် လူမပတဝ်နး်ကျငတ်ငွ ် စစတ်ိုကြ်ခငး်သည ်

ေယာကျ်ားေလးများနဲသာ သက်ဆုိငသ်ညဟ် ု ခယံထူားသကဲ့သုိ မိနး်ကေလး 

အများစကုလညး် ၎ငး်တိုဘဝတစေ်လာက်လုံးတငွ ် ဖုိဝါဒလမ်းမုိးခရံသည့် 

အေလျာက် ေသနတကုိ်င၍် စစတ်ိုက်ြခငး်အမသည ်အမျိးသမီးများငှ့် မဆုိင ်

ဆုိသည့် ခံယခူျက်များ ရငဝ်ယပုိ်က်ထားလျကရိှ်ေနကေကာငး် မမုိးမုိးက 

ဆုိသည။် 
 

အမှနတ်ကယေ်တာ ့ဒဘီက်မှာက မိနး်ကေလး စစမ်တိုကရ်ဘူး 
လုိေတာ့ မရိှဘူးေပါေ့န�။် ဒဘီကက် မိနး်ကေလးေတကွ ဟိုး 
အရငက်တညး်က အှိမ်ခံလာရပီးသားဆုိတာနဲ ေနသားကျ 
သွားလုိလားေတာ့ မသိဘူးေပါေ့န�။် ထမငး်ချကဟ်ငး်ချကက် 
ပဲ သူတိုအလုပ်လုိ ထငထ်ားပီး ေကအနယ် ူ ထိနး်ချပ်ထားတဲ့ 
ကရငန်ယေ်တကွ မိနး်ကေလးေတလုိွ မဟတုဘဲ် ကရငန်မှီာ 
က အမျိးသမီးေတွ ေရှတနး်မှာ စစတ်ိုကတ်ာကပဲ တြခား 
ဂိဟက် ြဖစရ်ပ်လုိလုိ ထငေ်နကတယန်ဲ တပူါတယ။် အခု 
ဆုိရင် KNDF တပ်ဖဲွဝငထ်ားတယ။် တကယ့်တကယ ်တိုကပဲွ် 
ြဖစတ်ယဆုိ် ထွကလ်ာမလားဆုိ ထွကလ်ာမယ့်သူ မရိှဘူး။ 
ဘာလုိဆုိ သူတိုအလုပ် မဟတုဘူ်းလုိ ခယံထူားတာ။ 
 

သူတို၏ တပ်ရငး်တငွ ် ဥပေဒကန်သတခ်ျကမ်ျားငှ့်တက ွ တတိကိျကျ 
သတမှ်တထ်ားြခငး် မရိှေသာြ်ငား လကေ်တွတငွမူ် ေဆးမှး၊ ေထာကပုိ်မှး၊ 
ံုးစာေရးပုိငး်စသည့် ကအားလုံးနးီပါးတငွ ် အမျိးသမီးများသာ တာဝနယ် ူ
ထားသညက်ို ေတွရိှရပီး တစဖ်က်တငွမူ် တပ်ရငး်မှး၊ ဒရုငး်မှး၊ ခွဲမှး၊ စမှုး၊ 
စတိမှ်း၊ ဗျဟာမှးစသည့် ရာထူးပုိငး်များငှ့် ေသနတလွ်ယ၍် ကိုယတ်ိုင ်
ကုိယက်ျ စစထွ်က်တိုက်ရသည့် အပုိငး်များတငွ ် ေယာကျ်ားေလးများသာ 
ြဖစေ်နြပနသ်ညကုိ် ေတွရြပနသ်ည။် ရာခုိင်နး်အားြဖင့်ကည့်လင ် ံုးပုိငး်ငှ့် 
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ဆုိငေ်သာ ဌာန (၇) ခု6 အနက် (၅) ခုသည ် အမျိးသမီးဌာနမှးများ၏ 
လက်ေအာက်တငွရိှ်ပီး တိုက်ခုိက်ေရးငှ့်ဆုိငေ်သာ တပ်ရငး်မှး၊ ဒရုငး်မှးမှစ၍ 
စမှုး၊ စတိမှ်းအထိသည ် ရာနး်ြပည့် အမျိးသားများ ြဖစေ်နသည။်7 ဤ 
သညမှ်ာ တပ်ရငး်တစခု်၏ ဖဲွစညး်ပုံအရ အမျိးသမီးများအား သိသာစာွ ခွဲြခား 
ဆက်ဆံြခငး်ြဖစေ်နသည။် 

ဤက့ဲသုိ ဂျနဒ်ါအေြခြပခဲွြခားဆက်ဆံခံရြခငး်များသည ်ေရေြမေဒသေပ 

မူတည၍် မညသ်ည့် ေနရာတငွမ်ဆုိ အနညး်နဲအများ ေတွရတတေ်သာလ်ညး် 

စစအ်ာဏာရှငစ်နစကုိ်သာမက ေရှးိုးအယဝူါဒစွဲများအား တနွး်လှနတ်ိုက ်

ထုတေ်နေသာ ဤေတာလှ်နေ်ရးတငွ ် အဆုိပါ ဝါဒအလဲွများကို ဆကလ်က ်

ကုိငေ်ဆာငထ်ားပီး စတိဓ်ာတပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ေတးွေခမပုိငး်တငွ ် ပုိေနမဲ ကျား 

ေနမဲ ြဖစေ်နသညမှ်ာ ယခုေတာလှ်နေ်ရးသေဘာတရားငှ့် ဝိေရာဓိြဖစေ်န 

သညကုိ်ေတွရြပနသ်ည။်  
 

ဒဘီက်က မိနး်ကေလးေတကွျေတာ ့ ငယင်ယေ်လး 
ကတညး်က ိုက်သွငး်ခံထားရတာဆုိေတာ ့ မိနး်ကေလးဆုိရင ်
ေယာကျ်ားေလးထက ် နမ့်ိကျတယေ်ပါ။့ ပီးလုိရိှရင ် အစမ်တို  
ေနဖုိ ပထမဆုံး ဒအီေဆာင ်စေဆာက်တနုး်ကဆုိရင ်အစမ်တို 
အခနး်ဘက်ြခမ်းက နမ့်ိေနတယ။် ဘာလုိ အဒဲီလုိလုပ်လဲ 
ဆုိေတာ ့မိနး်ကေလးအခနး်မုိလုိတဲ့။ သူတိုက မိနး်ကေလးေတွ 
က အှိမ်ခံေတ ွ ဆုိပီးေတာကုိ့ ြမငေ်နတာ။ သူတိုအေမေတွ 
ကုိယတ်ိုငကုိ်ကလညး် အမ်ိထဲမှာ၊ မီးဖုိေချာငထဲ်မှာ ကပ်ုကုပ် 
ကုပ်ကုပ်နဲ ေနခ့ဲရတာ။ တြခားမိနး်မေတကွလညး် အဒဲလုိီပဲ 
ေနရမယဆုိ်တဲ့ပုံစမံျိးေပါ။့ 

 
ဟ ုမမုိးမုိးက ဆကလ်ကေ်ြပာကားသည။်  

 
6 ုံးစာေရး၊ ေထာကပ်ိုဌာန၊ ိုင်ငံေရးဌာန၊ မီဒီယာဌာန၊ ကျနး်မာေရးဌာန၊ လကန်က် 
ခယဲမး်ဌာန၊ မိုင်းဌာနစသည့် ဌာန (၇) ခကုို ဆိုလိုြခင်းြဖစသ်ည။်  
7 အမျိးသမးီတပခ်ွဲ ဖွဲစညး်ပးီသည့်ေန�ကတွ်င် ၎င်းတပခ်ွဲ၏ တပခ်ွဲမှးသည် KNDF ၏ 
တစဦ်းတညး်ေသာ အမျိးသမးီတပခ်ွဲမှးြဖစလ်ာသည။် 
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ထုိြပင် ဆက်လက်၍ ၎ငး်မှ ေရှးပေဝသဏီကပငရိှ်ခဲ့ေသာ မိနး်မြဖစသူ် 

များ၏ သမားိုးကျပုံစ ံြဖစတ်ညမ်ကုိ — 
 

ဒဘီက ်ကယနး်ေဒသမှာ8 ဆုိရင ်တအားသိသာတယ။် တစလ် 
ေလာကမှ် ေဈးတစခ်ါေလာက်ပဲ ေရာကတ်ယ။် အမ်ိထဲမှာပဲ ေန 
ရတယ။် �ခံထဲသွားတယ။် လုပ်စရာအလုပ် လုပ်တယ။် အဒဲီလုိ 
မျိးေပါ။့ ပညာသငတ်ာကအစ သားနဲ သမီးရိှရင ်သားက ပညာ 
သငခ်ငွ့်ရတယ။် သမီးက အမ်ိမှာပဲေနရတယ။် ဗမာစကား 
ေတာင ်ေကာငး်ေကာငး်မေြပာတတဘူ်း။ ဘာလုိဆုိရင ်ဒဘီက် 
မှာက ဗမာစကားကို စာသငခ်နး်မှာပဲ သငေ်ပးတာ။ အဒဲီလုိ 
ဆုိေတာ ့ မိနး်ကေလးေတကွ ဗမာစကား ေကာငး်ေကာငး် 
မတတဘူ်း။  
 

ဟ ု ေြပာကားသည။် ဤအချက်များေကာင့် လကေ်တွေြမြပငတ်ငွလ်ညး် 

မိကးီြပကးီများသုိ သွားေရာက် ပညာယ၊ူ စးီပွားရှာြခငး်များကိုလညး် 

အမျိးသားများသာ လုပ်ေလ့ ရိှလာကသညကုိ် ေတွရသည။် အမျိးသမီးများ 

ကုိယတ်ိုငက် တြဖညး်ြဖညး်ငှ့် ဖံွဖိးတိုးတကလ်ာေသာ လူမစးီပွားေရးများမှာ 

သူတိုငှ့် မသကဆုိ်ငသ်က့ဲသုိ လက်ခံထားကသည။် 

ထုိြပင် ၂၀၂၁ ခုစှ ်ေဖေဖာဝ်ါရီလ (၁) ရက်ေန မှစတင၍် မငး်ေအာငလိ်င ်
ဦးေဆာငေ်သာ စစအ်ပ်ုစမှု အငတ်ာနက်အသုံးြပခငွ့်အား ကန်သတထ်ားလုိက ်
ရာ ထုိသုိကန်သတထ်ားလုိက်ေသာ ေနရာများတငွ် ေတာလှ်နပု်နက်နရ်ာ 
နယေ်ြမြဖစေ်သာ ကရငန်ြီပညသ်ညလ်ညး် တစခ်အုပါအဝင ် ြဖစသ်ည။် ထုိသုိ 
ကန်သတလုိ်က်သည့်အကျိးဆက်မှာ အငတ်ာနကလုိ်ငး်အြပင ် ဖုနး်လုိငး်ပါ 
အသုံးြပ၍ မရေတာဘဲ့ လကခ်ျိးေရလုိရေသာ ေနရာများတငွသ်ာ အသုံးြပ 
ိုငသ်ည့် အေြခအေနြဖစသွ်ားခ့ဲသည။်  

 
8 ကယနး်လမူျိးစသုည ် ကရင်နြီပညန်ယ်တွင် အဓကိကျေသာ လမူျိးစမုျားထမဲှ 
တစခ်ြုဖစသ်ည။် ကယနး်ေဒသဆိုသညမ်ှာ ကယနး်လမူျိးများအများစု ေနထိုင်ေသာ 
ေဒသကို ဆိုလိုသည။် 
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ေဒါတဝီေတာငသ်ည် အဆုိပါ လက်ချိးေရလုိရေသာ ေနရာများထဲမှ 
တစခု်ြဖစသ်ည။် သုိေသာ ် ဤအေြခအေနသုိ ကျေရာကခ်ဲ့ရသည့်တိုငေ်အာင ်
မိနး်ကေလးများသည ် ေယာကျ်ားေလးများငှ့်မတဘဲူ အငတ်ာနကပ်ါသုံးခငွ့် 
မရိှသည့်တိုငေ်အာင ် ခဲွြခားဆက်ဆံြခငး်ကုိ �ကံေတွခဲ့ကရြပနသ်ည။် 
အေကာငး်မှာ ထုိေတာငသ်ည ် တခွံနတ်ိုင်9 ထကြ်မင့်ေနြခငး်ေကာင့်ပင ် ြဖစ ်
သည။် ကရငန်ေီဒသတငွ ် ိုးရာအစဉ်အလာအရ တခံနွတ်ိုငက်ိုးကယွြ်ခငး်များ 
ရိှသည။် တခွံနတ်ိုငကုိ် ကရငန်ဘီာသာစကားြဖင့် ‘ကထုိဲဘုိး’ ဟ ု ေခပီး 
‘ိုငင်သံစသုိ် လမ်းြပသည့် တိုင’် ဟ ု အဓိပာယရ်သည။် သုိေသာ ် ိုငင်သံစ် 
အတက်ွ အသကေ်ပးတိုက်ပဲွဝငေ်နေသာ အမျိးသမီးများအေနြဖင့်မူ ိုငင်ေံတာ ်
သစ ် တညေ်ဆာက်ေရးလမ်းစဉ်များ ပျက်ြပားမညစ်ိုးရိမ်သြဖင့် ထုိတခံနွတ်ိုင ်
ထက် ြမင့်သည့်ေနရာသုိ မသွားရေပ။ ဘုနး်နမ့်ိေသာ အမျိးသမီးများသည ်
တခွံနတ်ိုငထ်က် ြမင့်ေသာေနရာသုိ တက၍် မသင့်ေတာဟ် ု ယဆူကေသာ 
ေကာင့် အမျိးသမီးများ အြမင့်သုိ တက်ြခငး်ကုိ တားြမစ်ကြခငး် ြဖစသ်ည။် 

 
အစမ်တို စစေရာက်လာချငး် အဒဲလုိီ�ကံရတနုး်ကဆုိ တအား 
စတိဆုိ်းတာေလ။ အငတ်ာနက ် သုံးလုိရတာ ဒေီတာငပဲ် ရိှပါ 
တယဆုိ်။ ဒေီတာငမှ် တကမ်ရရင ် ဘယန်�းသွားသုံးရမှာလဲ 
ေပါ။့ ကိုယေ်တကွ အခုမှေရာက်လာပီးေတာ ့သူတိုနဲ အံဝငခ်ငွ် 
ကျ မြဖစေ်သးေတာ၊့ ပီးကျေတာ ့ ဒလုိီကာလကးီမှာ သူတိုနဲ 
ြပဿန�လညး် ြဖစလုိ်အဆငမ်ေြပဘူးေလ။ အဲဒါေကာင့် 
မလုပ်ြဖစသွ်ားတာ။ 

 
ဟ ုေတာလှ်နသ်ကတ်မ်း တစ်စှထဲ်ဝငလ်ာပီြဖစေ်သာ မမုိးမုိးမှ သူ �ကံကိက ်

ခ့ဲရေသာ တပ်ရငး်တငွး်ကစိများအြပင ် ယဥ်ေကျးမငှ့်ဆုိငသ်ည့် ကစိများငှ့် 

ပတသ်က်ပီး နဖူးေတွဒးူေတွ�ကံခ့ဲရသညမ်ျားကို ရယေ်မာစာွြဖင့်ပင ် ြပန ်

လညေ်ြပာြပသည။်  

 
9 တံခနွတုိ်င်သည ်များေသာအားြဖင့် ဗဒုဘာသာဘုနး်ကးီေကျာင်းဝင်းများအတွင်းတွင် 
စိုကထ်ထူားေလရ့ှိေသာ တုိင်တစတုိ်င်ြဖစ်ပးီ စးီပာွးေရးင့်ှ စိုကပ်ျိးေရးကစိများ 
အဆင်ေြပေစရနအ်တွက ်ကရင်နမီျိးယ်ွစမုျား အစဥ်အလာအရ ကိုးကယ်ွကသည။် 



ေကာ်လင်းင့်ှ ဂျင်း | 53 
 

မမုိးမုိးမှာ ကုိယတ်ိုငလ်ညး် အမျိးသမီးအခငွ့်အေရးကို ယံုကညသ်ည့် 
ဖမ်မနစတ်စဦ်း ြဖစေ်သာလ်ညး် လက်ရိှေတာလှ်နေ်ရးလုပ်ေနရသည့် ေနရာ 
ေဒသမှာ သူမ၏ ဇာတေိြမ မဟတုသ်ည့်အတကွ ်ေဒသဆုိငရ်ာ ဓေလ့ထုံးတမ်း 
များကို လက်ခံေသာလ်ညး် လုိက်န�ရနက်ား ခကခ်ေဲနသည။် တစဖ်ကတ်ငွ ်
လညး် ေရှးိုးစွဲလွနး်သည့် အယအူဆများကို တိုကဖ်ျကသ်င့်သညဟ် ု
ယံုကညစ်တိက်လညး် ရိှေနြပနသ်ည။် သုိေသာလ်ညး် ေတာလှ်နေ်ရးသည ်
တိုငး်ရငး်သား တနး်တညူမီေရးကုိ ေရှး၍ တိုငး်ရငး်သားညီတွေ်ရးကို ဦးစား 
ေပးရမညဟ်ေူသာ အေတးွအေခက ရိှေနြပနေ်လရာ လူအခငွ့်အေရးေထာင့် 
မှကည့်၍ မိမိ၏ ကုိယပုိ်ငအ်ခွင့်အေရးအတက်ွ ေြပာဆုိြခငး်၊ ဂျနဒ်ါတနး်တေူရး 
ေထာင့်မှကည့်၍ အမျိးသမီးအခွင့်အေရးအတကွ ် ေတာငး်ဆုိြခငး်တိုမှာ 
ကုိယတ်ိုငက် ေဒသခံတိုငး်ရငး်သားမဟတုြ်ခငး်ငှ့် တိုငး်ရငး်သားများ၏ ိုးရာ 
ယဥေ်ကျးမကို ေလးစားြခငး်ဟေူသာ စံနး်များအကားတငွ ် ချိးှိမ်ခလုိံကရ် 
သည။်  

 
ယဉေ်ကျးမဓေလထ့ံုးတမ်းများင့်ှ ထပ်ိတုိက်ရင်ဆိုင်ရြခင်း 
 
မထကသ်ည ် အသက် (၂၅) စှအ်ရ�ယရိှ် ံုးဝနထ်မ်းတစဦ်းြဖစသ်ည။် သူမ၏ 
ဇာတိမိြဖစေ်သာ လိွငေ်ကာ်မိေလးသည ် ၂၀၂၂ ခုစှ ် ဇနန်ဝါရီလ၌ 
စစတ်လငး်တစပုိ်ငး်တစစ် ြဖစခ့ဲ်ရသည့်ေန�က် မထကသ်ညလ်ညး် မိေပတငွ ်
မေနထုိငလုိ်ေတာဘဲ့ ေတာလှ်နစ်စဆ်င်ဲေသာ ဒေီမာဆုိေဒသသုိ သူငယခ်ျငး် 
များငှ့်အတ ူထွက်လာခ့ဲကာ လက်ရိှတငွ ်KNDF တပ်ရငး်တစခ်၏ု ေထာကပုိ် 
ဌာနမှး အေနြဖင့် ေဆာငရ်�က်ေနသူလညး် ြဖစသ်ည။်  

မမုိးမုိးေြပာကားသည့် ိုးရာယဥေ်ကျးမဆုိငရ်ာကစိများေကာင့် ဖိှိပ်ခရံ 
ြခငး်ကုိ မထကလ်ညး် �ကံခ့ဲဖူးသည။် 

 
ဒဘီက ် (စစြ်ဖစသ်ည့်ေဒသ) မှာက လုိငး်သုံးမယဆုိ်ရင် 
ေတာငေ်တေွပ တက်သုံးရတာေပါေ့န�။် တစခ်ါက ကနမ်နဲ 
သူငယခ်ျငး်တစေ်ယာက်က လုိငး်သုံးေနရငး် ေတာငရဲ် 
အြမင့်ဆုံးေနရာအထိ သွားလုိက်မိတယ။် အဒဲမှီာ ရ�ာသား 
တစေ်ယာကက်လာပီး ကနမ်တိုကုိ ဆဲဆုိတာမျိး �ကံခဲ့ရ 
တယ။် 
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ဟ၍ူ အမျိးသမီးြဖစေ်နြခငး်အတက်ွ ယဥ်ေကျးမ ဓေလ့ထုံးစအံရ ခွဲြခား 

ဆက်ဆံြခငး်ခံခ့ဲရသညကုိ် ြပနလ်ညမ်ေဝေြပာကားသည။် ဂျနဒ်ါတနး်တေူရး 
ကုိ ယံုကည၍် ေတာလှ်နေ်ရးသုိ တစရ်ပ်တြခားမှ ပါဝငလ်ာ သူများအေနြဖင့်မူ 
တိုငး်ရငး်သားလူမျိးစမုျား၏ ဓေလ့ယဥေ်ကျးမကို ေလးစားရမညဟ် ုသိရိှထား 
သညက် တစဖ်က်၊ ဒမုိီကေရစအီရ ဂျနဒ်ါတနး်တေူရး ရိှသင့်သညဟ်လုညး် 
ယဆူြခငး်က တစဖ်က်တိုေကာင့် �ကံေတွရေသာ အေြခအေနများငှ့် 
ပတသ်က်ပီး ဒွိဟပွားရေကာငး်ဆုိသည။်  

ထုိအြပင ် ကရငန်လူီမျိးစမုျားတငွ ် ရာသီေသွးဆငး်ေနေသာ အမျိးသမီး 
များသည ် ိုးရာပဲွများသုိ မသွားရြခငး်၊ ေကးေမွးသညမ်ျားကို မစားေသာက ်
ရြခငး်၊ ိုးရာပဲွကျငး်ပသည့်ေနများတငွ ် အမ်ိဦးခနး်တငွ ် မအပ်ိရြခငး်စသည့် 
ယဥေ်ကျးမများလညး် ရိှသည။်  

 
ဒလုိီ အေလ့အထေတကွ မရိှသင့်ေတာဘူ့းလုိ ကနမ်ကေတာ ့
ြမငတ်ယေ်ပါေ့န�။် ပွင့်လငး်တဲ့ ေခတကုိ်လညး် ေရာကေ်နပီ 
ဆုိေတာ ့ သူတို ိုးရာကုိ မေလးစားတာေတာ ့ မဟုတဘူ်း။ 
ဒါေပမ့ဲလညး် မြဖစသ်င့်ဘူးလုိ ထငတ်ယ်။ 

 
ဟ ုမထကက် သူမ၏ အေတွအ�ကံေပမူတည၍် ေြပာဆုိသည။် 
 

ေရှတနး်မှာ ကုိယဟ်နြ်ပမလိုလား 
 
မူကနနး်သည်10 အမျိးသားညီတွေ်ရးအစိုးရလကေ်အာကရိှ် အလယပုိ်ငး် 
တိုငး် စစဌ်ာနချပ်တပ်ရငး်တစခု်တငွ ်ပါဝငေ်နသည့် ေတာလှ်နေ်ရးရဲေမတစဦ်း 
ြဖစသ်ည။် အသက် (၂၀) အရ�ယရိှ် မူကနနး်သည ် ဒေီမာဆုိဇာတြိဖစ်ပီး 
စစေ်ကာငစ်တီပ်သားများေကာင့် ေနအမ်ိ ဖျကဆီ်းမီးိခထံားရသူတစဦ်း 
လညး် ြဖစသ်ည။် သူမ၏ မိသားစဝုငမ်ျားအားလုံးသညလ်ညး် စစေ်ရှာငေ်နရပီး 
စားဝတေ်နေရး အခက်အခဲငှ့် �ကံေတွေနရသည။် မူကနနး်က ေတာလှ်နေ်ရး 

 
10 ‘မ’ူ သည ်ကယနး်အမျိးသမးီများအား ရည်နး်ေသာ စကားလံုးြဖစသ်ည။် ဗမာလို 
‘မ’ ဟု သုံးနး်သည်င့်ှ ဆင်တူသည။်  
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တငွ ် ပါဝငေ်နေသာလ်ညး် အမျိးသမီးြဖစသ်ည့်အတကွ ် လုပ်ခငွ့်မရခဲ့သည့် 
အခက်အခဲများကုိ — 
 

လုပ်လုိမရခ့ဲတာ အများကီးရိှတယ။် ကိုယ် ေရှတနး်တက ်
ချငတ်ယဆုိ်ရငလ်ညး် တက်ခွင့်မရဘူး။ ေယာကျ်ားေလးနဲ 
ရင်ေပါငတ်နး်လုိ မရိုငခ့ဲ်ဘူးေပါ။့ အဲဒအီတကွ် ဝမ်းနညး် 
မိတယ။် ေထာက်ပုိပုိငး်မှာ လုပ်မယဆုိ်ေတာလ့ညး် မလုပ်ခိုငး် 
ဘူး။ ံုးပုိငး်မှာပဲ ေနခုိငး်တယ။် အဲဒအီတကွ် အရမ်းစတိဆုိ်း 
တယ။် မိနး်ကေလးေတကွ မလုပ်ိုငဘူ်းေပါ။့ မိနး်ကေလးေတ ွ
က အားွဲတဲ့လူဆုိေတာ။့ မိနး်ကေလးေတကွ ဘုနး်ကနံမ့်ိ 
တယ။် အဒဲီလုိေြပာကတယ။် 

 
ဟ၍ူ ရငဖွ်င့်ေြပာဆုိသည။် သုိေသာလ်ညး် ထုိသုိ အမျိးသမီးများ ေရှတနး် 
မတကရ်၊ ေထာက်ပုိမလုပ်ရ၊ ထမငး်ချက်ရန်ငှ့် ံုးအလုပ်သာလုပ်ရန ်ဆုိသည် 
မှာ စညး်မျဥး်စညး်ကမ်းများြဖင့် ြပာနး်ထားြခငး် မဟတုဘဲ် အစဉ်အလာအရ 
စမ့်ိဝငေ်နေသာ ‘အမျိးသမီးများသည ် အမျိးသားများထက ် စမ်ွးေဆာငရ်ည ်
နမ့်ိကျသည’် ဟသူည့် ေတးွေခမေကာင့်သာ ြဖစသ်ည။်  
 

မိနး်ကေလးေတ ွ ေရှတနး်သွားရငလ်ညး် နငတ်ို ဘာသွားလုပ် 
မှာလဲ။ နငတ်ိုသွားရငလ်ညး် ခ�ကုိယေ်တပဲွ သွားြပမလုိလား။ 
အဒဲေီလာက်ထိေတာငမှ် အေြပာခရံတယ။် နငတ်ိုက 
ေန�က်တနး်မှာ ေနပီးေတာ ့ ထမငး်ေတဘွာေတပဲွချက၊် 
ံုးပုိငး်မှာပဲေန။ အဒဲလုိီေတ ွ ေြပာခံရတယ။် အရမ်းစတိည်စဖုိ် 
ေကာငး်တယ။် 

 
ဟ၍ူ မူကနနး်က သူမ၏ ခံစားချကမ်ျားကို ေြပာြပသည။် သူမ၏ ေနအမ်ိ 
မီးေလာင၊် မေလာငက်ို သိလုိ၍ ြပန်ကည့်ေသာအခါ၌လညး် ေယာကျ်ားေလး 
က့ဲသုိ ဟနေ်ဆာငက်ာ ေတာငေ်ပတက်ပီး မှနေ်ြပာငး်ြဖင့် ကည့်ခဲ့ရသည။် 
ေနအမ်ိအေြခအေနကုိ ြပန်ကည့်ချငမိ်သည့် မိနး်ကေလးတစဦ်းသည ်
အမျိးသမီးများ အြမင့်သုိ မတက်ရြခငး်ငှ့် အမျိးသမီးများ ေရှတနး်သုိ 



56 | ေကာ်လင်းင့်ှ ဂျင်း 
 

မသွားရြခငး်ဟသူည့် အချက ် (၂) ချက်လုံးကုိ ေယာကျ်ားေလးတစဦ်းသဖွယ ်
ဟနေ်ဆာငက်ာ ချိးေဖာက်ခ့ဲရြခငး်ြဖစသ်ည။်  

ယခငက် မူကနနး်တို တပ်ရငး် အလယပုိ်ငး်တိုငး်စစဌ်ာနချပ်ရိှ တပ်ခွဲတငွ ်
အမျိးသမီးဦးေရ ဆယဂ်ဏနး်ေကျာရိှ်ခ့ဲရာမှ လကရိှ်တငွ် အမျိးသမီးဦးေရ 
ဆယဂ်ဏနး်မပင ်မကျနေ်တာဘဲ့ ထွက်သွားကနု်ကသည။် ထွကခ်ာွသွားကရ 
သည့် အေကာငး်အရငး်များအနက ် တစခု်မှာ အမျိးသမီးများအေနြဖင့် 
ေန�က်တနး်တငွသ်ာေနရငး် ထမငး်ချက်၊ ံုးအလုပ်များသာ လုပ်ေနရေသာ 
ေကာင့် ၎ငး်တိုကုိယ ် ၎ငး်တို ေတာလှ်နေ်ရးတငွ ် ပါဝငေ်နသညဟ် ု မခံစားရ 
ေတာြ့ခငး်ေကာင့် ြဖစသ်ည။် တစဖ်က်တငွလ်ညး် မိဘများ စစေ်ရှာငေ်နကရ 
ေသာေကာင့် မိသားစအုတကွ ်ပုိက်ဆံရှာြခငး်ကသာ ပုိေကာငး်ေသာ ေရ�းချယ ်
မ ြဖစသ်ညဟ် ုေတးွထငလ်ာခ့ဲကြခငး်ြဖစသ်ည။် ထုိသုိ ြပညပ်သုိ ထွကသွ်ားရန ်
ကိးစားခ့ဲကသည့် သူများထဲတငွ် လူကုနကူ်းခရံြခငး်၊ ပဲွစားများ၏ ေခါငး်ပုံ 
ြဖတမ်ေကာင့် အေကးွများစာွ တငေ်နကြခငး်၊ ိုငင်ြံခားသုိ ေရာကသွ်ားပီးမှ 
အလုပ်အကုိင ် အဆငမ်ေြပြခငး်စသည့် အခက်အခမဲျားလညး် �ကံေတွေနရ 
ြပနသ်ညဟ် ုမူကနနး်၏ ေြပာကားချကအ်ရသိရသည။်  

 
မိနး်ကေလးေတကုိွ အထငမ်ေသးေစချငဘူ်း။ သူတိုမှာလညး် 
လုပ်ပုိငခွ်င့်ဆုိတာ အများကးီ ရိှတယ။် သငတ်နး်ေတလွညး် 
ေပးေစချငတ်ယ။် တစခ်ါတေလကျေတာ့ အားနညး်ချကတ်စခ်ု 
ဆုိတာ လတိုငး် ရာသီလာတာတစခု်ပါပဲ။ ဒါကလည်း 
မိနး်ကေလးေတရဲွ အားနညး်ချက်မဟတုဘူ်း။ သဘာဝြဖစစ်ဉ် 
ပါပဲ။ အဲဒါကုိ အထငမ်ေသးေစချငဘူ်း။ 

 
ဟ၍ူ မူကနနး်က အမျိးသမီးများအေပ ြဖစေ်စချငေ်သာ သူမ၏ ဆကို 

နဂိံုးချပ်အေနြဖင့် ေြပာကားသည။် အဆုိပါကိစနဲ ပတသ်က်ပီး မမုိးမုိး၏ 

သေဘာထားအား ေမးြမနး်ရာတငွ ်— 
 

အစမ်ကေတာ့ အဒဲလုိီဓမတာလာလညး် ြပဿန� အရမ်းကးီ 
ေတာ့ ရိှတယမ်ထငဘူ်း။ တြခားေနရာေတာ့ မသိဘူးေပါ။့ 
ဒမှီာေတာ ့စစတ်ိုက်တယဆုိ်တာ ေတာထဲေတာငထဲ်မှာ တိုကရ် 
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တာ မဟတုဘူ်းေပါေ့န�။် ရ�ာေတထဲွကိုဝင်ပီး ြပနတ်ိုကယ်ရူ 
တာများတယ။် ေရလညး် အဒဲေီလာကထိ် သုံးစရာ မရိှ 
ေလာကေ်အာင် ရှားတဲ့ထဲမှာ မပါပါဘူး။ ေသွးစနွး်မယ့် အပုိငး်နဲ 
ပတသ်က်ပီးကေတာ ့ဒါသဘာဝပဲေလေန�။် ရှကစ်ရာေကာငး် 
ေနတာမှမဟတုတ်ာ။ ပီးေတာ ့အခု ဒဘီကက် ရဲေဘာေ်တကွ 
လညး် အဒဲကိီစကုိ ေလှာငေ်ြပာငရ်ယေ်န ေလာကေ်အာင် 
မယတုည်ံ့ဘူးလုိေတာ ့ထငတ်ယ။် 
 

ဟ ု ဆုိသည။် ရာသီလာြခငး်ကိစကုိပင ် မထကက်လညး် “ရာသီကေတာ့ 
သူဘာသာသူ လာတာပဲ။ အဲဒါနဲပတသ်က်ပီး ခွဲြခားဆကဆံ်ခရံတဲ့ ေခတ ်
ကာလလညး် မဟတုေ်တာဘူ့းလုိ ြမငတ်ယ”် ဟ ုဆုိသည။် 
 
နဂိံုး 
 
ေတာလှ်နေ်ရးတငွ ် ကရငန်ေီဒသသုိ အြခားေဒသမှ ေရာကရိှ်လာေသာ 
ေတာလှ်နသူ် အမျိးသမီးများငှ့် ေဒသတငွး် အမျိးသမီးများသည ်အထကတ်ငွ ်
ေဖာြ်ပခ့ဲသည့် အမျိးသမီးများ ဖိှိပ်ခံရမများကို ေခါငး်ငံုေနကရသည။် 
ေတာလှ်နေ်ရးသည ် တိုငး်ရငး်သားတနး်တေူရးကို အေလးေပးြခင်း၊ ြပငပ်မှ 
လာေရာက်သူများအေနြဖင့် ေဒသတငွး် ယဥေ်ကျးမများကို ေလးစားကရမည ်
ဟ ု အသိရိှေနြခငး်တိုက “အမျိးသမီးများသည ် အမျိးသားများထက ် နမ့်ိကျ 
သည”် ဟ ု အိုးစွဲေနေသာ ေဒသတငွး် ယဥေ်ကျးမကို ေချဖျကရ်နအ်တကွ် 
အတားအဆီးများ ြဖစေ်နသည။် တစဖ်ကတ်ငွလ်ညး် ကရငန်ေီဒသသည ်
တိုက်ပဲွများ ေနစဉ်ရကဆ်က ် အလီလီြဖစပွ်ားေနေသာ ေဒသြဖစေ်လရာ 
လုံ�ခံေရးြပဿန�၊ စစေ်ရးြပဿန�များသည ် ဂျနဒ်ါတနး်တေူရး၊ လူအခငွ့် 
အေရးစသည့် အေရးကစိများထက် သိသာစာွ ပုိ၍အေရးကးီေသာ အေြခအေန 
တငွ ် ရိှသည။် ေဒသခံအမျိးသမီး၊ အမျိးသားများအတကွမူ်ကား ဤြပဿန� 
ကစိများသည် ပုံမှနြ်ဖစေ်သာ သာမနြ်ဖစ်ိုးြဖစစ်ဉ်မသာ ြဖစေ်နေလရာ၊ 
တစဖ်က်တငွလ်ညး် လုံ�ခံေရး၊ စစေ်ရးများေကာင့် အသိပညာြမင့်တငြ်ခငး်ကို 
မလုပ်ိုငေ်သာ အေြခအေနတငွ ် ေရာက်ရိှေနရကာ အမျိးသမီးများ လကရိှ် 
�ကံေတွေနရေသာ အခက်အခဲများကုိ ေြဖရှငး်ိုငမ်ည့် အခငွ့်အေရးအတကွ ်
အေြခအေနမေပးေသးဘဲ ြဖစေ်နရသည။်  
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ေတာလှ်နေ်ရးအငအ်ားစမုျားသည ် ဖက်ဒရယဒ်မုိီကေရစီငှ့် တနး်တေူရး 

တိုကုိ ေကးွေကာက်ာ ဖဲွစညး်ခ့ဲကေသာလ်ညး် လကေ်တွတငွ ် တနး်တေူရး 

ဆုိသညမှ်ာ ြပညမ်ဘကတ်ငွ ် အနညး်ငယပုံ်ေပလာသလုိ ရိှေသာလ်ညး် 

ေတာငတ်နး်ေဒသများတငွမူ် ေရှးကက့ဲသုိပင ် အလှမ်းေဝးေနေသးသညက်ို 

ေတွရသည။် အထူးသြဖင့် ဒမုိီကေရစ ီအေြခခံအကျဆုံးေသာ အချကမ်ျားထဲမှ 

တစခု်ြဖစသ်ည့် ဂျနဒ်ါတနး်တေူရးကုိ တကလှ်မ်းရနမှ်ာ မြမင်ိုငေ်သာ 

ယဉ်ေကျးမ၊ ိုးရာဆုိငရ်ာ အေကာငး်အရငး်များေကာင့် ေသာလ်ညး်ေကာငး်၊ 

ြမငသ်ာသည့် ဖဲွစညး်ပုံများေကာင့်ေသာလ်ညး်ေကာငး် အမျိးသမီးများဘက၌် 

အခက်အခဲများစာွကုိ ရငဆုိ်ငေ်နကရဆဲြဖစသ်ည။်
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Who are Kachin Women?  

Being (and Being Portrayed as) a Kachin Woman 
 

Wala Kaw 
 
Abstract 
 
In this article a Kachin woman reflects on what it means to be a 
Kachin woman in Myanmar society. This includes representa-
tions of Kachin women, expectations of their behavior, and the 
many discriminations they face. Kachin women, especially those 
living in Kachin State, experience multiple layers of repression 
often invisible to others. These daily struggles in the cultural, 
social and political spheres are what makes one a Kachin 
woman. Most Kachin women resist military dictatorship, Bur-
mese chauvinism and traditional patriarchy. Being and becom-
ing a Kachin woman is born from this resistance and defiance. 
 
Introduction 
 
In this article, I, a Kachin woman, aim to problematize and chal-
lenge popular notions held by people in Kachin State and other 
areas about what a Kachin woman is. Two kinds of group repre-
sentations dominate the public imagination when thinking 
about Kachin women. The first type are those held and perpetu-
ated by authorities, the state and the media in Myanmar. The 
second are those dictated by traditional Kachin culture and 
norms. These group narratives and representations of Kachin 
women have influenced people’s perceptions.  

Even though we see the accomplishments and actions of Ka-
chin women in prominent political or social positions, these 
women do not represent all Kachin women, or their experiences. 
The main reason is the difference in socioeconomic factors af-
fecting women’s lives. Therefore, it is important to question how 
different social classes, political groups and economic factors 
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impact Kachin women, and in so doing challenge popular no-
tions of what a Kachin woman is.  
 
Public Representations of Kachin Women in Myanmar 
 
Whenever going through immigration at Mingaladon airport in 
Yangon, the immigration officer would ask me if I was Kachin, 
and tell me that Kachin women are beautiful. Many people asso-
ciate Kachin women with beauty. This has a lot to do with broad-
cast and print media representations. Kachin models often per-
form in televised beauty pageants and singing competitions and 
women dancing in Kachin traditional costumes are popular 
cover pages for journals and magazines.  
 
Figure 1 
 
Representative image of a Kachin woman from a 2018 book.1 
 

 

 
1 Ludu U Hla, 2018. 
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Moreover, traditional folktales usually depict Kachin women as 
charming. In Hkrai Naw and Hkrai Gam, a popular story among the 
Kachin people, the mother of Hkrai Naw and Hkrai Gam was so 
beautiful that the crocodile king even transformed himself into 
a human in order to marry her.2 The wife of the younger 
brother, Hkrai Gam, is also depicted as so pretty that the twin 
brothers, Hkrai Naw and Hkrai Gam, fight over her.3 
 
Figure 2 
 
Illustration of the popular Hkrai Naw story.4 
 

 
 
Another story called Yu Nga Mayawn, which is a tale passed orally 
through the Kachin generations, describes a Kachin woman so 

 
2 Ludu U Hla, 2018, pp. 134—145. 
3 The two bronze statues currently in front of the Manau Park in Kachin state 
are those of Hkrai Naw and Hkrai Gam. 
4 Ludu U Hla, 2018, p. 134. 
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elegant that she becomes arrogant about her beauty and insults 
Ya Ma Naw Sam, the first boy to court her, saying he does not 
deserve her. Here is a translated excerpt from the oral story: 
 

Yu Ma Naw Sam: “Such a divine and good-dancing 
girl, I like you so much.”  
 
Nga Ma Ja Pan: “It is impossible. I can’t marry 
someone like you. I am so stunning that only the 
world’s strongest man is worthy of wedding me.”  

 
Nga Ma Ja Pan searches for the world’s strongest man for years 
but in the end settles for Yu Ma Naw Sam. Kachin women who 
resist marrying a suitor are reminded of this ancient tale. When 
a Kachin woman marries, an essential item in her dowry is a ma-
chete, Yu Nga Mayawn, which means procreation. 

The depiction of women in these oral narratives and media 
suggests that people are influenced to think that beauty is the 
only standard Kachin women should be judged on. In the story 
of Hkrai Naw and Hkrai Gam, the two brothers fall out over a 
woman. Such a depiction of women as a source of division influ-
ences people to conceptualize female sexuality as negative.  

Outside these stories, a woman’s beauty is portrayed as vir-
tuous and a source of pride. Beauty is suggested to be the most 
important feature of a woman, pressuring women everywhere 
to prioritize it. We should question whether women who do not 
match mainstream ideas of beauty should not also be treated as 
human beings. “The ugly condemned as a witch” is a well-known 
Burmese saying that equates ugliness with witchcraft. 

Another influential media portrayal of femininity is Daw 
Aung San Suu Kyi, the former State Counsellor. She often wore 
Kachin traditional costumes with Kachin fabric patterns in pub-
lic. Before 2021, some leaders from the National League for De-
mocracy (NLD) government wore pinni5 shirt tops with Kachin 

 
5 Orange cotton jackets or blouses are an unofficial uniform for NLD members 
and supporters. Pinni fabric originates in the dry zone of Burma and the Yaw 
and Saw areas of Sagaing Region.  
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longyis. Back in 1988, the tri-color student group6 wore Kachin 
longyis with white mandarin-collar shirts. These people helped 
popularize an image of what Kachin is in the wider population 
and created an external association between Kachin people and 
their costumes. Government officials themselves endorsed Ka-
chin costumes and the beauty of Kachin dress by wearing them. 
They made sure to wear Kachin clothes whenever they went to 
Kachin State to try and mobilize Kachin people there.  
 
Views and Expectations Held by the Kachin 
Community 
 
Kachin people expect their women to be modest, religious, pi-
ous, and respectful. When Kachin women wear clothes without 
Kachin fabric patterns,7 people look down on them and criticize 
them as unpatriotic. Kachin women are restricted by common 
beliefs in their community that to be truly Kachin means wear-
ing Kachin patterns. I myself began to question being and be-
coming a Kachin, and a Kachin woman. Am I no longer a Kachin 
woman if I do not wear traditional dress? Do people of different 
ethnicities become Kachin if they wear Kachin patterns? If we 
make dresses out of Kachin fabric but our dresses are too short, 
we also face criticism for destroying tradition. Some Kachin peo-
ple have criticized me for being ‘immodest’.8 If we are to become 
good Kachin women, we must learn how to prepare traditional 
rice meals, weave, and become good mothers. Our womanhood 
is framed by dos and don’ts. I was always told to follow God’s 
guidance and be of assistance at church instead of “wandering 
around the neighborhood” back in my younger days.  

Some Kachin people accuse Kachin women who do not 
speak a Kachin language of being impure Kachins, not worthy of 
being part of (Kachin) crowds, and look down on them as unpat-
riotic. Once, someone ignored me as I was not able to answer 

 
6 Known as a bodyguard group for Aung San Suu Kyi. 
7 Different clans have different patterns and by wearing particular patterns 
women identify to which clan they belong to. 
8 Sari shahpoi in the Jinghpaw language. 
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back in a Kachin language. There have been periods of time in 
my life when I could not rely on the language. In those moments, 
did I become unpatriotic? There are many non-Kachin people 
who can speak a Kachin language very well. Do Kachin people 
regard them as Kachin? Despite being a Kachin woman, I some-
times find it difficult to use a Kachin language all the time, since 
I must communicate to different kinds of people right across 
Burma. There are days when I do not want to wear clothes with 
Kachin fabric patterns or speak a Kachin language. And, I do not 
know how to prepare traditional Kachin rice meals, or weave. 
Does this make me something other than a Kachin woman? 

Why are Kachin people always telling us, Kachin women, to 
preserve traditions? Women who do not follow norms are called 
“num balar” which means “lazy women” or shallow women. So-
ciety excludes, discriminates, and defames Kachin women who 
do not follow its standards.  

So, I wonder what a real Kachin woman is. 
Traditions, cultures, and customs come to life because of 

community. Everyone should cherish these things. But why 
should they be more valuable and important than individual val-
ues? And why do people marginalize women who do not meet 
Kachin norms in particular? Men do not face such restrictions.  

I want to question why men are considered the creators of 
tradition, leaders, and arbitrators, but women are just followers 
and subjects. Women are punished if they do not follow the rules 
of an unjust system. Why are there no voices raised against this 
injustice? Women survive only as the second sex and it is hard 
to survive as a full human being in Kachin society if we do not 
fit into cultural ideals of femininity. 
 
Kachin Women as Tokens at National Events 
 
Nphan Ja Ra, a Kachin woman who featured in a historical pho-
tograph with General Aung San taken in Manhkrin, Kachin State 
on 30 November 1946, recounted that the picture was taken 
while Aung San was on a trip with Bama and other ethnic leaders 
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aimed at mobilizing Kachin leaders to support national inde-
pendence from British colonial rule. She said:  
 

When that picture was taken we were busy cooking 
meals for the meeting delegates. But Aung San wanted to 
take photos with Kachin women to commemorate the oc-
casion, so we had to quickly get ourselves ready.9 

 
Despite assenting to the group photo, the women knew nothing 
of the meeting details: all they knew was the trip was to recruit 
Kachin leaders to cooperate with Bama, Karen, and Shan leaders 
for the collective struggle toward national independence. 
 
Figure 3 
 
The famous photo of Nphan Ja Ra and five other Kachin women posing 
behind General Aung San, with Kachin traditional sword, bag, and tur-
ban, in Manhkrin, Kachin State, 1946. 
 

 
 

9 Nphan Ja Ra, personal communication, March 2018. 
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The experience of Nphan Ja Ra is one many Kachin women can 
relate to. Women appear merely as photograph material in full 
Kachin costumes, and prepare meals for special guests, but are 
not privy to information. Young Kachin generations only see Ka-
chin women serving meals in traditional dress, photographed 
for their beauty. Sporting events and ceremonies in Kachin State 
are opened by Kachin women in traditional dress, who hold 
placards with team names. Women in pretty dresses often par-
ticipate in ribbon-cutting ceremonies, openings of rainy season 
tree planting events, and gem and jewelry events. 

Some women even say that they only have the opportunity 
to welcome guests at these ceremonies and events because of 
their beauty. This is due to the ideological framework in which 
women are proud of their beauty. Are Kachin women only fit to 
be showcased on the pedestal of beauty? Will future generations 
of Kachin people continue to see Kachin women only as decora-
tions for events and ceremonies?  
 
The Views of Others About Kachin Women 
 
Non-Kachins stereotype us as Christians, playing musical instru-
ments at church, and always ask us which instruments we can 
play. Most non-Kachins recount the names of Kachin models and 
singers—L Khun Yi, L Sai Zi, L Lun Wa, Rey Becca Win, K Ja Nu, 
and Ah Moon—when they talk to us, trying to convince us that 
they know Kachin women. Many ask if I am related to them. 
“This singer is Kachin. This model is Kachin, too. Do you know 
them?” they ask frequently. Some people identify others by 
their ethnic costume. If a woman wears a longyi with a Kachin 
pattern, people usually ask if she is Kachin. 

Some say we Kachin women are very bold. Some say we look 
hot. Some say we look modern. We are often compared to Kachin 
singers. People assume we all are smart, bright, sweet-sounding 
and have beautiful bodies. Non-Kachin people expect all Kachin 
women to be models thanks to popular images of super models 
Awn Seng, and people like M Seng Lu, Lu Lu Aung and J-Naw.  
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This makes me think TV channels and programs project a 
uniformly stereotypic image of Kachin woman in their represen-
tations of Kachin singers, models and beauty pageants. Kachin 
singers participate in Myanmar Idol, a hugely popular program 
watched the whole country over. Many Kachins such as Nin Zi 
May, M Zaw Rain, Mary Aung, and Zaw Khon have starred on the 
program. In the 2015 season of Myanmar’s Got Talent, the Ka-
chin traditional dance group Wunpawng Ningja were in the con-
test. These programs do not help non-Kachins in Myanmar as-
sociate Kachin women with modesty. Instead, it leads many to 
conceptualize us as bold.  
 
Do Famous Kachin Singers and Models Represent All 
Kachin Women? 
 
While I was attending a long-term training workshop in Yangon 
in 2016, the participants discussed who would take what respon-
sibility for the closing ceremony. Everyone had decided I was 
good at singing, simply because I was Kachin, and told me to 
coach the group to sing.  

Likewise, when I attended an English class in Yangon in 
2013, the teachers told me to do decorations for the closing cer-
emony. They assumed that Kachins were good at decorating. 
And they made me teach the other students how to dance, say-
ing that there is no dance that Kachin people do not know. When 
my Kachin colleague reached Yangon for the first time, she got 
asked on her first taxi ride if she was ethnic, since she looked 
fair and pretty, and the driver asked her to enter Myanmar Idol 
since Kachin people had good voices and many competed in the 
event.  

I used to live with my cousin in Yangon. She is interested in 
dancing, and she often taught Kachin traditional dances. She al-
ways got invited to dance in traditional dress at welcoming cer-
emonies for special guests, religious ceremonies and events ush-
ering in authority figures. In 2017 my cousin and her friends per-
formed on a Thingyan water festival stage in Kachin traditional 
dress and many Kachin people condemned them, as though 
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Thingyan was some kind of restricted event, maybe because 
people get drunk there.  

Kachin women are simply humans living among other hu-
mans. Some of us cannot play musical instruments. Some do not 
know music. Some do not adhere to hegemonic ideals of beauty, 
or have ideal body figures, or have the ability to sing. But Kachin 
women can still be Kachin women without these attributes. In 
fact, it is almost impossible to live up to others’ expectations of 
what a Kachin woman is. 
 
Burmese Chauvinism and Patriarchy  
 
Myanmar is a country where patriarchy dominates. There are 
men in leadership and decision-making positions enjoying priv-
ileges but women stay in oppressed positions and supporting 
roles, politely ushering in dignitaries and their guests with dis-
cipline.  

As a Kachin woman, I face discrimination from other Kachin 
and Bama people and suffer under Burmanization. Since child-
hood, teachers always told me that our Kachin names are diffi-
cult to pronounce. For instance, they pronounce “Khon” as 
“Khaw”. I never heard a teacher say my real name. Most of them 
came from middle or lower parts of Myanmar. They laughed at 
we Kachin students when we spoke in the full Burmese literary 
style.  

We usually used the casual first-person pronoun nga (in-
stead of the expected polite kyundaw or kyunma). In the 
Jinghpaw language, nga is ngai and we can use that word to talk 
to our elders, it is not considered rude. But at these “Burmese 
schools” we were taught to use Burmese pronouns such as 
thamee, meaning “daughter” to refer to ourselves. They said not 
to use nga, as it is considered rude in formal settings. I avoided 
teachers at school as I was afraid to talk to them in the Burmese 
language. I never got close to them. I was so stressed about going 
to school and I thought having an ethnic accent while speaking 
Burmese was to be ashamed of. So, I was afraid to talk to Bama 
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people in Burmese. I began using apologies such as “I am afraid 
I cannot speak Burmese very well” when I had to speak Burmese. 

 Myanmar society equates Bama standards as universal 
standards and downgrades others. Bama people call us taingyin-
thar, similar to the English term indigenous, when they hear our 
accents. Obviously we do not have accents when speaking our 
own languages. Only when we are judged by Bama native speak-
ers are we evaluated as having accents. Furthermore, we are 
sometimes told not to speak Burmese with an accent, as it is not 
pleasing to listeners’ ears. Our apologies symbolize our internal-
ized demeaned indigeneity: “Please bear with us as we have ac-
cents.” Burmanization dominates our everyday lives and makes 
us ashamed, so that we think the way we talk is some kind of 
character fault.  

When I grew up, the government authorities checked and 
questioned me whenever they saw ‘Kachin’ on my national reg-
istration card (NRC), saying I could be a member of the Kachin 
Independence Organization/Army (KIO/A). Bama authorities al-
ways assume that any non-Bama civilians, who actually suffer in 
conflict zones, belong to ethnic armed organizations (EAOs). 
Those who hold identity cards marked taingyinthar are subject 
to oppression. If an NRC has a Kachin woman’s name, Kachin in 
the ‘race/ethnicity’ box, or Christianity as religion, the card-
holder will face relentless threats and harassment. 

 
Are you ethnic? 
A Kachin? 
What do you do? 
Why are you traveling? 

 
Even before the 2021 coup, ethnic people did not have the right 
to move freely and our NRC cards were checked frequently. If 
the person checking me was Bama and had a weapon, I would be 
too scared to speak. Traffic police make a lot of random arrests 
so I have also long feared them in particular. Having your legal 
license with you does not help; the fear is deep. The system trig-
gers terror subconsciously. At these moments, we Kachin feel 
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insecurity and concern; just the sight of a military uniform in-
spires fear. It’s been this way for almost a century for us. 

As I grew up in an armed conflict area, I thought twice about 
going to the courts to report injustice, oppression, and violence. 
I always felt intimidated by the Burmese language and Bama 
people. There are also a lot of practical challenges for us since 
we cannot understand official and legal terminologies.  

In July 2020, I went to Yangon for an eye checkup. As my 
NRC name is Kachin, the clinic staff spelled it wrong on my pa-
perwork, but I thought that was probably due to simple igno-
rance, so I fixed it. The staff refused to accept the corrected 
spelling. They crossed out my real name and conformed it to 
Burmese pronunciation. We Kachin cannot even exist with our 
correct names in Myanmar. Ethnic people like me have to fight 
these silly but outrageous battles everyday. 

Many Kachin people migrate to Yangon for economic rea-
sons. Then, they have to rent apartments to stay in. When apart-
ment hunting, a real estate agent showed me an apartment and 
said it was lucky as it was in direct view of the Shwedagon Pa-
goda and I could pay homage every day. They irritatingly pre-
sumed everyone is Buddhist and did not even consider other re-
ligious beliefs. 

In the late 20th and early 21st century, a lot of people moved 
from Kachin State to Yangon for education and work, with San-
chaung Township popular for settling in. In October 2019 I saw 
a discriminatory notice posted in a building hallway (figure 4): 
“No rooms available for rent for Muslims and people of different 
races.”  

Every day, we have to face threats, harassments, and mock-
ery by the government and its representatives like school teach-
ers and traffic police. They attempt to Burmanize us or diminish 
our ethnic identities by making fun of them. In everyday expe-
riences such as going to a clinic and renting a house, we face 
harassment because of our identity, and receive daily reminders 
about who we are: the Other, non-Bama, with our ethnicity and 
religion disrespected.  
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Figure 4 
 
Sign stating other ethnicities and Muslims not allowed to rent, buy, or 
sell. 
 

 
 
Trapped Between Two Extremes 
 
While Kachin women are associated with singers, models and 
dancers, many people in Myanmar also see the Kachin as armed 
rebels. For example, when I first got to Yangon in 2013, a taxi 
driver asked me if I was Kachin because of my accent, and when 
I said yes, he asked me if I came here because there was war in 
Kachin State. It is true that there was war, but many people lived 
in cities such as Myitkyina. However, average people living out-
side of Kachin State never visited because it was listed as a 
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“black” area.10 A teacher friend of mine had to leave the south 
to go to Kachin State for training and her parents cried, they 
were so worried. Color coding war zones is a systematic attempt 
by the Bama state and popular media to separate Kachin people 
from others by portraying Kachin State as war-torn and restless. 

Furthermore, people in Myanmar generally view Kachin 
people who have long lived camps for displaced people as pitia-
ble. It is difficult to know such people’s real lives. This is partly 
because accessing these areas in Kachin State and meeting Ka-
chin people is hard, and partly because people are simply not 
interested in doing so. 
 
Negative Perceptions of Smart Kachin Women 
 
Many people portray Kachin women in leadership positions as 
aggressive, rather than as brave, confident, capable, and/or in-
telligent. For example, people often describe Khon Ja, a political 
activist who led the Kachin Women Peace Network, and Neng 
Pu, a political activist and leader in the “Htoi Gender” group, as 
being “aggressive”. Women leaders and their organizations are 
undermined by such characterizations. They are called aggres-
sive, confrontational, or sharp-tongued, rather than smart and 
assertive.  

Some also comment that since Kachin women have to suffer 
more and face more repression, they get used to it and become 
more confident. For example, in Nay Pyi Taw on 30 October 2017, 
a group of Kachin women met the Ethnic Affairs and Internal 
Peace Development Committee, the House of Nationalities, and 
the House of People’s Representatives. When they met the Leg-
islation and Special Issues Commission, the commissioner said 
that parliament was responsible for listening to the voices of 
people and communicating them to government, but people 
rarely spoke up—only Kachin women were confident enough to 

 
10 Starting during the high tide of the civil war in the 1950s, regions were 
designated as ‘black’ or intense fighting zones, ‘brown’ semi-intense zones 
where both the government and rebel groups occupied, or ‘white’ Bama 
military-controlled zones. 
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do so. However, most people only see and hear about supposedly 
modern, extroverted Kachin supermodels and celebrities, not 
these women. 
 
Famous Kachin Women in Kachin State 
 
There are a lot of well-known Kachin women in high positions. 
Consider Esther Htusan, the first Pulitzer Prize-winning Kachin 
woman when she won in 2016, and Laphai Seng Raw, who in 1997 
founded Myanmar’s largest civil society organization, the Metta 
Development Foundation, and won the Ramon Magsaysay award 
in 2013. Then there is also Ja Nan, Director of Shalom, who ac-
tively participated in peace talks as a technical adviser on the 
side of EAOs. These are important examples of famous Kachin 
women, but overall, the number of Kachin women in leadership 
positions is still very small.  

These successful female Kachin leaders have very different 
experiences and backgrounds to ordinary Kachin women. They 
had the opportunity to receive and pursue education. Therefore, 
they cannot claim to be representative of the common Kachin 
woman’s experience. The daily socioeconomic experiences they 
embody are not the same as most Kachin women. There is a huge 
gap. 
 
The Real Situation for Kachin Women in Kachin State 
 
Kachin women continue to suffer from civil war, enduring hard-
ship, and many have been forced from their homes into dis-
placement and refugee camps. Most of the people in and from 
Kachin State can be accurately called victims of war. As of Au-
gust 2021, there were 97,011 Kachin displaced people sheltering 
in camps in Northern Shan and Kachin states.11 If they attend 
school, kids from the camps face discrimination and are often 
teased as “IDP children” and bullied.12 

 
11 UNOCHA Myanmar, 2021. 
12 From the acronym for “internally displaced people”—IDP. 
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Being displaced and facing situations out of their control 
with no clear solution, many Kachin people have to endure 
hardship. Many women experience sexual assault and feel inse-
cure and vulnerable in their daily lives. Some are exploited for 
their cheap labor. Lack of jobs and low wages lead many Kachin 
women into being trafficked to China.  

Kachin women face discrimination because of patriarchal 
Kachin culture. For example, men are the center in a family, only 
sons get an inheritance, only men’s voices are respected, and 
women’s and children’s voices are ignored. To this date, women 
cannot become pastors in Christian religious institutions. 
Women are pressured to give birth in order to grow the popula-
tion under the banner of propagating the Kachin nation. Women 
cannot easily marry people of different ethnic or religious 
groups, and relatives, friends, and religious leaders force single 
women to marry other Kachin people, even if they want to stay 
single. 

If there is a social event, the invitations are sent only with 
men’s names, not women’s. Kachin women introduce them-
selves as “the daughter of Mr. X” or “the wife of Mr. Y.” Kachin 
women should not have to introduce themselves as daughters or 
wives and should be confident to introduce themselves with 
their own names rather than in relation to a male family mem-
ber. 

Meanwhile, Kachin women continue to be sexually abused 
and killed. For example, consider these three well-known cold 
cases: the Sumlut Roi Ja case from Khine Beng village, Momauk 
Township, 8 October 2011; the infamous sexual abuse and mur-
der of two Kachin teachers in 2015; and the sexual abuse and 
murder of 51-year-old Daw Nan Htang in Kutkai Township, Muse 
District in July 2019. There has been no justice for these victims 
until the time of writing and Kachin women still live in fear. 

Even the most brutal sexual violence cases do not attract 
significant attention. Few people are interested in these cases 
and people in many parts of the country do not even know about 
them. Many view these cases as ones that only Kachin people 
should be concerned about, undermining the experiences of 
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Kachin women by normalizing sexual violence as an inevitable 
outcome of war. Some say obtuse things like: “Since this is war, 
it is normal that there will be sexual abuse and murder.” 
 
Undermining Women’s Problems 
 
Almost no Kachin people go to government courts to seek justice 
in Kachin State. We rely on customs and traditions. But are these 
customs fair? What these traditions often lead to is lessons to be 
fair to one another, love each other, and to avoid creating prob-
lems, emphasizing discussion and reconciliation. But tradition-
ally, Kachin leaders are men, and in these customary hearings 
women often end up marrying the men who abduct them by 
force, even those who rape them. Since tradition does not take 
account of the considerations of women, customary conflict res-
olution is biased and unjust. Traditional leaders emphasize rec-
onciliation and force marriages upon women without their con-
sent. There is no justice for women in a system that forces them 
to marry their abductor.  

Kachin women experience layers of cascading oppression, 
as Kachin and as women, from ideologies like Burmanization, 
which legitimates the domination of the majority Bama over 
other ethnic groups, and the customary patriarchal system in 
Kachin society, which facilitates the domination of men over 
women. 
 
How Kachin Women Try to Break Free From 
Oppression 
 
Kachin women have been subject to the abuses of the Bama mil-
itary for years. Some Kachin women’s organizations and individ-
uals have revolted in various ways to liberate themselves from a 
society that centers men in everyday familial, communal, and 
religious life. For example, some Kachin organizations protested 
on the streets on International Women’s Day in 2016, holding a 
banner saying, “Stop sexual violence immediately!” and many 
campaigns keep these messages alive. In March 2022, there were 
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movements to elect Kachin women as Christian pastors. Move-
ments continue. We resist every day. People from different 
fields should stand in solidarity. Women’s movements should in-
clude fights against discrimination based on sex, ethnicity, re-
gion, and different experiences such as having to flee and be-
coming so-called refugees or IDPs.  
 
Changes Within the Spring Revolution 
 
Since the 2021 military coup, the whole nation has faced the vi-
olent oppression of the Myanmar military and the negative con-
sequences of war. Kachin State has suffered from the destruc-
tion of war and oppression for over 60 years. Kachin people have 
been displaced, raped, murdered, accused of EAO membership, 
unfairly arrested, abducted for forced hard labor, had their 
houses burned down, and had their freedom of movement se-
verely restricted. After the 2021 coup, now most of the country 
is sharing what Kachin people have faced for over 60 years.  

In this revolutionary period, EAOs like the Kachin Independ-
ence Army (KIA) have taken on the role of well-experienced sen-
iors helping their juniors. Many urban revolutionaries, mostly 
youths from Generation Z, are taking refuge in KIA and liberated 
areas. The KIA cooperates with them and these new revolution-
aries are reliant on and trust their ethnic revolutionary leaders. 
Many people across Myanmar have lost the prejudices they held 
toward EAOs before the coup. They now see the rationale behind 
armed resistance. Now is the best time for the KIA to bring down 
the military dictatorship together with these young revolution-
aries. They are able to build mutual trust together, a crucial step 
to escalate revolutionary momentum. From this revolution, al-
most the whole country has learned more about the situations 
of the victims of war in ethnic areas. 
 
Conclusion 
 
There are many people who weave, create, and treasure their 
own traditional clothes. But Kachin women who do not fit into 
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idealized beauty standards, and those who choose not to wear 
traditional clothes—what about them? Are they not also Kachin 
women? Are Kachin women who are not models or singers 
somehow not Kachin women? Those who do not fit into these 
stereotypes are still Kachin women and are definitely real hu-
man beings. In this article, I have made it clear that when people 
say, “Kachin women”, they imagine only those fleeing from war 
zones, sitting in refugee camps, or they think of politicians in 
Kachin longyis, or famous people, sexy models and singers. But 
all Kachin women, especially those living in Kachin State that 
experience multiple layers of discrimination and repression 
should be recognized.  

So who are Kachin women? What defines Kachin women? In 
fact, all Kachin women, including those from cities and enjoying 
privileged positions, face discrimination. This can include 
weaponized rape, abuses, human rights violations, and the loss 
of opportunities. It is the embodiment of all of these struggles 
and daily experiences, in the cultural, social and political 
spheres, that make one a Kachin woman. Every day many Kachin 
women resist the military dictatorship, Burmese chauvinism, 
Kachin patriotism and patriarchy, and the real Kachin women’s 
identity emerges out of this resistance and defiance. 
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ကချင်အမျိးသမီးေတကွ ဘယ်သူလဲ 

ကချင်အမျိးသမီးေတကွို ပုံေဖာ်ထားမနဲ ကချင်အမျိးသမီးြဖစ်မ 
 

ဝါလာေကာ ့
 
အကျဉး်ချပ် 
 
ကချငအ်မျိးသမီးတစဦ်း ေရးသားတဲ့ ဒစီာတမ်းကေန ြမနမ်ာလူ့အဖဲွအစညး်မှာ 
ကချငအ်မျိးသမီးတစဦ်း ြဖစရ်ြခငး်ရဲ အဓိပာယက်ို ဆနး်စစ်ကည့်မှာြဖစ်ပီး 
ကချငအ်မျိးသမီးေတရဲွ ကုိယစ်ားြပမေတ၊ွ သူတိုရဲ အြပအမူအေပ 
ေမာလ်င့်ချက်ထားရိှမနဲ �ကံေတွေနရတဲ့ အမျိးမျိးေသာ ခွဲြခားဆကဆံ်မေတ ွ
အေကာငး် ပါဝငပ်ါတယ။် အထူးသြဖင့် ကချငြ်ပညန်ယမှ်ာ ေနထုိငတ်ဲ့ ကချင ်
အမျိးသမီးေတဟွာ တြခားသူေတ ွ မြမင်ိုငတ်ဲ့ ဖိှိပ်မအလာအမျိးမျိးကို 
ေတွ�ကံခံစားရေနရတဲ့ အေကာငး်ကုိလညး် ေထာကြ်ပထားပါတယ။် 
ယဉ်ေကျးမ၊ လူမေရးနဲ ိုငင်ေံရးနယပ်ယေ်တမှွာ ေနစဉ်နုး်ကနေ်နရြခငး်ဟာ 
ကချငအ်မျိးသမီးရယလုိ် ြဖစလ်ာေစပါတယ။် ကချငအ်မျိးသမီးအများစုဟာ 
စစအ်ာဏာရှငစ်နစ၊် ဗမာလူမျိးကီးဝါဒနဲ ရိှရငး်စွဲ ဖုိပဓာနဝါဒေတကွို တနွး်လှန် 
ေနကပါတယ။် ကချငအ်မျိးသမီးြဖစြ်ခငး်ငှ့် ကချငအ်မျိးသမီးြဖစလ်ာြခငး် 
တိုဟာ ဒခုီခံမနဲ အနတ်မုေတကွေန ေမွးဖွားလာြခငး်ြဖစပ်ါတယ။် 
 
နဒိါနး် 
 
စာတမ်းမှာ ေြပာမယ့်အေကာငး်အရာကေတာ့ ကချငအ်မျိးသမီးဆုိတာကို 

ေမးခွနး်ထုတမှ်ာ ြဖစပ်ါတယ။် လက်ရိှ ကချငန်ဲ ကချငလူ်မျိးမဟတုတ်ဲ့ေဒသက 

ကချငအ်မျိးသမီးဆုိတာကို လူအများ သိကလကခ်ံကတဲ့ အြမငက်ို ြပန ်

ေမးခွနး်ထုတ်ပီး ဆနး်စစမှ်ာြဖစတ်ယ။် ဘာေကာင့်လဲဆုိေတာ ့လကရိှ် ကချင ်

အမျိးသမီးေတလုိွ ေြပာလုိက်ရင ်အစိုးရ၊ ိုငင်ေံတာန်ဲ မီဒယီာေတကွ ပုံေဖာေ်န 

တဲ့ အေကာငး်အရာနဲ ကုိယ့်ရဲ ကချငေ်ဒသအစဉ်အလာက ပုံေဖာ်ကတဲ့ 

အေကာငး်အရာစှခု်ထဲက မလွတပ်ါဘူး။ ဒပုံီေဖာမ်ေတကွ သာမနလူ်ေတရဲွ 

ကချငအ်မျိးသမီးအြမငေ်တအွေပ ထပ်ပီးလမ်းမုိးမ ရိှပါတယ။်  
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ကချငအ်မျိးသမီးထုထဲမှာလညး် အထကပုိ်ငး်မှာ ေရာကေ်နပီး ပါဝါ 

အာဏာရိှတဲ့ အမျိးသမီးေတရဲွ စမ်ွးေဆာငခ်ျကေ်တ၊ွ လုပ်ေဆာငခ်ျကေ်တကွို 

ေတာ့ ြမငရ်ေပမယ့် ဒအီမျိးသမီးတစစ်ဟုာလညး် ကချငအ်မျိးသမီးထု တစရ်ပ် 

လုံးကုိ ကိုယစ်ားမြပေနေသးပါဘူး။ အဓိကကေတာ ့ စးီပွားေရး၊ လူမေရးအရ 

ေနစဉ် ြဖတသ်နး်ေနရတဲ့ ဘဝေတကွ မတညူီကလုိပါပဲ။ ဒါေကာင့် မတညူတီဲ့ 

လူမအလာေတ၊ွ ိုငင်ေံရး၊ စးီပွားေရး စတဲ့ သကေ်ရာကမ်ေတကွ ကချင ်

အမျိးသမီးထုအေပ ဘယလုိ်သက်ေရာက်ေနေကာငး်နဲ လူသိများတဲ့ပုံရိပ်ေတ၊ွ 

အေကာငး်အရာေတထဲွက ကချငအ်မျိးသမီးဆုိတဲ့ ပုံေဖာထ်ားမကို ြပနလ်ည ်

စနိေ်ခေမးခွနး်ထုတဖုိ် အေရးကးီပါတယ။် ဒအီေကာငး်အရာေတအွားလုံးကို 

ဒစီာတမ်းမှာ ေဖာြ်ပေဆွးေးွသွားမှာြဖစပ်ါတယ။် 
 
အများအြမင်က ကချင်မ 
 
ရနကု်န ် မဂလာဒံုေလယာဉ်ကွငး်မှာ လူဝငမ်ကးီကပ်ေရးကို ြဖတေ်တာ ့
ကနေ်တာ့်ကုိ “ကချငလ်ား။ ကချငမ်ေတ ွ ေချာတယေ်န�”် လုိ ေြပာတာ 
ခံခ့ဲရတယ။် ကချငအ်မျိးသမီးလုိ ေြပာလုိက်တာနဲ လှတာနဲ တွဲြမင်ကတယ။် 
ဘာေကာင့် အဒဲလုိီတွဲြမင်ကတာလဲ။ အဒဲလုိီြမငေ်အာင ်မီဒယီာက ပုံေဖာတ်ာ 
ေတနွဲ အများကးီ သက်ဆုိငပ်ါတယ။် ကချငအ်မျိးသမီးလုိ ေြပာလုိကရ်င ်
န�မည်ကီးေနတဲ့ ေမာဒ်ယေ်တ၊ွ အလှမယေ်တ၊ွ အဆုိေတာေ်တနွဲ အမဲတွဲြမင် 
ပီး ပုံေဖာ်ကတယ။် တချိစာေစာငမ်ဂဇငး် မျက်�ှဖုံးေတမှွာဆုိရင ် ကချင ်
ိုးရာဝတစ်ံုေလးနဲ က ေနတဲ့ပုံ ပုံေဖာ်ကတာေတွရတယ။် 
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ပုံ - ၁  
 
၂၀၁၈ ခုစှထု်တ ်စာအပ်ုတစအ်ပ်ုမှ ကချငအ်မျိးသမီးသပ်ုေဖာပုံ်။ 1 
 

 
 
ိုးရာပုံြပငစ်ာအပ်ုေတမှွာလညး် ကချငအ်မျိးသမီးဆုိရင ် အလွနလှ်ပသူအြဖစ ်
ပုံေဖာ်ကတာများပါတယ။် ကချငေ်တွကားမှာ လူသိများတဲ့ “ခိုငေ်န�်ငှ့် 
ခိုငဂ်မ်” ပုံြပငမှ်ာက သူတိုရဲ မိခငက် အလွနေ်ချာေမာလှပလုိ မိေချာငး်မငး် 
ေတာင ် လူေယာငဖ်နဆ်ငး်ပီး ယူကတယဆုိ်တာမျိး ပုံေဖာထ်ားခဲ့ကတယ။် 
သူရဲေကာငး် ခိုငေ်န�်ငှ့် ခိုငဂ်မ် အမာစှေ်ယာကမှ်ာလညး် အငယ် 

 
1 လထူဦုးလ၊ှ ၂၀၁၈။ 
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ခိုငေ်န�ရဲ် မိနး်မက အရမ်းလှလုိ အချငး်ချငး်လုကပီး မတည့်ကဘူးဆုိတဲ့ 
ဟာမျိး ေရးထားတာ ေတွရပါတယ။်2  
 
ပုံ - ၂ 
 
လူသိများတဲ့ ခိုငေ်န�်ငှ့် ခိုငဂ်မ်ပုံြပင ်သပ်ုေဖာပုံ်။ 3 
 

 
 
ေန�က်တစခု်က ကချငေ်တွ လက်ဆင့်ကမ်းေြပာလာကတဲ့ ိုးရာြပဇာတထဲ်က 

ယးူငါးမေယာန ်(Yu Nga Mayawn) ပုံြပငမှ်ာဆုိရင်လညး် ငါးမာဂျာပန ်(Nga 

Ma Ja Pan) ေခ ကချငအ်မျိးသမီးေလးက အလွနလှ်ပေတာ ့ အလှဂဏ်ု 

ေမာက်ပီး သူကို ပထမဆုံးလာေတာငး်တဲ့ ယူးမာေန�ဆမ် (Ya Ma Naw 

Sam) ဆုိတဲ့ ေကာငေ်လးကို မတမူတနေ်ကာငး်ေြပာလတလုိ်ကတ်ယ။် ယးူမာ 

 
2 လကရ်ှိ ကချင်ြပညန်ယ်၊ မေန�ကင်ွးေရှရှိ ေကးုပတု်ကးီစှခ်သုည ် ခုိင်ေန�်နဲ 
ခုိင်ဂမ ်ြဖစတ်ယ်။ 
3 လထူဦုးလ၊ှ ၂၀၁၈၊ စာ ၁၃၄။ 
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ေန�ဆမ်က “ခ�ကုိယေ်ကာရှ့ငး်လှပပီး အကေကာငး်တဲ့ ေကာငမ်ေလး၊ 

နင့်ကုိ ကိက်လှပီကွယ”် လုိေြပာလာတဲ့အခါ ငါးမာဂျာပနက် “မြဖစ်ိုငဘူ်း။ 

နင့်လုိလူကုိေတာ ့ မယူိုငဘူ်း။ ငါက လှပလွနး်ေတာ ့ ကမ�ာမှာ ခနွအ်ား 

အကီးဆုံးသူနဲသာ ထုိက်တနတ်ာ” ဆုိပီး ြပနေ်ြပာခဲ့တယ။် ငါးမာဂျာပနက် 

ကမ�ာမှာ ခွနအ်ားအကီးဆုံးေသာလူကုိ လုိကရှ်ာခဲ့တယ။် စှေ်တွကာပီး 

ေန�က်ဆုံးမှာေတာ့ ယးူမာေန�ဆမ်နဲပဲ ယရူဖုိ အေကာငး်ရိှခဲ့တယဆုိ်တဲ့ 

ဟာမျိး။ ေယာက်ျားမယခူျငတ်ဲ့ ကချငအ်မျိးသမီးေတကွို ဒပုံီြပငန်ဲဆုံးမကပီး 

ကချငေ်တွကားမှာ ေခတအ်ဆကဆ်က ်လက်ဆင့်ကမ်းေြပာြပလာခဲ့၊ ေရးသား 

ခ့ဲကတယ။်  ကချငအ်မျိးသမီးေတကွို တငေ်တာငး်တဲ့အခါမှာ မပါမြဖစ ်ပါရတဲ့ 

ယးူငါးမေယာန ်(Yu Nga Mayawn) ဓားတိုက လူမျိးတိုးပွားဖုိ အဓိပာယလုိ် 

ေြပာကတယ။်  

ဒီတေ်ြပာ ကချငပုံ်ြပငေ်တ၊ွ စာအပ်ုေတထဲွမှာ ကချငအ်မျိးသမီးေတကွို 

ပုံေဖာထ်ားမက မိနး်မနဲ အလှအပဆုိတဲ့ စနံဲတွဲပီး အမဲပုံေဖာ ်လကဆ်င့်ကမ်း 

ခ့ဲကတာလားလုိ ေတးွမိေစတယ။် ခိုငေ်န�်ငှ့် ခိုငဂ်မ်ပုံြပငမှ်ာဆုိလညး် 

မိနး်မေတေွကာင့် ညအီစကုိ် မတည့်တာမျိး ပုံေဖာြ်ခငး်အားြဖင့် မိနး်မလိင ်

ပါသူအပ်ုစကုို မေကာငး်တဲ့သူေတအွြဖစ ်ြမငေ်စတာပဲ။ 

ပုံြပငေ်တရဲွ အြပငဘ်က ် တကယ့်ေလာကမှာလညး် အလွနလှ်ပတဲ့ 

မိနး်ကေလးဆုိတာ အမျိးသမီးေတ ွ ဂဏ်ုယစူရာဆုိပီး   အလှအပကို 

အမျိးသမီးရဲ စြံဖစလ်ာေစတာ၊ အမျိးသမီးေတ ွ လှချငစ်တိြ်ဖစေ်အာင၊် 

လှေအာငေ်နဖုိ တိုက်တနွး်ကတာေတဟွာ အများလကခံ်ထားတဲ့ အလှအပစံ 

ေတကုိွ မမီတဲ့၊ မလှပတဲ့ အမျိးသမီးေတအွတကွ် ဒအီလှစထံားတဲ့ လူအဖဲွ 

အစညး်ကားမှာ လူသားတစေ်ယာကလုိ် ဆကဆံ်ခံရပါမ့လားဆုိပီး ေမးခနွး် 

ထုတစ်ရာပါ။ ြမနမ်ာစကားပုံမှာလညး် “မလှေတာ့ စနုး်ယိုး” ဆုိပီး မလှတဲ့ 

လူေတကုိွ စနုး်လုိ ထငတ်တတ်ဲ့အြမင်ရိှေကာငး် ဆုိထားတာရိှပါတယ။် 

ထပ်မံပီး မီဒယီာေတမှွာ ပုံေဖာထ်ားတာက ိုငင်ေံတာအ်တိုငပ်ငခ်အံြဖစ ်

တာဝနယ်ခ့ဲူသူ ေဒေအာငဆ်နး်စုကညက် ကချငြ်ပညက်ိုသွားတိုငး် ကချင် 

အမိတပ်ါတဲ့ဝတစ်ံု၊ ကချငဝ်တစ်ံု ဝတဆ်ငေ်လ့ရိှခဲ့ပါတယ။် ၂၀၂၁၊ ေဖေဖာဝ်ါရီ 
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မတိုငခ်င ်အနအ်ယဒ်အီစိုးရအဖဲွက အမျိးသားေခါငး်ေဆာငတ်ချိလညး် ပငန် ီ

အကျကို အေပကဝတ်ပီး ေအာကက် ကချငပု်ဆုိးနဲ တွဲဝတ်ကတာလညး် 

ေတွရတယ။် အရင ်၁၉၈၈ ခုစှဝ်နး်ကျငတ်နုး်က သုံးေရာငြ်ခယအ်ဖဲွဝငေ်တ ွ

ကလညး် ကချငပု်ဆုိးကုိ လညက်တံုးရှပ်အြဖေလးေတနွဲ တွဲဝတေ်လ့ရိှတာ 

ေတွရတယ။် သူတိုကေနတစဆ်င့် ကချငဆုိ်တာ ဘာလဲဆုိတာ ကချငဝ်တစ်ံုနဲ 

အြပငပ်နး် တွဲသိကသွားတယလုိ် ယဆူလုိရတယ။် ိုငင်ေံတာက်ို ဦးေဆာင် 

တာဝနယ်ခ့ဲူတဲ့ သူေတကုိွယတ်ိုငလ်ညး် ကချငအ်ဝတအ်စားက လှတယ။် 

ကချငလုိ် ဝတလုိ်က်ရင ်လှတယဆုိ်တာမျိး ထပ်ထပ်ပီးပုံေဖာခ်ဲ့သလုိ ိုငင်ေံရး 

အတကွ၊် ကချငြ်ပညသူ်ြပညသ်ားေတကုိွ စညး်ံုးဖုိအတကွ ်ကချငြ်ပညေ်ရာက ်

တိုငး် ကချင်ိုးရာ ဝတဆ်ငခ့ဲ်ကတယလုိ် ြမငတ်ယ။် 
 
ကချင်အချင်းချင်းကားက ကချင်အမျိးသမီးကုိ ြမင်တ့ဲအြမင်နဲ ကချင် 
အမျိးသမီးအေပ ေမာလ်င့်ချက်များ 
 
ကချငအ်ချငး်ချငး်ကားမှာလညး် မိနး်မဆုိ ယဉ်ေကျးသိမ်ေမွရမယ၊် ဘာသာ 

တရား ကုိငး်ိငး်ရမယ၊် လူကီးကုိ ိုေသရမယ် စတဲ့ လူမစေံတနွဲ ကချင် 

အမျိးသမီးေတကွို ေဘာငခ်တထ်ားတယ။် အဝတအ်စားဆုိလညး် ကချင ်

အမိတပ်ါတာ မဝတရ်င ် ကဲ့ရဲကတယ။် အမျိးကို မချစတ်တဘူ်းလုိ ေြပာက 

တယ။်  ကချငမိ်နး်မ မှနရ်င ် ကချငအ်မိတ်ဝတရ်မယဆုိ်တာမျိး ေဘာငခ်တ် 

ထားကတယ။် ကချငအ်မိတပ်ါတာ မဝတရ်င ်ကနေ်တာက် ကချငအ်မျိးသမီး 

မဟတုေ်တာဘူ့းလားလုိ ေမးခွနး်ထုတစ်ရာရိှတယ။် ကချငအ်မိတ် ဝတထ်ား 

တဲ့ လူမျိးြခားေတကွေရာ ကချငြ်ဖစသွ်ားပီလား စသညြ်ဖင့် ကချငြ်ဖစမ်ငှ့် 

ကချငအ်မျိးသမီးြဖစမ်ဆုိတာကို ေမးခွနး်ထုတမိ်ပါတယ။် 

ကချငဝ်တစ်ံုကုိ ဂါဝနခ်ျပ်ဝတတ်ာမှာ နညး်နညး်တိုသွားတဲ့အခါဆုိရင ်

လညး် ကချငအ်မျိးသမီး အချငး်ချငး်ကပဲ ကချင်ိုးရာဝတစ်ံုကို ဖျကတ်ယလုိ် 

ေြပာကတယ။် ကချငမိ်နး်ကေလးြဖစ်ပီးေတာ ့ မလုံမ�ခံမဝတသ်င့်ဘူး။ Sari 

shahpoi (ဣေမရိှဘူး) စသြဖင့် ေြပာခံရဖူးတယ။် ကချငအ်မျိးသမီး ပီသ 

တယဆုိ်ရင ်ိုးရာထမငး်ထုပ်ေတ ွထုပ်တတရ်မယ၊် ရကက်နး်ရကတ်တရ်မယ၊် 
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မိခငေ်ကာငး်ြဖစရ်မယ ် ဆုိတဲ့ဟာမျိးလညး် ရိှပါေသးတယ။် မိနး်မေတြွဖစ်ပီး 

မလုပ်သင့်ဆုိတာမျိး မိနး်မေဘာငထဲ် အရမ်းသွတသွ်ငး်ကတယ။် လမ်းသလား 

ပီး ေလာကလ်ညေ်နမယ့်အစား ဘုရား သွနသ်ငခ်ျကအ်တိုငး် ေနသင့်ကာ 

ဘုရားေကျာငး်မှာ လုိတဲ့ေနရာ ဆကက်ပ်သင့်တယလုိ် ငယဘ်ဝတနုး်က 

ခဏခဏအေြပာခံခ့ဲရတယ။် 

ကချငအ်မျိးသမီးြဖစ်ပီးေတာ ့ကချငစ်ကားမေြပာရငလ်ညး် မျိးမစစဘူ်း၊ 

လူရာမဝငဘူ်းလုိ ေြပာကသလုိ အမျိးမချစတ်တသူ်ဆုိပီးေတာလ့ညး် ဝုိငး်ှိမ် 

ကတယ။် တစေ်ခါက်ကဆုိ ကချငစ်ကားနဲ ြပနမ်ေြပာလုိဆုိပီး စကားြပန် 

မေြပာတာမျိး �ကံခ့ဲရတယ။် ကနေ်တာဆုိ်ရင ် ေဆွးေးွပဲွေတလုွပ်တဲ့အခါ 

ကချငစ်ကားေတာကေ်လာကဆ်ကတ်ိုက် မေြပာိုငတ်ဲ့ အချနိေ်တရိှွတယ။် 

အဲဒလုိီဆုိရင ်ကနေ်တာက်ေရာ ကချငအ်မျိး မချစသူ် ြဖစသွ်ားပီလား။ ကချင ်

ြပညမှ်ာေမွးပီး လူမျိးြခားေတကွ ကချငစ်ကားမွတေ်နေအာင် ေြပာတတတ်ဲ့ 

သူေတရိှွတယ။် သူတိုကုိေရာ ကချငလူ်မျိးလုိ သတမှ်တ်ကလား။ ကချငလူ်မျိး 

ြဖစေ်ပမယ့် ကချငစ်ကားကုိ ေတာက်ေလာက်ဆကတ်ိုက် ေြပာဖုိခကတ်ာ 

ဘာလုိလဲဆုိေတာ ့ေနရာတိုငး် ဗမာစကားနဲ ဆကသွ်ယေ်ြပာရတာ ပုိများတာ 

ေကာင့်လညး် ပါမယလုိ် ထငမိ်ပါတယ။် ကချငအ်မိတ်ပါတဲ့အဝတ ်မဝတခ်ျင် 

တဲ့ ေနေတရိှွတယ။် ကချငစ်ကား မေြပာတဲ့အချနိေ်တ ွ ရိှတယ။် ိုးရာဓေလ့ 

ထမငး်ထုပ် မထုပ်တတဘူ်း။ ရက်ကနး် မရကတ်တဘူ်း။ အဲဒလုိီဆုိရငလ်ညး် 

ကနေ်တာက် ကချငအ်မျိးသမီးမဟတုေ်တာဘူ့းလား။  

ကချငအ်မျိးသမီးေတကုိွ ိုးရာကုိ ထိနး်သင့်တယဆုိ်တဲ့ အြမငန်ဲ 

ဘာေကာင့် အမဲေြပာေနကသလဲ။ ိုးရာကုိ မထိနး်သိမ်းတဲ့သူေတကွိုေတာ ့

မိနး်မပျငး် (Num Balar)၊ ကချငမ် မစစဘူ်းလုိ ေြပာကတယ။် ဒကီချင ်

အမျိးသမီးဆုိတဲ့ ေဘာငထဲ်မဝငသူ်အားလုံးကို ကချငလူ်အဖဲွအစညး်က 

ဖယ်ကဉ်ကတယ။် ခဲွြခားကတယ။် ပုံေဖာ်ကတယ။် ဒေီတာ့ ကချင် စစတ်ယ ်

ဆုိတာ ဘာလဲဆုိပီး ေမးခွနး်ထုတမိ်ပါတယ။် 

လူတိုငး် မိမိိုးရာယဉ်ေကျးမဓေလ့ေတကွို ချစတ်ဲ့စတိ၊် တနဖုိ်းထားတဲ့ 

စတိေ်တာ့ ရိှသင့်တယ။် ဒါေပမ့ဲ ဘာလုိ   ိုးရာဓေလ့စေံတကွ လူသားတစဦ်း 
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ချငး်စမှီာရိှတဲ့ အရညအ်ချငး်ထက ်ပုိတနဖုိ်းရိှ၊ ပုိအေရးကးီေနရတာလဲ။ ကချင် 

ဆုိတာ ဘယလုိ်ပါဆုိပီး အများသတမှ်တထ်ားတဲ့ စထဲံမှာ ရိှမေနတဲ့ ကချင ်

အမျိးသမီးေတကွေရာ ဘာလုိ ခဲွြခားဖယ်ကဉ်ခေံနရတာလဲ။ ဒလူီမျိးစေုတ၊ွ 

လူေတစွေုဝးပီးမှ ဓေလ့ိုးရာဆုိတာ ရိှလာရတာေပမယ့် အမျိးသားေတကွို 

ေတာ့ အဒဲလုိီကန်သတထ်ားတာေတ ွသိပ်မေတွရပါဘူး။ 

ကနေ်တာ ် ေမးခွနး်ထုတခ်ျငတ်ာကေတာ ့ အမျိးသားေတကွ ိုးရာဓေလ့ 

ကုိ ဖနတ်းီသူ၊ ဦးေဆာငသူ်၊ ဆုံးြဖတသူ်ေတြွဖစ်ကပီး အမျိးသမီးေတကွ 

လုိက်န�ရသူေတ၊ွ ဆုံးြဖတခံ်ေတလွား။ ဒီိုးရာဓေလ့ေတကွို မလုိကန်�သူ 

အမျိးသမီးေတဟွာ ဒအီသုိငး်အဝုိငး်ကေန ဖယ်ကဉ်မယ့် ြပစဒ်ဏ်ကို ခရံမယ ်

ဆုိပီး ဖနတ်းီထားတဲ့ ဒစီနစ်ကီးက လုံးဝမတရားပါဘူး။ ဒလုိီ မတရားမေတ ွ

အတက်ွ ဘာလုိ အသံေတေွပျာက်ေနတာလဲ။ အမျိးသမီးေတကွ အမဲပဲ ဒတုယိ 

လိငအ်ြဖစန်ဲပဲ ရှငသ်နေ်နရပီး ကချငအ်မျိးသမီးလုိ ပုံေဖာထ်ားတဲ့ စေံတနွဲ 

မကုိက်ရင၊် အဒဲစီေံတွ ကုိယ့်မှာ မရိှရင ်ဒကီချငလူ်အဝနး်အဝုိငး်မှာပါ လူသား 

အြပည့်အဝြဖစဖုိ်၊ ရှငသ်နဖုိ် ခက်ခဲေနပါတယ။် 
 

ိုင်ငံေတာက်ေရာ ကချင်အမျိးသမီးေတွကုိ ဘယလ်ိုပုံေဖာ်ကလ ဲ
 
ဒအူငဖ်နး်ဂျာရာသည ်၁၉၄၆ ခုစှ၊် ိုဝငဘ်ာလ (၃၀) ရကေ်န ကချငြ်ပညန်ယ ်
မိန်ခွနး်တငွ ်ဗုိလ်ချပ်ေအာငဆ်နး်နဲအတူ ိုက်ခ့ဲတဲ့ သမုိငး်ဝငဓ်ာတပုံ်မှာ ပါဝငခ်ဲ့ 
တဲ့ ကချငအ်မျိးသမီးေတထဲွက တစဦ်းြဖစပ်ါတယ။် ဗမာတိုငး်ရငး်သားေတနွဲ 
အြခားတိုငး်ရငး်သားေတ ွလွတလ်ပ်ေရးအတတူက ွရယဖုိူ ကချငေ်ခါငး်ေဆာင ်
ေတကွို လာေရာက်စညး်ံုးတဲ့ ခရီးစဉ်မှာ ဗုိလ်ချပ်ေအာငဆ်နး်သည ် ကချင ်
ိုးရာ ဓားစလွယ၊် လွယအ်တိ်ငှ့် ေခါငး်ေပါငး်ေတကွို ဝတဆ်ငထ်ားကာ 
ကချငအ်မျိးသမီးပျိ (၆) ေယာကန်ဲအတ ူအမှတတ်ရဓာတပုံ် ိုကခ်ဲ့ပါတယ။် 
 

ဗုိလ်ချပ်နဲအတ ူ ိုက်တဲ့ဓာတပုံ်မှာပါတဲ့ အဖွားတိုက အဲဒီ 
အချနိမှ်ာ အစညး်အေဝးလုပ်တဲ့သူေတကွို ေကးေမွးဖုိ ထမငး် 
ချက်ေပးတာပဲ။ ဗုိလ်ချပ်ေအာငဆ်နး်က အမှတတ်ရအတကွ် 
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ကချငအ်မျိးသမီးေတနွဲ ဓာတပုံ်ိုက်ချငတ်ယဆုိ်လုိ အဖွားတို 
ကလညး် ချက်ချငး်ြပငဆ်ငလုိ်က်ပီး ိုကလုိ်ကတ်ာပဲ။  

 
လုိ  ဗုိလ်ချပ်ေအာငဆ်နး်နဲ ဓာတပုံ်အတ ူိုကြ်ဖစခ်ဲ့တဲ့အေကာငး်ကို ေြပာြပပါ 
တယ။် ဓာတပုံ်အတ ူ ိုက်ခ့ဲကေသာလ်ညး် ေဆွးေးွပဲွတငွ ် မညသ်ည့် 
အေကာငး်အရာများအား ေဆွးေးွခ့ဲကသညက်ို အေသးစတိမ်သိရေကာငး်၊ 
ဗမာ၊ ကချင၊် ကရင၊် ရှမ်းများ စေုပါငး်ပီး လွတလ်ပ်ေရးရယရူန ် ဗုိလ်ချပ် 
ေအာငဆ်နး်မှ ကချငေ်ခါငး်ေဆာငမ်ျားအား လာေရာကစ်ညး်ံုးေြပာဆုိြခငး် 
ြဖစေ်ကာငး်ကိုသာ သိရေကာငး် ေြပာြပပါတယ။် 
 
ပုံ - ၃ 
 
ကချငြ်ပညန်ယ၊် မိနခိ်နတ်ငွ ် ၁၉၄၆ ခုစှက် ဗုိလ်ချပ်ေအာငဆ်နး်၊ 
ဒအူငဖ်နး်ဂျာရာငှ့် အြခားကချငအ်မျိးသမီးများ ဓာတပုံ်တွဲိုကထ်ားပုံ။ 
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ဒါကေတာ့ တကယ့်လကေ်တွ ကချငအ်မျိးသမီးေတ ွ �ကံေတွေနရတဲ့ 
အချက်လုိ ေြပာလုိရတယ။် ကချငအ်မျိးသမီးေတကွို ိုးရာဝတစ်ံုအြပည့်အစံုနဲ 
ဓာတပုံ်အိုက်ခံဖုိ သက်သက်သာသုံးကတယ။် လူကးီဧည့်သညလ်ာရင် 
ထမငး်ချက၊် ြပငဆ်ငေ်ကးေမွး စတဲ့ေနရာေတမှွာသာ ရိှေနခဲ့ရပီး ဘာေဆွးေးွ 
သွားတယ၊် ဘာေကာင့် လူကီးေတ ွ လာတယဆုိ်တာကို သူများေြပာြပမှ 
သိရတဲ့ အေြခအေန ြဖစေ်နတယ။် 

ဒဓီာတပုံ်က သမုိငး်ဝငဓ်ာတပုံ်ြဖစ်ပီး တစ်ိုငင်လုံံးေတွရတဲ့ ပုံလညး် 
ြဖစတ်ယ။် အန�ဂတလူ်ငယေ်တအွတကွ် ကချငအ်မျိးသမီးဆုိရင ်ိုးရာဝတစ်ံု 
ဝတ်ပီး အလှဓာတပုံ်အိုက်ခံ၊ ိုးရာဝတစ်ံုေလးနဲ လူကးီဧည့်ကိ စတဲ့ေနရာ 
ေတသွာ ြမငလ်ာကမယ။်  

ကချငြ်ပညန်ယအ်တငွး် အားကစားေဘာလုံးပိငပဲွ်ေတ၊ွ ပဲွအစအီစဉ် ဖွင့်ပဲွ 
ေတမှွာ အမျိးသမီးေတကွ ိုးရာဝတစ်ံုေလးေတနွဲ အသငး်န�မညပ်ါတဲ့ 
ကတြ်ပားေလးကုိင်ပီး ေရှထွက်ရေလ့ရိှပါတယ။် မုိးရာသီ သစပ်ငစ်ိုကပ်ျိး 
ပဲွေတာ ် ဖွင့်ပဲွလုိမျိး၊ ကချငြ်ပညန်ယေ်ကျာက်မျကရ်တန� ဖွင့်ပဲွအခမ်းအန�း 
လုိမျိး အခမ်းအန�းတစခု်ခုမှာဆုိရင်လညး် အမျိးသမီးေတကွ ိုးရာဝတစ်ံု 
ေလးနဲ ဖဲကိးြဖတအ်ခမ်းအန�းေတမှွာ ပါဝင်ကရြပနပ်ါတယ။်  တချိဆုိရင ်
ဖွင့်ပဲွေတမှွာ ဧည့်ကိဖုိ ိုးရာဝတစ်ံုဝတ်ပီး ပါဝငရ်တာကို လှလုိ ပါဝငခ်ငွ့်ရတာ 
ဆုိပီး ဂဏ်ုယစူာွ ေြပာကတဲ့သူရိှတယ။် အမျိးသမီးေတကွို လှပမကိုပဲ 
ဂဏ်ုယတူတေ်အာင ် ေသချာလုပ်ထားတဲ့ ေတးွေခမစနစေ်ကာင့် အဲဒလုိီ 
ေြပာကတာ ြဖစပ်ါတယ။် ကချငအ်မျိးသမီးဆုိတာ ိုးရာဝတစ်ံုေလးဝတ်ပီး 
အလှအပေနရာေတမှွာပဲ ရိှရမှာလား။ အန�ဂတမ်ျိးဆကသ်စလူ်ငယေ်တ ွ
အတက်ွ ပတဝ်နး်ကျငက် ကချငအ်မျိးသမီးဆုိရင ် ဒလုိီမျိးေနရာေတမှွာပဲ 
ေနရာေပးခံရတာကုိ ြမငရ်မှာလား၊ ဒါေတကုိွ ေမးခနွး်ထုတခ်ျငပ်ါတယ။် 
 
တြခားလမူျိးများမှ ကချင်အမျိးသမီးေတွအေပအြမင်  
 
ကချငအ်မျိးသမီးဆုိရင ် “ခရစယ်ာနမ်ဟတုလ်ား” လုိ ေမးခံရတာမျိး၊ 
ဘုရားေကျာငး်မှာ တရိူယာတစခု်ခု တးီတတတ်ဲ့ အြမငန်ဲတွဲြမင်ကပီး “ဘာတးီ 
တတလဲ်” လုိ အမဲအေမးခံရတာမျိး၊ ဂတီကုိ ပုိင်ိုငတ်ယလုိ် ထငတ်ာမျိးေတ ွ
ရိှတတပ်ါတယ။် ေန�က်ပီး အများစကု ကချငအ်မျိးသမီးလုိ ဆုိလုိကရ်င ်
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ေမာဒ်ယအ်မျိးသမီးေတနွဲ အဆုိေတာေ်တရဲွ အမညက်ိုသာ တနး်ေြပာက 
တယ။် အဆုိေတာ ် L ခွနး်ရီ၊ L ဆုိငး်ဇ၊ီ L လွနး်ဝါ၊ ေရဗကာဝငး်၊ K ဂျားူ၊ 
အဆုိေတာအ်မွနး် စသူတိုနဲတွဲပီး သိကတယ။် သူတိုနဲ ဘယလုိ်အမျိးေတာ် 
သလဲ စသညြ်ဖင့် အေမးခံရတယ။် မိတဆ်က်ပီး စကားလကဆုံ်ကျရငလ်ညး် 
“ဟိုအဆုိေတာလ်ညး် ကချငေ်န�။် ဟိုေမာဒ်ယလ်ညး် ကချငေ်န�။် သူတိုကို 
သိလားဆုိတာမျိး” ခဏခဏ အေမးခံရတယ။် တချိကလညး် ကချင ်
အမျိးသမီးဆုိရင ် တိုငး်ရငး်သားဝတစ်ံုနဲ တွဲြမငတ်ယ။် ကချငအ်မိတပ်ါတဲ့ 
လုံချညဝ်တထ်ားရင ်“ကချငလ်ား” လုိ ေမးခံရတာမျိး ရိှကတယ။်  

ကနေ်တာတ်ို ကချငအ်မျိးသမီးေတကုိွ အရမ်းရဲတငး်တယလုိ် ေြပာတဲ့သူ 
ေတရိှွတယ။် ေဟာေ့ရှာေ့လးေတလုိွ ေြပာတဲ့သူေတရိှွတယ။် ေခတဆ်နတ်ယ။် 
အဆုိေတာေ်တကုိွ စထံားပီး ေတာတ်ယ၊် ထကတ်ယ၊် အသံေကာငး်တယ။် 
ကုိယလုံ်းကုိယေ်ပါက်လှတယ ် စသညြ်ဖင့်လညး် ေြပာကတယ။် ဥပမာ စပူါ 
ေမာဒ်ယ ်ေအာနဆုိ်ငး်၊ M ဆုိငး်လု၊ လုလုေအာင၊် J ေန� စတဲ့ န�မည်ကးီေတနွဲ 
တွဲပီး ကချငအ်မျိးသမီးေမာဒ်ယလုိ် သိကတယ။်  

လက်ရိှ ြမနမ်ာတစ်ိုငင်လုံံးကုိ ထုတလ်င့်ြပသေနတဲ့ တဗီီအစအီစဉ်ေတ ွ
မှာ ေတွရတဲ့ ကချငအ်ဆုိေတာေ်တ၊ွ ေမာဒ်ယေ်တ၊ွ အလှမယေ်တကွေန 
တစဆ်င့် ကချငအ်မျိးသမီးဆုိရင ် ဒလုိီပုံဆုိပီး တစမ်ျိးထဲြဖစေ်နသလား။ 
တစ်ိုငင်လုံံးေစာင့်ကည့်တဲ့ ြမနမ်ာအိုက်ေဒါမှာဆုိရငလ်ညး် နငဇ်ေီမ၊ L 

ေဇာရိ်န၊် ေမရီ၊ ေမရီေအာင၊် ေဇာခွ်န ် စသညြ်ဖင့် ကချငအ်ဆုိေတာေ်တ ွ
ပါဝငယ်ဉ်ှပိငလ်ာကပီး Myanmar’s Got Talent  မှာဆုိရင်လညး် ကချင ်
ိုးရာအကအဖဲွ (Wunpawng Ningja Dance group) မှ ၂၀၁၅ ခုစှတ်ငွ ်
ယဉ်ှပိင်ကတယ။် ကချငအ်မျိးသမီးေတကွို အရမ်းရဲတယလုိ် ြမင်ကတာ 
ေကာင့် လကရိှ် လူေတသွတမှ်တထ်ားတဲ့ “မိနး်ကေလးဆုိရင ် ယဉ်ယဉ်ေကျး 
ေကျးေနရမယ”် ဆုိတဲ့အထဲ ကချငအ်မျိးသမီးေတ ွမပါဘူး။  
 
န�မည်ေကျာအ်ဆိုေတာ၊် ေမာဒ်ယေ်တွက ကချင်အမျိးသမီးတစခ်လုံုး 
ကုိ ကုိယစ်ားြပလား 
 
ကနေ်တာ ် ၂၀၁၆ တနုး်က ရနကု်နမှ်ာ ရက်ရှညသ်ငတ်နး်တစခ် ု တကေ်တာ ့
သငတ်နး်ဆငး်ပဲွအတက်ွ ဘယသူ်က ဘာအစအီစဉ် ဦးေဆာင်ပီး ဘယတ်ာဝန ်
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ယူကမယ် စသြဖင့် ေဆွးေးွကတယ။် အားလုံးက ကနေ်တာ့်ကို ကချငမ် 
ေလးဆုိေတာ ့ ဂတီနဲ အကမ်းတဝငရိှ်တယ်၊ အဆုိေကာငး်၊ အသံေကာငး်မယ ်
ဆုိပီးေတာ ့ အားလုံးအတဆုိူဖုိ သီချငး်ကုိ တိုကေ်ပးဖုိ ဝုိငး်ေြပာကတာ �ကံခဲ့ 
ဖူးတယ။် ကချငဆုိ်တာနဲ တနး်ပီး သီချငး်ဆုိတတမှ်ာပဲ ဆုိတဲ့ သတမှ်တခ်ျကန်ဲ 
အတွဲခံရတယ။် 

ရနကု်နမှ်ာ အဂလိပ်စာသငတ်နး်တက်ခ့ဲတဲ့ ၂၀၁၃ ခုစှတ်နုး်ကလညး် 
ေကျာငး်ဆငး်ပဲွအတက်ွ အလှဆငေ်ပးဖုိ ဆရာ၊ ဆရာမေတကွ ဝုိငး်ေြပာက 
တယ။် သူတိုေြပာတာက ကချငေ်တကွ အလှအပ ဆငယ်ငရ်ာမှာလညး် 
ိုငတ်ယဆုိ်ပီး လုပ်ခုိငး်ခ့ဲကတယ။် ပီးေတာ ့ ကချငေ်တကွ မကတတတ်ာ 
မရိှဘူးဆုိပီး အကပါ တိုက်ခုိငး်တာ �ကံခ့ဲဖူးတယ။် ံုးက ကချငသူ်ငယခ်ျငး် 
တစေ်ယာကက်လညး် သူရနကု်နစ်ေရာက်ေတာ ့ တကစီေတ ွ စးီရတဲ့အချနိ ်
ေတဆုိွရင ်“တိုငး်ရငး်သားလား။ အသားေဖွးတယ။် ေချာတယ။် ကချငေ်တကွ 
အသံေကာငး်တယ။် ြမနမ်ာအိုက်ေဒါ ဝင်မပိငဘူ်းလား။ ကချငေ်တအွများကးီ 
ပိင်ကတယေ်လ” စသညြ်ဖင့် ေြပာတာခံရတဲ့အေကာငး် ေြပာဖူးတယ။် 

ရနကု်နမှ်ာ အတေူနတဲ့ ညမီေတာသူ်တစေ်ယာက ် ရိှတယ။် သူက အက 
စတိဝ်ငစ်ားတယ။် ကချင်ိုးရာအကလညး် သငေ်ပးတတတ်ယ။် သူကိုဆုိရင ်
ဘာသာေရးပဲွလမ်းြဖစြ်ဖစ၊် လူကီးလာလုိ ကိရတာြဖစြ်ဖစ ် အထူးဧည့်သည် 
ေတကွို ကိရတဲ့ပဲွေတမှွာ ိုးရာဝတစ်ံုနဲ လာကေပးဖုိြဖစြ်ဖစ၊် ဝတစ်ံုနဲ ဧည့်ကိ 
ေနရာက ပါေပးဖုိြဖစြ်ဖစ ် အမဲဖိတေ်ခခံရတယ။် ကချငမ်ေလးနဲ ိုးရာဝတစ်ံု 
ဝတ်ပီး လူေတကုိွ ေဖျာ်ေြဖဖုိ အကအလှပုံေဖာတ်ဲ့ေနရာ အမဲတွဲြမငဖုိ် 
ြဖစေ်စတယလုိ် ြမငတ်ယ။် တစေ်ခါက်က ၂၀၁၇ ခုစှ ်သကနမ်ပ်မှာ ကချင ်
ိုးရာဝတစ်ံုနဲ သူတိုအဖဲွသွားကကလုိ ကချငလူ်ထုတစခ်လုံုး သူတိုပုံေတကွို 
ဆုိရှယမီ်ဒယီာမှာ ဝုိငး်ရဲှပီး ဆဲကတာ �ကံဖူးတယ။် သကနလုိ် လူေတ ွ
အများကးီ မူးကတဲ့ေနရာမှာ ကချငမ်ေလးေတ ွမေဖျာေ်ြဖသင့်ဘူးလုိ ယဆူက 
လုိြဖစမ်ယ။် 

ကချငအ်မျိးသမီးေတလွညး် လူသားထဲက လူသားေတလုိွပဲ။ တရိူယာ 
မတးီိုငတ်ာရိှတယ။် ဂတီ မသိတာ ရိှတယ။် လူေတသွတမှ်တထ်ားတဲ့ စအံလှ၊ 
ကုိယလုံ်းကုိယေ်ပါက် မရိှတဲ့သူေတနွဲ သီချငး်အဆုိမေကာငး်တဲ့သူေတလုိွ 
ကချငအ်မျိးသမီးေတကွလညး် ကချငမ်ဟတုတ်ဲ့ လူေတြွမငထ်ားတဲ့ ကချင ်
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ြဖစမ်ေနခွင့် ရိှကပါတယ။် လူအများြမငတ်ဲ့ ကချငအ်မျိးသမီးပုံစအံတိုငး် 
လုိက်ြဖစ်ကည့်ဖုိ၊ လုပ်ကည့်ဖုိဆုိတာ ေတာေ်တာ်ကးီ မြဖစ်ိုငပ်ါဘူး။ 

 
ဗမာလမူျိးကီးဝါဒ၊ ဖုိဝါဒနဲ ကချင်အမျိးသမီးြဖစ်မ 
 
ဖုိဝါဒကီးစိုးတဲ့ တိုငး်ြပည်မှာ အမျိးသားေတွကို အမဲေခါငး်ေဆာငေ်နရာ၊ 
ဆုံးြဖတခ်ျက်ချတဲ့ေနရာ၊ ဦးစားေပးခံရသည့်ေနရာမှာ ြမငရ်ပီး မိနး်ကေလး 
ေတကုိွေတာ ့ အေထာက်အပ့ံေပးတဲ့ေနရာ၊ လှလှပပဝတ်ပီး ယဉ်ေကျးစာွ 
ေဘာငက်ျကျတနး်စ ီ ဧည့်ကိတဲ့ေနရာနဲ အမဲတွဲြမငေ်စကာ စနစတ်ကျကို 
ဖိှိပ်ထားတာ ြဖစပ်ါတယ။် ကချငအ်မျိးသမီးတစေ်ယာကအ်ေနနဲ ကချင ်
လူမျိးထဲမှာေရာ အထက်ကေြပာြပခ့ဲသလုိ ခဲွြခားဖိှိပ်ခေံနရသလုိ လူမျိးအပ်ုစ ု
ကီးတဲ့၊ ဗမာကီးစိုးတဲ့ စနစေ်အာက်မှာ ကချငြ်ဖစမ်ေကာင့် ခွဲြခားခရံမ အေတွ 
အ�ကံအများကးီ �ကံေနရတယ။်  

ငယင်ယက် ေကျာငး်တကက်တညး်က အတနး်ထဲမှာဆုိ ကနေ်တာတ်ို 
ကချငန်�မညက် ေခရခက်တယလုိ် ဆရာ၊ ဆရာမေတကွ ေနစဉ်ေြပာတာ 
ခံရတယ။် ဥပမာ “ေခါန”် ဆုိရင ် “ေခါ” လုိ ေခကတယ။် အမညအ်မှနန်ဲ 
ရှငသ်နခွ်င့် ရိှမေနခ့ဲဘူး။ ပီးေတာ ့ ဆရာ၊ ဆရာမ အများစကု ြမနမ်ာြပည ်
အလယပုိ်ငး်၊ ေအာက်ပုိငး်က လာကတဲ့သူ များတယ။် ဗမာစကားေြပာတဲ့အခါ 
မှာ ကနေ်တာတ်ိုက စာစကားလုိ အြပည့်ေြပာကေတာ ့ဆရာမေတ ွရယတ်ာ 
ခံရတယ။် ေကျာငး်မှာ စကားေြပာရင ် “ငါ” လုိသုံးပီး ေြပာကတယ။် “ငါ” 
ဆုိတာက ကချငလုိ် “ငိုင”် ပဲ။ အေဖ၊ အေမ၊ လူကးီေတကွိုလညး် “ငါ” လုိ 
သုံးလုိရတယ။် ိုငး်တဲ့အသုံး မဟတုဘူ်း။ ဒါေပမ့ဲ ေကျာငး်ေတကွ ဗမာ 
ေကျာငး်လုိ ေြပာကသလုိပဲ ဗမာယဉ်ေကျးမကို စထံားသလုိြဖစေ်နေတာ ့
“သမီး” လုိ ေြပာရမယ။် “ငါ” လုိ မေြပာရဘူး။ ိုငး်တယလုိ် သင်ကား 
ခံရတယ။် အဲဒလုိီ လုိက်ေြပာရတယ။် ဆရာ၊ ဆရာမေတနွဲ ဗမာစကား 
ေြပာရမှာ ေကာက်လုိ အမဲေရှာငေ်နခ့ဲရတယ။် မရငး်ှီးခဲ့ဘူး။ ေကျာငး်သွားရင် 
ဗမာစကားေြပာရမယဆုိ်ပီး စတိည်စခ့ဲ်တာေတ ွ �ကံခဲ့ဖူးတယ။် ကးီလာေတာ့ 
ဗမာစကားေြပာရင် စကားဝဲတာကုိလညး် အားနညး်ချကလုိ် ြမငေ်တာ ့
ကာလာတဲ့အခါ ဗမာေတကွို ဗမာစကားသွားေြပာရမှာ ေကာကတ်ဲ့အထိ 
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ြဖစလ်ာတယ။် “ဗမာစကားေတာ့ ပီေအာင် မေြပာိုငဘူ်း။ ေတာငး်ပနပ်ါတယ”် 
ဆုိတာမျိး လူေရှစကားေြပာရင ်ေြပာေလ့ရိှတယ။် 

ဘာလုိအဲဒလုိီေြပာခ့ဲလညး် ြပနစ်ဉ်းစားေတာ ့ ဗမာစကားကို ပီေအာင ်
မေြပာိုငလုိ် ေလှာငခံ်ရတာေတ၊ွ အထငေ်သးခံရတာေတ ွရိှခဲ့တယ။် ဒလူီအဖဲွ 
အစညး်က ဗမာလူမျိးကို စထံားပီး ကျနတ်ဲ့ လူမျိးေတရဲွ ြဖစတ်ညမ်ကို 
တစဆ်င့်ှိမ်ပီး လက်ခံထားလုိြဖစတ်ယ။် စကားဝဲတဲ့ တိုငး်ရငး်သားေတလုိွ 
ေြပာကတယ။် တိုငး်ရငး်သားေတ ွ မိမိတိုငး်ရငး်သားစကားေြပာရင ် ဝဲမေနပါ 
ဘူး။ ဗမာစံနး်နဲိငး်ပီး ေြပာလုိက်လုိ၊ ေတးွလုိကလုိ် စကားဝဲတယ် ြဖစေ်န 
တာ။ တိုငး်ရငး်သားေတကုိွယတ်ိုငလ်ညး် အချငး်ချငး်ကားမှာ ဗမာစကား 
မပီရင ်မေြပာကနဲ။ န�းေထာငမ်ေကာငး်ဘူးဆုိတာမျိး အချငး်ချငး် ြပန်ှိမ်က 
တယ။် ေန�က်ဆုံးေတာ ့“စကားဝဲတယ၊် သညး်ခံန�းေထာငေ်ပးပါ” ဆုိတာမျိး 
မိမိရဲ တိုငး်ရငး်သားြဖစမ်ကုိ မိမိဘာသာ တစ်ဆင့်ေလာ့လကခ်လုိံက်ကတယ။် 
ဗမာစကားေြပာတဲ့အခါ စကားဝဲတယဆုိ်ပီး အားနညး်ချကလုိ် ြမငလ်ာတဲ့အထိ 
ေနစဉ်ဘဝေတမှွာ ဗမာြဖစမ် လမ်းမုိးခံလာရတယလုိ် ြမငတ်ယ။်  

ကီးလာတဲ့အခါမှာလညး် ဘယသွ်ားသွား မှတပုံ်တငမှ်ာ ကချငဆုိ်တာ 
ြမငရ်င ် ေကအိုငအ်ိုဆုိပီး အစစခံ်ရတယ။် စစြ်ဖစတ်ဲ့ေဒသက ြပညသူ်ကို 
တိုငး်ရငး်သားလက်နက်ကုိငန်ဲ တစဖဲွ်တညး်၊ လူမျိးတစစ်တုညး်ပဲဆုိပီး ဖိှိပ်မ 
ေတ ွ ရိှေနတယ။် တိုငး်ရငး်သားမှတပုံ်တငက်တက်ိုငတ်ဲ့သူေတကွ ဖိှိပ်ခရံဖုိ 
ြဖစေ်နတယ။် မှတပုံ်တငက်တအ်မညမှ်ာ ကချငအ်မျိးသမီးအမညပ်ါမယ၊် 
လူမျိးေနရာမှာ ကချငလုိ် ပါတယ၊် ကုိးကယွတ်ဲ့ဘာသာ ခရစယ်ာနလုိ် 
ပါတယဆုိ်ေတာ ့ဒမှီတပုံ်တငကုိ်ြမငတ်ာနဲ ဖိှိပ်ခရံမေတ၊ွ ခမ်ိးေြခာကခ်ရံိုငမ် 
ေတ ွ ရိှလာတယ။် “တိုငး်ရငး်သားလား။ ကချငလ်ား။ ဘာအလုပ်လုပ်လဲ။ 
ဘာလုပ်ဖုိ ခရီးသွားတာလဲ” ေမးခွနး်ေတကွ ဆကတ်ိုကက်ို ေမးခခံဲ့ရတယ။် 
တြခားသူေတွ အေမးမခံရရငလ်ညး် ဒအီချက်ေတပွါေနတဲ့ မှတပုံ်တငက်ိုငထ်ား 
သူကေတာ့ ေသချာေပါက ်အေမးခံရပါတယ။်  

၂၀၂၁ အာဏာသိမ်းမမတိုငခ်င ်လူတိုငး် လွတလ်ပ်စာွ သွားလာေနထုိင်ိုင ်
တယဆုိ်တဲ့အထဲ တိုငး်ရငး်သားေတ ွပါမေနဘူး။ မှတပုံ်တငက်တြ်မငတ်ာနဲကို 
ပုိအစစေ်ဆးခံရတယ။် စစေ်ဆးတဲ့လူက ဗမာြဖစမ်ယ။် လကန်ကက်ိုငထ်ား 
မယ်ဆုိ ကနေ်တာ်တိုမှာ ဘာမှြပနမ်ေြပာိုငေ်တာသ့လုိ ြဖစရ်တယ။် အဒဲလုိီ 
အချနိေ်တမှွာဆုိ စတိထဲ်မှာ မလုံ�ခံမ၊ စိုးရိမ်မ၊ ေကာက်ရ�ံမေတကွ အမဲတမ်း 
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ရိှေနပီး ေနထုိငသွ်ားလာရှငသ်နေ်နရတယ။် ကနေ်တာတ်ိုက စစြ်ဖစတ်ဲ့ေဒသ 
မှာ ကီးလာရတဲ့သူေတြွဖစတ်ဲ့အတက်ွ မတရားခရံတာ၊ ဖိှိပ်ခရံတာ၊ အကမ်း 
ဖက်ခံရတာေတြွဖစြ်ဖစ ်တရားံုးသွားဖုိ၊ တိုငဖုိ် ဆုိတာ အရငက်တညး်ကေရာ 
အခုေရာ အများကးီစဉ်းစားကရတယ။် ဗမာစကားကို ေကာကတ်ယ။် ဗမာ 
ေတကုိွေကာက်တယ ်ဆုိတဲ့စတိက် အမဲရိှတယ။် ံုးေတ၊ွ ဥပေဒေတမှွာ သူတို 
သုံးထားတဲ့ စကားလုံးေတကုိွ န�းမလည်ိုငတ်ာေတ ွ ရိှတယ။် ကနေ်တာတ်ို 
အတက်ွ စနိေ်ခမ အများကီးရိှတယ။်  

အဓိက သွားေြပာဖုိအတက်ွ ဘာသာစကားကို ေကာကတ်ာေကာင့် 
သွားဖုိမြဖစ်ိုငတ်ာေတ ွအများကးီ။ စစတ်ပ်ဝတစ်ံုကို ြမငတ်ာနဲ ေကာကရ်�ံတဲ့ 
စတိက် စှေ်ပါငး်ရာချီပီး လုပ်ထားတာြဖစတ်ဲ့အတကွ် ေကာကေ်နပီ။ 
ယာဉ်ထိနး်ရဲေတဆုိွရငလ်ညး် အမျိးမျိးအေကာငး်ြပဖမ်းေနတာဆုိေတာ ့ဖမ်းခံ 
ရတဲ့ ခံစားချကက်လညး် ဝတစ်ံုြမငတ်ာနဲ ေကာကေ်နပီ။ ကိုယ့်မှာ လုိငစ်င ်ပါ 
ေနရငေ်တာင ်ယာဉ်ထိနး်ရဲကုိြမငတ်ာနဲ ေကာကတ်ယဆုိ်တာက အိုးစွဲေအာင ်
လုပ်ထားြခငး်ခံေနရတယ။် မသိစတိကုိ်က ေကာကေ်အာင် ဖိှိပ်ထားတဲ့စနစ ်
ရိှေနတယ။်  

၂၀၂၀ ခုစှ၊် ဇလုိူငလ်မှာ ကနေ်တာ ်ရနက်နုမှ်ာ မျကစ်ေိဆးခနး် သွားြပခဲ့ 
တယ။် ကနေ်တာ့်အမညက် ကချငအ်မညြ်ဖစေ်နေတာ ့သူတိုက တလဲွေရးေပး 
တယ။် တလဲွေခေပးတယဆုိ်ေတာ ့ ကနေ်တာလ်ညး် အမညအ်မှန ် မသိလုိ 
အမှားေရးေပးတာပါေလဆုိပီးေတာ ့ ကုိယ့်န�မညအ်မှန ် ေရးေပးလုိကတ်ယ။် 
အမှနေ်ရးပီးသား ကုိယ့်န�မညကုိ် ေန�ကတ်စေ်ယာကက် အဲဒလုိီ စာလုံး 
မေပါငး်ဘူးဆုိပီး ြခစပ်စလုိ်က်တယ။် အမညပုိ်ငရှ်ငက်ိုယတ်ိုင ်ေရးထားတာကို 
ြခစပ်စတ်ဲ့အထိ လုပ်ကတယ။် အမညအ်မှနန်ဲ ရှငသ်နဖုိ်အခငွ့်ေတာင ်ဒေီနရာ 
မှာ မရိှေနဘူး။ ဒါဟာ တိုငး်ရငး်သားေတအွတကွ ်တကယ့်ေနစဉ်ဘဝတိုကပဲွ်လုိ 
ခံယတူယ။် 

ဒမီညမီတဲ့စနစေ်အာက်မှာ ကချငေ်တဟွာ ရနက်နုက်ို အလုပ်အကိုင ်
ေကာင့် ေရ�ေြပာငး်ေနထုိငခ့ဲ်ရတယ။် နယက်လာကရတယဆုိ်ေတာ ့တိုကခ်နး် 
ေတွ ငာှးပီးေနထုိငရ်တယ။် တိုက်ခနး်ေတ ွလုိကရှ်ာရတဲ့အချနိ ်အခနး်လုိကြ်ပ 
ကတဲ့သူေတကွ အခနး်တစေ်နရာကုိ ြပတယ။် ဒအီခနး်က ေရ�တဂိံုဘုရားနဲ 
တည့်တည့်မှာရိှေနေတာ ့ေနတိုငး်ဖူးရတာေကာင့် ကေံကာငး်တယလုိ် ေြပာခံ 
လုိက်ရတဲ့အခါ စတိထဲ်မှာ အေ�ှင့်အယကှြ်ဖစသွ်ားတယ။် အားလုံးကို 
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ဗုဒဘာသာလုိ ြမငထ်ားပီး တြခားလူမျိးဘာသာဆုိတာ ထည့်ကို မစဉ်းစားဘူး 
ဆုိတာ ြမငလုိ်ကရ်တယ။် 

၂၀ ရာစကုုန၊် ၂၁ ရာစအုေစာပုိငး်ေတမှွာ ကချငြ်ပညန်ယက်ေန ရနက်နု ်
ကုိ လာေနကတဲ့သူေတ ွ များလာတယ။် ကချငအ်များစကုလညး် ရနက်နု်မိ 
ေပေရ�ေြပာင်းပီး ပညာလာသင်က၊ အလုပ်လာလုပ်ကနဲ ရနက်နုက်ို ကချင ်
ေတွ အလာပုိစပ်ိလာတယ။် စမ်းေချာငး်ဆုိရင ်ကချငအ်များစု ေနထုိငတ်ဲ့ေနရာ 
ြဖစလ်ာတယ။် တချိကေတာ့ ိုငင်ြံခားမှာ ပညာသငဖုိ်၊ တချိက ရနက်နုမှ်ာ 
ပညာသငဖုိ်၊ တချိကေတာ့ အလုပ်အကုိငေ်ကာင့် ရနက်နုက်ို ေရာကလ်ာက 
တယ။်  ေပေပတငတ်င် တိုက်ိုက်ေရးပီး ခဲွြခားတဲ့ စာကပ်ထားတာ ရိှေသး 
တယ။် တိုက်ေလှကားမှာဆုိလညး် “မညသ်ည့်အခနး်မဆုိ လူမျိးြခားငှ့် 
မွတစ်လငမ်ျားကို ေရာငး်ချငာှးရမ်းခွင့် မြပပါ” ကပ်ထားတာရိှေသးတယ။် 
 
ပုံ - ၄  
 
လူမျိးြခားငှ့် မွတစ်လငမ်ျားကို ေရာငး်ချခွင့်၊ ငာှးရမ်းခွင့်မြပပါ။ 
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ကနေ်တာတ်ို ကချငေ်တကုိွ ိုငင်ေံတာ၊် ိုငင်ေံတာက်ို ကိုယစ်ားြပတဲ့ အစိုးရ၊ 
ေကျာငး်ဆရာ၊ ဆရာမေတ၊ွ ယာဉ်ထိနး်ရဲေတကွ ကချငြ်ဖစမ်ေကာင့် 
ခိမ်းေြခာက်တာ၊ ေလှာငတ်ာ၊ ကချငြ်ဖစမ် နညး်သွားေအာင် တစန်ညး် ဗမာ 
ြဖစမ် သွတသွ်ငး်တာေတခံွရသလုိ ေဆးခနး်ြပတာ၊ အမ်ိငာှးတာလုိ ေနစဉ်ဘဝ 
ေတမှွာလညး် ကချငြ်ဖစမ်ေကာင့် ေလှာငခံ်ရတာ၊ ကိုယ့်ကိုယ်ကိုယ် လူမျိးြခား 
လုိ အမဲအသိေပးခံရတာ၊ ကုိယ့်လူမျိးနဲ ဘာသာကို အသိအမှတမ်ြပတာေတ ွ
အမဲ�ကံေတွေနရပါတယ။် 
 
အစနွး်စှဘ်က်နဲ ေချာင်ပိတ်ပုံေဖာခ်ရံမ 
 
အဆုိေတာ၊် ေမာဒ်ယ၊် အကေကာငး်သူ စသြဖင့် အများစြုမငတ်တတ်ဲ့ ကချင ်
လုိပဲ ကချငဆုိ်တာ သူပုန၊် လက်နက်ကုိငပု်နက်နေ်နတဲ့ အပ်ုစလုိုပဲ ကချငက်ို 
စှရှ်ညလ်များစာွ ပုံေဖာထ်ားကြပနတ်ယ။် ဥပမာ ၂၀၁၃ ခုစှမှ်ာ ကနေ်တာ် 
ရနကု်နကုိ်ေရာက်ေတာ ့ တကစငီာှးစးီတဲ့အခါ “စကားဝဲတယ။် ကချငလ်ား” 
ဆုိပီး ေမးလာတဲ့အခါ ကနေ်တာလ်ညး် “ဟတုတ်ယ။် ကချငပ်ါ” လုိ ြပနေ်ြပာ 
ေတာ့ “ကချငမှ်ာ စစြ်ဖစေ်နလုိ ရနကု်နကုိ် လာတာလား” ဆုိပီးေြပာတယ။် 
ကချငြ်ပညန်ယ ်စစြ်ဖစေ်နတာေတာ ့ မှနတ်ယ။် ဒါေပမ့ဲ တြခားနယက်လူေတ ွ
က အမညး်ေရာငန်ယေ်ြမ၊ စစြ်ဖစတ်ဲ့နယဆုိ်ပီး မလာကတာလညး် ရိှတယ။် 
ဥပမာ သူငယခ်ျငး် ဆရာမတစေ်ယာက်ဆုိလညး် ြမစ်ကးီန�းကို သငတ်နး်လာ 
ေပးတာကို သူမိဘေတကွ ကချငြ်ပညန်ယက်ို သွားရတယဆုိ်ပီး စတိေ်တပူွပီး 
ငိုတယဆုိ်ပီး ေြပာြပတာလညး်ရိှတယ။်  

ဒလုိီ ကချငြ်ပညန်ယကုိ် စစြ်ဖစတ်ဲ့နယေ်ြမ၊ မငမ်ိချမ်းတဲ့နယေ်ြမအြဖစ ်
ဖနတ်းီထားခ့ဲကပီးေတာ ့ ကချငေ်တနွဲ တြခားြပညန်ယက်လူေတနွဲ အလှမ်း 
ေဝးေအာင် အစိုးရနဲ ေပြပလာြဖစတ်ဲ့ မီဒယီာေတကွ ေသချာလုပ်ထားကတာ 
ြဖစတ်ယ။် ကချငလူ်မျိးေတေွြပာတဲ့ အေတွအ�ကံေတကွို န�းလညဖုိ်၊ သိဖုိဆုိ 
လညး် အများစသိုကတဲ့ အခွင့်ထူးခံ ကချငအ်ပ်ုစကုိုေကျာ်ပီး တြခားကချင ်
ေတဆီွက ကားသိိုငဖုိ် ခက်တယ။် လူအများစကု စစေ်ဘးေရှာငစ်ခနး်မှာ 
စှရှ်ညစ်ာွရိှေနတဲ့ ကချငေ်တကုိွလညး် ေယဘုယျအားြဖင့် သန�းစရာလုိပဲ 
ြမငတ်ယ။် စစေ်ဘးေရှာငစ်ခနး်ေတမှွာ ေနေနရတဲ့သူေတရဲွ တကယ့်ဘဝကို 
န�းလညဖုိ်၊ ြမငဖုိ်က ခကပ်ါလိမ့်မယ်။ ဒါေတကွ တကယ့်ကချငလူ်မျိးေတရဲွ 
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အေြခအေနနဲ ကချငအ်မျိးသမီးေတကွို သိဖုိ အရမ်းအလှမ်းေဝးလာကတာက 
တစေ်ကာငး်၊ စတိမ်ဝငစ်ားကတာက တစေ်ကာငး်တိုေကာင့် ြဖစတ်ယ။်  
 
ထးူခနသ်ည့် ကချင်အမျိးသမီးေတွအေပ အြမင်ေစာင်းမ 
 
လက်ရိှ ဦးေဆာငမ်ေနရာရိှေနတဲ့ ကချငအ်မျိးသမီးေတကွို ေြပာရဲ၊ လုပ်ရဲ၊ 
စမ်ွးေဆာင်ိုငတ်ယ၊် ေတာတ်ယ၊် ထက်တယလုိ် မေြပာဘဲ အရမ်းစာွတယ ်
ဆုိတဲ့ပုံစ ံအမဲေြပာကတယ။် ဥပမာ Kachin Women Peace Network မှာ 
ဦးေဆာငခ့ဲ်တဲ့ ိုငင်ေံရးတက်ကွလုပ်ရှားသူ ဆရာမ ေဒေခါနဂ်ျာနဲ ထွယဂ်ျနဒ်ါ 
အဖဲွကုိ ဦးေဆာငေ်နသူ ဆရာမ ေဒနနပူ်တိုလုိ အမျိးသမီးေတကွို ကချင ်
အချငး်ချငး်ကားေရာ တြခားနယက် လုပ်ေဖာကုိ်ငဖ်ကမ်ျားအပါ “ဟိုအရမ်းစာွ 
တဲ့ ကချငဆ်ရာမကုိ သိလား” ဆုိတဲ့ဟာမျိး အမဲေြပာကတာရိှတယ။် 

ဦးေဆာငတ်ဲ့ေနရာ ေရာကေ်နတဲ့ အမျိးသမီးေတကွို ဒအီမျိးသမီးနဲ 
သူအဖဲွအစညး်က “ေတာတ်ယ၊် ထကတ်ယ်” ဆုိပီး အသိအမှတြ်ပဖုိထက ်
“စာွတယ၊် ေြပာရဲတယ၊် အဆဲသနတ်ယ”် ဆုိတာမျိး အမဲှိမ်ထားကတယ။် 
ခဲွြခားထားကတယ။် ဦးေဆာငမ်ပုိငး်ေရာက်ေနကတဲ့ ကချငအ်မျိးသမီးေတွက 
လညး် ကချငအ်မျိးသမီးဆုိရင ် ဆငး်ရဲဒကုများပီး ဖိှိပ်မခရံတာများေတာ ့
အေရထူသွားကာ သူများထက ် လုပ်ရဲ၊ ေြပာရဲ၊ ဆုိရဲကတယလုိ် ေြပာကတာ 
ရိှတယ။် ဥပမာ ၂၀၁၇ ခုစှ၊် ေအာက်တိုဘာလ (၃၀) ရကေ်နမှာ ကချင် 
အမျိးသမီးေတ ွေနြပညေ်တာက် တိုငး်ရငး်သားေရးရာ ြပညတ်ငွး်ငမ်ိးချမ်းေရး 
ေကာမ်တ၊ီ အမျိးသားလတေ်တာ်ငှ့် ြပညေ်ထာငစ်လုတေ်တာ်စှခ်စုလုံးနဲ 
ေတွကတယ။် ပီးေတာ ့ ဥပေဒြပေရးငှ့် အထူးကစိရပ်များေကာမ်ရှငေ်တနွဲ 
ေတွေတာ့ ေကာမ်ရှငက် လူေတကွ — 

 
လတေ်တာဆုိ်တာက ြပညသူ်အသံ န�းေထာင်ပီးေတာ့ 
အစိုးရကို ေြပာဖုိအတက်ွ တာဝနရိှ်တယ။် ဒါေပမ့ဲ ြပညသူ်ေတ ွ
က လာေြပာတာ သိပ်မရိှဘူး။ ဒကီချငအ်မျိးသမီးေတပဲွ ရိှ 
တယ။် ေြပာရဲတယ။် ဆုိရဲတယ။် လမ်းေကာငး် ရှာတတတ်ယ။် 
သတိရိှတယ။်  
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ဆုိပီး ေြပာကတယ။် ဒါေပမ့ဲ ဒလုိီေြပာရဲ၊ ဆုိရဲတဲ့ ကချငအ်မျိးသမီး ေတထွက ်
ေခတဆ်နတ်ယ၊် ရဲတယဆုိ်တဲ့ ေမာဒ်ယက်ချငေ်တကွိုပဲ လူေတကွ မျကစ်ထဲိ 
ြမင်က၊ ကားဖူးကတာများတယ။် 

 
ထင်ရှားသည့် ကချင်ြပည်က ကချင်အမျိးသမီးများ 
 
အမည်ထငရှ်ားပီး ဦးေဆာငတ်ဲ့ေနရာမှာရိှတဲ့ ကချငအ်မျိးသမီးေတလွညး် 
အများကးီ ရိှပါတယ။် ဥပမာ အက်စတာထုဆန ်ဆုိရင ်၂၀၁၆ ခုစှမှ်ာ ပထမ 
ဆုံးေသာ ြမနမ်ာိုငင်ကံ ပူလစဇ်ာဆုရသူ ကချငအ်မျိးသမီးတစေ်ယာက ်
ြဖစတ်ယ။် ဆရာမ လဖုိငဆုိ်ငး်ေရာ ်ဆုိရင ်၁၉၉၇ ဝနး်ကျငက်စပီး ြမနမ်ာိုငင် ံ
မှာ အကီးဆုံး အရပ်ဘက်လူအဖဲွအစညး်တစခ်ြုဖစတ်ဲ့ ေမတာ ဖံွဖိးေရး 
ေဖာငေ်ဒးရှငး်ကုိ တညေ်ထာငသူ် ထငရှ်ားတဲ့ ကချငအ်မျိးသမီးေခါငး်ေဆာင် 
တစေ်ယာကြ်ဖစ်ပီး ၂၀၁၃ ခုစှတ်ငွ ် Ramon Magsaysay 
Award  ဆုရှငလ်ညး် ြဖစပ်ါတယ။် ဆရာမဂျာနန ်(Shalom Director) ဆုိရင် 
လညး် ငမ်ိးချမ်းေရးေဆွးေးွပဲွေတ၊ွ တိုငး်ရငး်သားလကန်ကက်ိုငဘ်ကက် 
နညး်ပညာေပးအြဖစလ်ညး် တက်ကပွါဝငသူ်တစေ်ယာက ် ြဖစခ်ဲ့တယ။် 
ဒလုိီမျိး ဦးေဆာငတ်ဲ့အပုိငး်မှ ပါဝငေ်နကတဲ့ ကချငအ်မျိးသမီးဆရာမေတကွ 
လက်ချိးေရလုိရတဲ့ အေနအထားပဲရိှေသးတယလုိ် ြမငတ်ယ။် 

ဒလုိီ ဦးေဆာငေ်နတဲ့၊ ေအာငြ်မငေ်နတဲ့ ကချငအ်မျိးသမီးေတရိှွေပမ့ဲ အဒဲ ီ
အမျိးသမီးေတ ွ ြဖတသ်နး်ခ့ဲရတဲ့ဘဝ၊ ေန�က်ခအံေြခအေနေတကွလညး် ဘဝ 
တစေ်လာက်လုံး ပညာေရးပဲ ဦးစားေပးေလ့လာဖုိ အခငွ့်အလမ်းေတ ွ
ရိှခ့ဲတာမျိးရိှေတာ ့ တြခားကချငအ်မျိးသမီးေတ ွ ေတွ�ကံြဖတသ်နး်ခဲ့ရတာနဲ 
အများကးီကာွတာေကာင့် သူတိုလညး် ကချငအ်မျိးသမီးထုတစခ်လုံုးကို 
ကုိယစ်ားြပတယလုိ် မေြပာိုငြ်ပနပ်ါဘူး။ ေန�က်ပီးေတာ ့ အများစေုသာ 
ကချငအ်မျိးသမီးထု ေတွ�ကံေနရတဲ့ စးီပွားေရး၊ လူမေရးအရ ေနစဉ် 
ြဖတသ်နး်ေနရတဲ့ ဘဝေတကွ အများကးီကာွဟေနပီး မတညူီကပါဘူး။  

 
ကချင်ြပည်အတွင်းရိှ ကချင်အမျိးသမီး၏ လက်ရိှအေြခအေန 
 
ကချငအ်မျိးသမီးေတဟွာ ြပညတ်ငွး်စစဒ်ဏ်ကုိ �ကံ့�ကံ့ခ ံ အသကရှ်ငေ်နထုိင ်
ေနကရပီး အများစကု မိမိေနရပ်ကေန စနွ်ခာွလာခဲ့ရကာ စစေ်ဘးေရှာင ်
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စခနး်ေတမှွာ ေရ�ေြပာငး်ေနထုိင်ကရတယ။် လကရိှ် ကချငတ်စန်ယလုံ်းက 
ြပညသူ်ေတကုိွ စစေ်ဘးသင့်ြပညသူ်ေတလုိွ ေြပာလုိရတယ။် အဒဲထဲီမှာ မိမိ 
ေနရပ်စနွ်ခွာပီး စစေ်ဘးေရှာင်စခနး်ေတမှွာ ခုိလံေနတဲ့ ကချငစ်စေ်ဘးေရှာင ်
ြပညသူ် (၉၇၀၁၁) ဦး ဝနး်ကျင ်ရိှေနပါတယ။်4 စစေ်ဘးေရှာငစ်ခနး်က ကေလး 
ေတဆုိွ ေကျာငး်ေတမှွာ အိုငဒ်ပီီ (စစေ်ရှာငစ်ခနး်) ကေလးေတဆုိွပီး တဆိံပ် 
တပ် ခဲွြခားဆက်ဆံ ခံရတယ။် 

ကုိယတ်ိုငဖ်နတ်းီလုိမရတဲ့၊ ေရ�းချယစ်ရာမရိှတဲ့ ဘဝေတနွဲ စစေ်ဘးေရှာင် 
ဘဝကို ေရာကလ်ာခ့ဲရပီး ေနစဉ်ခက်ခဲမများစာွကို �ကံ့�ကံ့ခေံနေနရတယ။် 
စစေ်ဘးေရှာငစ်ခနး်ထဲမှာလညး် လိငပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ေစာက်ားခရံမေတ၊ွ စတိ် 
မလုံ�ခံမေတကုိွလညး် ေနစဉ်ြဖတသ်နး်ေနကရတယ။် စစေ်ဘးေရှာငစ်ခနး်က 
လူေတကုိွ လုပ်ခလစာှိမ်ပီး ခုိငး်ချငတ်ာမျိး �ကံရတယ။် အလုပ်အကိုင ်
ရှားပါးတာရယ၊် လုပ်ခှိမ်ခံရတာေတေွကာင့် အများစကု တတုြ်ပညက်ို 
လူကုနကူ်းခံရတာမျိးေတလွညး် ရိှပါတယ။်  

အမျိးသားကို စထံားတဲ့စနစေ်ကာင့်လညး် ကချငအ်မျိးသမီးအများစကု 
ခဲွြခားခံရတာေတလွညး် ရိှတယ။် ဥပမာ သားေယာကျ်ားေလးကိုပဲ အေမွ 
ေပးတာ၊ အမျိးသားေတ ွ ေြပာတဲ့စကားမှ စကားလုိထင်ပီး အမျိးသမီးနဲ 
ကေလးေြပာစကား လူစကားမဟတုဘူ်းလုိ သတမှ်တ်ကတယ။် ဘာသာေရး 
ဦးေဆာငတ်ဲ့ေနရာမှာလညး် အမျိးသမီးေတကွို သငး်အပ်ုလုပ်ခငွ့် ယေနချနိထိ် 
မရိှေနတာေတွရတယ။် ကချငလူ်မျိးြပန်ပွားေရး၊ ကီးထွားေရး၊ ကချငလူ်မျိး 
အပ်ုစ ု ကးီလာေရး ေခါငး်စဉ်ေအာက်မှာ ကချငအ်မျိးသမီးေတကွ လူဦးေရ 
တိုးပွားေအာင ် ကေလးများများ ေမွးေပးရမယဆုိ်တာမျိး ဖိအား�ကံကတယ။် 
လူမျိးြခားမယဖုိူ၊ ဘာသာြခားမယဖုိူ ဖိအားေတွ �ကံကရတယ။် အမ်ိေထာငြ်ပ 
ဖုိ အတငး်ဖိအားေပးတာမျိးရိှတယ။် ေဆွမျိးေတကွေရာ၊ မိတေ်ဆွေတကွေရာ၊ 
မိသားစကုေရာ၊ ဘာသာေရးကေရာ၊ လူကီးေတကွေရာ အားလုံးက ဖိအားေပး 
ကတာမျိး �ကံရတယ။်  

အမျိးသမီးေတကွို သာေရး၊ န�ေရး၊ ပဲွလမ်း တစခ်ခု ု ဖိတ်ကားရင ်
အမျိးသားအမညပဲ် ဖိတတ်ယ။် အမျိးသမီးအမညန်ဲ ဖိတ်ကားြခငး် မခရံဘူး။ 
မိတဆ်က်ရငလ်ညး် ဘယသူ်သမီးပါ၊ ဘယသူ်မိနး်မပါ စသညြ်ဖင့် မိတဆ်က ်
ေနရတာမျိး ရိှေနတယ။် ဒါကလညး် ကချငအ်မျိးသမီးေတရဲွ စနိေ်ခမကးီ 

 
4 UNOCHA Myanmar, 2021. 
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ြဖစ်ပီး မိမိကုိယပုိ်ငဝိ်ေသသြဖစတ်ဲ့ မိမိဘယသူ်ပါဆုိပီး ေြပာကတဲ့ ကချင ်
အမျိးသမီးက လူနညး်စ ု ြဖစေ်နပါတယ။် ကချငအ်မျိးသမီးတစေ်ယာကက် 
သူကုိယတ်ိုင ် လူသားအြပည့်ြဖစဖုိ်ဆုိရင ် ဘယသူ်သမီး၊ ဘယသူ်မိနး်မ ဆုိပီး 
မိတဆ်ကြ်ခငး်မဟတုဘဲ် မိမိကုိယပုိ်ငအ်မညန်ဲ ရဲရဲမိတဆ်ကဖုိ်၊ ရပ်တညဖုိ်နဲ 
လူသားြဖစတ်ယ ်ဆုိတဲ့ဟာမျိး စဉ်စားမိတယ။်  

ကချငြ်ပညန်ယအ်တငွး်ရိှ အမျိးသမီးေတ ွလိငအ်ကမ်းဖက ်သတြ်ဖတခ် ံ
ေနရဆဲလညး် ြဖစတ်ယ။် ဥပမာ ၂၀၁၁ ခုစှ၊် ေအာကတ်ိုဘာလ (၈) ရကေ်န 
မုိးေမာက်မိနယ၊် ခုိငဘ်နး်ေကျးရ�ာမှ ေဒဆွမ်လွတရ်�ယဂ်ျားကို စစတ်ပ်မှ 
မတရားဖမ်းဆီးခ့ဲပီး ယေနအချနိထိ် ေပျာက်ဆုံးေနဆဲကစိ၊ ၂၀၁၅ ခုစှ ်
ဇနန်ဝါရီလ (၉) ရက်ေနည မူဆယ်မိနယ၊် ေကာငး်ခါးေကျးရ�ာ ကချငဆ်ရာမ 
စှေ်ယာက် လိငအ်ကမ်းဖက်သတြ်ဖတခံ်ရမကစိ၊ ၂၀၁၉ ခုစှ၊် ဇလုိူငလ် 
မူဆယခ်ိုင၊် ကွတခုိ်ငမှ်ာ (၅၁) စှအ်ရ�ယ ် ေဒနနထ်န ် လိငအ်ကမ်းဖက ်
သတခံ်ရမတိုလုိ အမကိစေတရိှွခ့ဲပါတယ။် ဒြီဖစစ်ဉ်ေတအွားလုံးအတကွ ်
တရားမတမ ခုထိမရရိှေသးသလုိ ကချငအ်မျိးသမီးေတဟွာ ကိုယ့်ေနရာမှာ 
ကျးီလန်စာ စားေနရတနုး်ပဲ။ 

“စစြ်ဖစေ်နတဲ့နယေ်ြမမုိ ဒလုိီလိငအ်ကမ်းဖကသ်တြ်ဖတမ် ရိှမှာပဲ၊ ဒါဟာ 
ပုံမှနပဲ်” လုိ တစ်ိုငင်လုံံးရိှ လူအများစကု ထငြ်မငခ်ဲ့ကတယ။် ဒါေကာင့်လညး် 
ယေနထိ အရက်စက်ဆုံးြဖစသ်ည့် လိငအ်ကမ်းဖက ် သတြ်ဖတမ်ေတအွေရး 
က အေရးကီးေနရာမှာ ရိှမေနဘူး။ လူတိုငး်က စတိဝ်ငစ်ားမေနဘူး။ တစတ်ိုငး် 
ြပညလုံ်း သိမေနဘူး။ ဒါေတဟွာ စစြ်ဖစတ်ဲ့ ေနရာက လူေတနွဲပဲ ဆုိငတ်ယ။် 
စစြ်ဖစတ်ဲ့ေနရာမုိ �ကံရမှာပဲဆုိတာမျိး ကချငအ်မျိးသမီးေတရဲွ တကယ့် 
အေတွအ�ကံေတကုိွ ေလာခ့ျအသိအမှတြ်ပ ခေံနရဆဲ ြဖစေ်နပါတယ်။  
 
အမျိးသမီးြပဿန�များကုိ အဆင့်ှိမ်ပစြ်ခင်း 
 
ကချငြ်ပညန်ယေ်နရာအများစမှုာ မတရားခံရရင ် တရားံုးကို မသွားကဘူး။ 
ိုးရာဓေလ့နဲ ေြဖရှငး်ကြပနတ်ယ။် တကယေ်ရာ ိုးရာဓေလ့က တရားမတမ 
ရိှရဲလား။ ိုးရာဓေလ့က ဘာကို ဦးတည်လဲဆုိေတာ ့ “တစေ်ယာကန်ဲ 
တစေ်ယာက ် ညမီကေလာ၊့ ချစ်ကေလာ့” ဆုိပီး “ြပဿန�မများကနဲ။ 
အချငး်ချငး် ေြပေြပလညလ်ည ် ေဆွးေးွက” ဆုိတာမျိး ပုိတိုကတ်နွး် 
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ကပါတယ။် ပုိဆုိးတာက ိုးရာလူကီးဆုိတာ အမျိးသားေတပဲွ ဦးေဆာင် 
စမံီကတာ ြဖစပ်ါတယ။် မုဒမ်ိးမြပတာ ခံရရင၊် အတငး်ခုိးေြပးတာ ခရံရင ်
ဒအီမျိးသမီးေတကွ ယရူတဲ့ အေနအထား ြဖစေ်နတယ။် ကနေ်တာတ်ို ေဒသ 
မှာက ိုးရာနဲ ေြဖရှငး်မက အမျိးသမီးထုအတွက ်တစစ်ကမှ် မစဉ်းစားထားဘူး 
ဆုိေတာ ့ မတရားမကီး ြဖစေ်နြပနတ်ယ။် ိုးရာလူကးီေတကွလညး် 
အချငး်ချငး် ညမီလုိက်က၊ ယလုိူက်ကဆုိပီး အမျိးသမီးအသံကို မစဉ်းစားဘူး။ 
အမျိးသမီးအတကွ ် တရားမတမ မရိှဘူး။ မချစ်ကိကရ်ငလ်ညး် ခုိးေြပးပီး 
သားမုိ ယရူတဲ့ စနစေ်အာကမှ်ာ ရိှေနေသးတယ။် ဒီိုးရာေတရဲွ ဥပေဒကေရာ 
တရားမတမ ရိှရဲလားဆုိတဲ့ ေမးခွနး်ကီးက အကးီကးီပဲ။  

ကချငအ်မျိးသမီးေတအွတက်ွကေတာ ့ ကချငြ်ဖစမ်ေကာင့် �ကံရတာ 
ေတကွ လူမျိးကးီ ဗမာအပ်ုစိုးတဲ့ စနစေ်ကာင့်ေရာ၊ ကချငဖုိ်ဝါဒကးီစိုးတဲ့ 
စနစေ်ကာင့်ေရာ၊ ကချငအ်မျိးသမီးြဖစမ်ေကာင့် �ကံေတွရတာေတေွရာ 
အလာအဆင့်ဆင့် ဖိှိပ်ခဲွြခားခံေနရတယလုိ် ြမငပ်ါတယ။် 
 
ဖိှိပ်မေတွေအာက်က ုနး်ထက်ွိုင်ေအာင် ကချင်အမျိးသမီးေတွ 
ဘယလ်ိုကိးစားေနလ ဲ
 
ကချငအ်မျိးသမီးေတ ွအများစကု စစရဲ်ဆုိးကျိး၊ ဖိှိပ်မေတကွို စှရှ်ည ်ပုိခေံန 
ကရသလုိ ေနစဉ်ဘဝမှာ �ကံေတွေနရတဲ့ မိသားစထဲုမှာ၊ ပတဝ်နး်ကျငထဲ်မှာ၊ 
ဘာသာေရးထဲမှာ အမျိးသားစထံားတဲ့ လူအဝနး်အဝုိငး်ထဲမှ လွတေ်ြမာကဖုိ် 
နညး်မျိးစံုြဖင့် ေတာလှ်နေ်နကတဲ့ ကချငအ်မျိးသမီးအဖဲွအစညး်ေတ၊ွ ကချင် 
အမျိးသမီးေတ ွရိှကပါတယ။် တချိအဖဲွေတဆုိွ “လိငအ်ကမ်းဖက ်သတြ်ဖတ ်
မ ချက်ချငး်ရပ်” ဆုိတဲ့ စာတနး်ကုိင်ပီး ကချငအ်မျိးသမီးေတ ွ ၂၀၁၆ ခုစှ ်
ိုင်ငတံကာအမျိးသမီးများေနမှာ ဆြပေတာငး်ဆုိခဲ့ကတာရိှတယ။် ကမ်ပိနး် 
ေတ၊ွ လူထုလပ်ရှားမေတွ စဉ်ဆက်မြပတေ်တာ့ လပ်ရှားေနခဲ့ကတယ။် ၂၀၂၂ 
ခုစှ၊် မတလ်အတငွး် ကချငအ်မျိးသမီးသငး်အပ်ု တငေ်ြမာက်ိုငေ်ရးအတကွ ်
လပ်ရှားမေတရိှွခ့ဲတယ။် စဉ်ဆက်မြပတေ်တာ့ လပ်ရှားမေတ ွ မရပ်တန်ဘဲ 
ရိှေနခ့ဲကတယ။် ေနစဉ် ေတာလှ်နေ်နခ့ဲကတယ။် တြခားနယပ်ယက် သူေတွ 
လညး် အချငး်ချငး်ဝနး်ရံဖုိ လုိတယလုိ်ြမငတ်ယ။် 
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အမျိးသမီးလပ်ရှားမေတမှွာလညး် အမျိးသမီးြဖစမ်ေကာင့် �ကံေတွရတဲ့ 
ခဲွြခားမေတ၊ွ တိုငး်ရငး်သား လူမျိးြဖစမ်ေကာင့် ခွဲြခားမေတ၊ွ ေဒသအလုိက ်
မတတူဲ့ �ကံေတွရမေတ၊ွ အိုငဒ်ပီီတဆိံပ်တပ်ခရံတဲ့ အလာကလူေတွ �ကံေတွ 
ရမူေတကုိွေတာ ့ထည့်စဉ်းစားဖုိ၊ ြမငဖုိ်၊ ပါဖုိလညး် လုိမယလုိ် ြမငပ်ါတယ။် 
 
ေတာလ်နှေ်ရးကာလ အေြပာင်းအလမဲျား 
 
၂၀၂၁ ခုစှ၊် ေဖေဖာဝ်ါရီလ (၁) စစအ်ာဏာသိမ်းပီးေန�က ် ေတာလှ်နေ်ရး 
ကာလအတငွး်မှာေတာ ့တစ်ိုငင်လုံံး စစရဲ် ဆုိးကျိး၊ စစတ်ပ်ရဲ မတရားဖိှိပ် 
မေတကုိွ တိုက်ိုက်�ကံေတွလာရတယ။် ကချငြ်ပညန်ယအ်တငွး်မှာေတာ ့စှ ်
(၆၀) နပီါး စစဒ်ဏ်ခံရမေတ၊ွ ဖိှိပ်ခံရမေတကုိွ ခခံဲ့ရတာ ြဖစတ်ယ။် စစြ်ဖစလုိ် 
ေနရပ်စနွ်ခွာတမ်ိးေရှာငေ်နရတယ။် မတရားဖမ်းခံရတယ။်  သတခ်ရံတယ။် 
မုဒမ်ိးကျင့် သတြ်ဖတခံ်ရတာေတ ွ ရိှတယ၊်။ ကချင ် ြပညသူ်တိုငး်ကို 
ေကအိုငေ်အလုိ စပ်ွစွဲပီးဖမ်းတယ။် အမ်ိေတွ မီးိခရံတယ။် ြပညသူ်ေတ ွ
ေပတာဆဲွခံရတယ။် လွတလ်ပ်စာွ သွားလာခငွ့် မရိှခဲ့ကပါဘူး။ ကချငြ်ပညသူ် 
ဘဝက စှ ် (၆၀) လညး် အဒဲလုိီေနလာခ့ဲရသလုိ အခ ု စစအ်ာဏာ သိမ်းပီး 
ေတာလှ်နေ်ရးကာလအတငွး်မှာလညး် တစ်ိုငင်လုံံးနဲ အတတူ ူ ဒစီစဒ်ဏ်ကို 
ခံေနရဆဲြပညသူ်ေတ ွြဖစတ်ယ။် 

ဒေီတာလှ်နေ်ရး ကာလမှာေတာ့ တိုငး်ရငး်သား လကန်ကက်ိုင ်
ေကအိုငေ်အ/ေကအိုငအ်ိုေတကွ ေတာလှ်နေ်ရးအေတွအ�ကံကးီသူေတ ွ
ြဖစလ်ာတယ။် မိေပက ေတာလှ်နေ်ရးလူငယ၊် Generation Z ဆုိတဲ့ 
လူငယေ်တကုိွ စစပ်ညာသင်ကားတဲ့ေနရာ၊ လွတေ်ြမာကန်ယေ်ြမဆုိပီး ခိုလံ 
ခွင့်ေပးတာ၊ ပူးေပါငး် ေဆာငရ်�ကတ်ာေတ ွ ရိှလာေတာ ့ တိုငး်ရငး်သား 
လက်နက်ကုိငအ်ပ်ုစေုတကုိွ ယံုကညမ်၊ အားကိုးမ ေတွရတယ။် တိုငး်ရငး်သား 
လက်နက်ကုိငရ်ြခငး်အေပ အရငက်လုိ သူပုနေ်တဆုိွတာမျိး မရိှလာေတာတ့ာ 
ေတွရတယ။် ေကအိုငေ်အ/ေကအိုငအ်ို ဘကက်လညး် ေတာလှ်နေ်ရးကို 
မိေပက လူငယေ်တနွဲေပါငး်ပီး စစအ်ာဏာရှငက်ို ဖိချဖုိ အေကာငး်ဆုံး 
အချနိြ်ဖစတ်ယ။် ေတာလှ်နေ်ရးကုိ အရိှနြ်မင့်ဖုိ မိေပကလူေတနွဲ ယံုကညမ် 
တညေ်ဆာက်ဖုိ အများကီးရခ့ဲကတယ။် ဒေီတာလှ်နေ်ရးကာလအတငွး်မှာ 
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ေတာ့ တစ်ိုငင်လုံံးက တိုငး်ရငး်သားြပညန်ယေ်တမှွာ စစဒ်ဏ်ခခံဲ့ရတဲ့သူေတ ွ
ရဲ အေြခအေနကို အများကးီသိလာ၊ န�းလညလ်ာတယလုိ် ြမငပ်ါတယ။်  
 

နဂိံုး 
 
ကုိယ့်ိုးရာဝတစ်ံုကုိ ကုိယတ်ိုငရ်က်သူ၊ ချပ်လုပ်ဖနတ်းီသူ၊ တနး်ဖုိးထားသူေတ ွ
လညး် အများကးီရိှတယ။် ဒါေပမ့ဲ လှတဲ့စထဲံ မဝငတ်ဲ့သူေတ၊ွ ိုးရာဝတစ်ံု 
မဝတတ်ဲ့ အမျိးသမီးေတကွ ကချငအ်မျိးသမီး မဟတုေ်တာဘူ့းလား။ အလှ 
မယ်၊ ေမာဒ်ယ၊် အဆုိေတာ် မလုပ်တဲ့လူေတကွ ကချငအ်မျိးသမီး မဟတုေ်တာ ့
ဘူးလား။ ကချငအ်မျိးသမီးလုိ အများပုံေဖာေ်ဘာငခ်တထ်ားတဲ့ ေဘာင်ထဲ 
မဝငတ်ဲ့သူေတကွလညး် ကချငလူ်မျိး အမျိးသမီးေတြွဖစတ်ယ။် လူသားေတ ွ
ြဖစ်ကပါတယ။် ကချငအ်မျိးသမီးေတလုိွ ေြပာလုိကရ်င ်စစြ်ဖစေ်နတဲ့ နယေ်ြမ 
မှာ၊ စစေ်ရှာငစ်ခနး်ေတမှွာ ကေလးေတေွြပးေနတာ၊ မိနး်ကေလးေတ ွေြပးေန 
ကတာကုိ ေြပးြမငသ်လုိ၊ ိုးရာဝတစ်ံုနဲ တွဲြမင်ကတာလညး်ရိှပါတယ။် 
ဒါအ့ြပင ်န�မညေ်ကျာ်ကားတဲ့ ကချငအ်မျိးသမီးေတနွဲလညး် တွဲြမင်ကသလုိ၊ 
sexy model ေတ၊ွ အဆုိေတာေ်တွနဲပဲ တွဲြမင်ကတာလညး် ရိှြပနတ်ယ။် 
ကချငေ်ဒသအတငွး်ရိှေနတဲ့ ကချငအ်မျိးသမီးေတ ွအလာအထပ်ထပ်ခေံနရတဲ့ 
ခဲွြခားမ၊ ဖိှိပ်မေတကုိွလညး် ဝုိငး်ြမငေ်စချငတ်ယ။်  

ကချငအ်မျိးသမီးသမီးေတရဲွ ကုိယပုိ်ငအ်မှတလ်ကဏာက ဘာေတလဲွ။ 
ကချငြ်ဖစမ်ေကာင့် ခဲွြခားခံရတာ၊ ကချငအ်မျိးသမီးြဖစလုိ် ခွဲြခားခေံနရတာ၊ 
စစြ်ဖစတ်ဲ့နယမှ် ကချငအ်မျိးသမီးေတ ွ စစလ်ကန်ကသ်ဖွယ ် အသုံးချခေံနရ 
တာ၊ မုဒမ်ိးမေတ၊ွ အကမ်းဖကမ်ေတ ွ အများကးီနဲ မတရားခံေနရတာ၊ 
လူအခွင့်အေရး ချိးေဖာက်ခံေနရတာ၊ စစေ်ရှာငမုိ်လုိဆုိပီး ခွဲြခားခရံတာ၊ အခငွ့် 
အေရးေတအွားလုံး ဆုံးံးခံေနရတာစတဲ့ ကချငအ်မျိးသမီးေတ ွ �ကံေတွ 
ရတာေတ၊ွ ယဉ်ေကျးမဓေလ့၊ လူမေရးငှ့် ိုငင်ေံရးထဲက ေနစဉ်ဘဝမှာ 
ဘယလုိ်ရိှေနလဲ။ ဖိှိပ်မအလာေတ ွ အဆင့်ဆင့်ြဖတသ်နး်ေနရလဲ စဉ်းစားဖုိ၊ 
ြမငဖုိ် လုိပါတယ။် ကချငအ်မျိးသမီးေတ ွ စစအ်ာဏာရှငစ်နစ၊် ဗမာလူမျိးကးီ 
ဝါဒစနစ၊် ကချငအ်မျိးသားေရးမျိးချစစ်တိ ်ေခါငး်စဉ်ေအာက၊် ကချငဖုိ်ဝါဒစနစ ်
ေအာက်တိုမှာ �ကံ့�က့ံခံနုး်ကနရ်ငး် ေနတိုငး်ေတာလှ်နေ်နကရပါတယ။် ဒလုိီ 
နုး်ကနေ်တာလှ်နရ်ငး်နဲ ပုနက်နသူ်၊ ဆန်ကျငသူ်ဆုိတဲ့ ဝိေသသဟာ ကချင် 
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အမျိးသမီးဆုိတဲ့ လကဏာဝိေသသမှာ တစစ်တိတ်စပုိ်ငး်အေနနဲ ပါလာရပါ 
တယ။် 
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Ferris Wheel 
 

Min Lwin 
 
Must those stuck on the wheel be subjected to its turning? 
Who turns the axis? 
I went to watch a Ferris wheel 
That had no turner 
It was not yet filled with passengers  
Just resting in the air temporarily 
The Ferris wheel riders 
Had to wait  
 
As they watched me from afar 
I found myself watching myself  
Firmly on the ground I 
Stood 
Turned around and watched them back 



 
 
 
 

e 
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ရဟတ် 
 

မင်းလင်ွ 
 
ဝဋခ်ရံသူက ဝဋလ်ည်ဖုိ လိုပါေသးသလား 
ဝင်ုိးကုိ ဘယသူ် လည့်ှခဲ့တာလ ဲ

ရဟတ်တစခ်ကုို ငါသွားကည့်မိတ့ဲအခါ 
လည့်ှသူမရှိဘဲ 

လမူြပည့်လို ေလထ ဲခဏရပ် 

ေစာင့်ေနရတ့ဲ 

ရဟတ်စးီသူေတွ 
 
သူတုိလမ်ှးကည့်ေနသလို 
ငါကုိ့ယင်ါ ြပန်ကည့်မိတယ ်

ငါဟာ ေြမကီးေပမှာ မဲ�မံစာွ 

ရပ်တည်ပီး 
သူတုိကုိ ြပနလ်ည့်ှကည့်လို
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How Mainstream Gender Activism 
Failed Marginalized Women From 2011-2021 

 
Shunn Lei Swe Yee 

 
Abstract 
 
This article assesses mainstream gender activism in Myanmar 
between 2011 and 2021, particularly its impact on progressing 
gender equality and on feminism. I draw on my personal expe-
riences in gender activism and present four case studies of dis-
cussions I shared with different groups of women across the 
country from 2014-2020: Naga, Chin, Karen and urban Bama 
women. Major activities such as the White Ribbon and #metoo 
campaigns, and the Vagina Monologues, were hoped to indicate 
increased awareness of and participation in women’s issues by 
the public. However, such examples celebrated by mainstream 
gender activists and organizations do not represent well the 
struggles of the women from my four case studies. Mainstream 
activism fails to address the patriarchy that underlies and con-
tributes to sustained injustice in Myanmar and is monolithic in 
targeting mostly Burmese-speaking groups. Such programs sus-
tain hierarchical structures through their funding and not only 
fail to promote women’s rights, especially those of minority and 
marginalized groups, but also undermine the different forms of 
struggle these marginalized groups experience. The mainstream 
gender activism pushed throughout 2011-2021 hindered the rise 
of an emancipatory feminism capable of liberating all women in 
Myanmar, however, resistance to the 2021 military coup offers 
opportunities for a genuine women-led feminist revolution 
aimed at dismantling all systems of oppression, including the 
patriarchy, and incorporating marginalized women. 
 
Introduction 
 
This article describes how the activities of urban women and 
gender organizations failed to meet the needs of marginalized 
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women in rural areas of Myanmar from 2011-2021. It is based on 
my own activist activities, including field trips to Karen and 
Chin states, as well as to Nagaland,1 taken during the period of 
2014-2020. Through my experience as a feminist activist based 
in urban Yangon, a cosmopolitan city with many activities, bus-
tling non-governmental organizations (NGOs) and parliamen-
tary politics, I came to realize that something was missing from 
the gender activism of most conventional organizations—be 
they local or international. 

The opening up of the country from 2010, and Aung San Suu 
Kyi leading the National League for Democracy (NLD) to partici-
pate in parliamentary politics from 2012, led to space for civil 
society organizations (CSOs) to do the same, to lobby and consult 
with members of parliament rather than only rely on protests 
and social movements to achieve their goals. When performing 
a Google search inside Myanmar for the term “gender” in 2022, 
the first three results were gender organizations: the Alliance 
for Gender Inclusion in the Peace Process (AGIPP),2 the Women’s 
Organizations Network of Myanmar (WON),3 and the Gender 
Equality Network (GEN).4 Surprisingly, the Women’s League of 
Burma (WLB), an exile group founded in 1999, did not appear on 
the first page of results, despite it being an umbrella organiza-
tion with 13 member organizations with longstanding activities 
on gender, democracy, human rights and social justice.5 

 
1 Nagaland encompasses territory in the northwest of Myanmar and 
northeast of India. In Myanmar, parts of Nagaland are administrated as the 
Naga Self-Administration Zone by state authorities. 
2 AGIPP is a Myanmar civil society alliance formed by national organizations 
and networks working on women’s rights and gender inclusion, and some 
working on peace and security. 
3 WON is a network of 30 organizations set up to support women’s community 
groups across Burma working to contribute to the wellbeing of women and 
men across the country. 
4 GEN is a diverse and inclusive network of more than 100 CSOs, national 
and international NGOs, and technical resource persons working to bring 
about gender equality and the fulfillment of women’s rights in Myanmar. 
5 The WLB aims to increase the participation of women in the struggle for 
democracy and human rights, to promote women’s participation in the 
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Apart from the aforementioned, other gender organizations 
such as the NGO Gender Group,6 the Gender and Development 
Institute,7 and Thingaha Gender Myanmar,8 also engaged in gen-
der activism throughout the decade in question. They imple-
mented gender empowerment programs such as women’s lead-
ership trainings, programs on men’s engagement in gender 
equality, gender mainstreaming in government institutions, 
and workshops on gender-based violence. Activities also in-
volved women’s rights training, introductions to the Conven-
tion on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 
Women (CEDAW) and other United Nations (UN) mechanisms, 
women’s empowerment and women’s leadership trainings. 
They also ran public campaigns, which varied from educating 
the public about women’s rights and violence against women, to 
breaking down gender stereotypes. Other CSOs such as Equality 
Myanmar, Capacity Building Initiative, Paung Ku, and Phan Tee 
Eain (Creative Home) also incorporated gender as a cross-cut-
ting issue in their own programs on issues such as natural re-
source governance, land reforms, federalism, democratization 
and the peace process. While these organizations widely imple-
mented gender projects across Myanmar during the study pe-
riod, a substantial proportion of the population, especially mar-
ginalized women, did not have the chance to benefit from them. 
 

 
national peace and reconciliation process, and to enhance the role of the 
women of Burma at national and international levels. After the NLD won the 
2015 national election and formed government in 2016, several exile activists 
and organizations focusing on democracy and human rights, such as the 
WLB, returned to Myanmar and expanded their work inside the country.  
6 NGO Gender Group is a civil society group focusing on gender equality and 
policy advocacy and is a member of GEN. 
7 The Gender and Development Institute is a non-governmental CSO estab-
lished in 2010 with a vision that “women and men from all ethnicities in My-
anmar are free from discrimination and violence, and equally enjoy the fruits 
of justice, peace and sustainable development” (Gender and Development In-
stitute, 2022). 
8 Thingaha Gender Myanmar is a CSO founded which was founded in 2013 as 
a gender focused organization after operating as a smaller group since 2003. 
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Women and Gender Organizations’ Activities 
 
Popular activities of gender organizations from 2011-2021 in-
cluded the 16 Days of Activism Against Gender-Based Violence9 
and its White Ribbon campaigns, the Whistle for Help cam-
paign,10 the Vagina Monologues,11 the International Women’s 
Day (IWD) celebrations,12 the #respecther campaign,13 the 
#womentoohavehpon campaign,14 and many more. Organiza-
tions also made recommendations for promoting gender equal-
ity in Myanmar in many working papers and reports, which 
were often technocratic in nature, and distanced from commu-
nities and their immediate needs. These efforts had titles like 
International Standards Guiding Gender Inclusion in Myanmar’s Peace 
Process,15 Women’s Budget Priorities in Myanmar,16 and Strategies to 
Promote Gender Equality. These came to be widely cited and refer-
enced by NGOs working on gender issues.17 This was part of the 
wider policy advocacy work of organizations with members of 
parliament, political parties and policy makers in the civilian 

 
9 This is an annual international campaign from 25 November, the Interna-
tional Day for the Elimination of Violence Against Women, to 10 December, 
Human Rights Day, started by activists at the inaugural Women’s Global Lead-
ership Institute in 1991 (UN Women, 2022). 
10 A campaign to stop sexual harassment on the street by the Akhaya organi-
zation (Linton, 2016). 
11 This famous play by Eve Ensler was first performed by international and 
Burmese players in Yangon in March 2018, with subsequent repeat perfor-
mances (Hogan, 2018). 
12 CSOs and Myanmar civilian government organs like the Department of So-
cial Welfare recognized and celebrated IWD each year with various activities 
and events.  
13 This campaign was started in February 2018 by the Myanmar Art Social 
Project with help from various individuals and the United Nations Population 
Fund. 
14 This social media campaign by Aye Thiri Kyaw, Nandar, Dr. Phyo Thiha, 
Pyone Thet Thet Kyaw and Dr. Thet Su Htwe aimed to promote respect and 
equality (‘အမျိးသမးီများသည် ဘုနး်ရှိသည’်, ၂၀၁၉). 
15 Alliance for Gender Inclusion, 2017. 
16 Pramer et al., 2018. 
17 Salween Institute, 2018.  
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government. This work aimed to produce policy guidelines to 
ensure women’s participation in politics and public life.18 This 
advocacy work not only aimed for legal reform by targeting pol-
icy makers but also tried to raise awareness of gender issues in 
the general public. Organizations’ public-facing IWD campaigns 
followed yearly themes broadcast by UN Women such as #Be-
BoldforChange, #PledgeforParity, and #EachforEqual, and usu-
ally focused on violence against women and sexual harassment. 
This policy and public advocacy work, i.e., mainstream gender 
activism, worked toward legal reforms within the existing sys-
tem, which seems easier than outright challenging the system in 
an attempt to dismantle it through a mass feminist movement. 

Changing trends in Myanmar gender activism were partly 
driven by how organizations were funded. Donors included the 
Canadian government,19 the multi-donor Joint Peace Fund,20 the 
United States (US), United Kingdom, and French embassies, and 
the European Union.21 With the launch of the NSPAW, it looked 
like many donors would invest in women’s rights alongside the 
peace process. Between 2010 and 2020, women’s rights and gen-
der equality issues were part of the development agendas of do-
nors and UN agencies. These broad issues received more atten-
tion than the priorities of marginalized groups, for example, 
holding the Myanmar military accountable for its ongoing 
crimes against women. Communities in Karen, Kachin, and Shan 
states, and Nagaland, expressed their frustration to me 

 
18 One outcome of this was the creation of the National Strategic Plan for the 
Advancement of Women 2013-2022 (NSPAW), supported by GEN, a 10-year 
framework to advance the status of women in the areas of livelihood, 
education, health, violence against women, economics, decision-making, 
implementation mechanisms, human rights, media, environment, girls, and 
emergencies (Burma Launches National Plan, 2013). 
19 Canada’s Ambassador to Myanmar, Karen MacArthur announced CA $5 mil-
lion to support Myanmar women’s rights organizations on 9 March 2019.  
20 The Joint Peace Fund committed millions of dollars to strengthen women’s 
participation in the peace process. The fund stopped publishing its grants list 
after the 1 February 2021 military coup. 
21 The EU in particular funded the peace process and tried to strengthen 
Myanmar’s parliamentary and electoral systems, including supporting 
women’s participation in these areas. 
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personally about the impact of some peace process and women-
in-politics themed projects. These campaigns and advocacy can 
be seen as creating a polarized hierarchy: urban, educated peo-
ple, which usually means high-income Bama Buddhists, on top 
of the structure, with low-income, non-Bama, non-Buddhist 
communities from peripheral geographic areas at the bottom. 

Some urban campaigns did not go far enough. For example, 
in the #respecther campaign introduced earlier, urban women 
expressed their concerns about sexual harassment on city 
streets to raise awareness of domestic violence in the home. Vi-
olence against women is an important issue, and many women 
can relate to it, but the campaign itself only targeted surface is-
sues and failed to demand men change their behaviors and atti-
tudes. 

Other organization activities only reinforced patriarchal 
thinking, by for example stating that ‘good men’ do not harass 
women, thereby normalizing the harassment of women by 
men,22 or by reaffirming men’s hpon, a Buddhist justification for 
men’s superiority over women, through the #womentoohave-
hpoon campaign, rather than advocating to abolish it alto-
gether. Many campaigns also highlighted freedom of choice and 
individualism, such as the Vagina Monologues, which ignored 
the privileges and socioeconomic advantages the performers 
and activists behind the production had over more marginalized 
women. Slogans, posters and advocacy work promoting individ-
ualism and lifestyle feminism such as #respecther, 
#mybodymyrule, #womencandoit, #shecandoit, and such mes-
sages deemphasized the need to form political solidarity among 
people oppressed by gender and disrupt the current system 
made unjust by patriarchal values. 

These campaigns and advocacy measures did not challenge 
patriarchy. Instead, they reinforced concepts of what a ‘good 
man’ and a ‘good woman’ should be. Organizations like 
Thingaha Gender Myanmar constantly promoted the idea of 
positive masculinity through their workshops and campaigns.23 

 
22 Akhaya Women Myanmar, 2018.  
23 Thingaha Gender Myanmar, 2019. 
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Campaigns like these encouraged men to engage with gender 
equality and respect women’s rights through a form of ‘benevo-
lent sexism’, a more subtle form of sexism which appears to be 
positive, but still places men at the center, protecting and guar-
anteeing women’s rights.24 Other organizations focused on the 
idea that “women can do it”, suggesting that if women only 
worked harder, they could reach leadership positions in politics, 
economics, religion and other areas. But this ignored that only 
some women have the means to reach leadership positions and 
fails to address structural inequality. These campaigns dis-
counted the different experiences of people from different so-
cial classes, such as factory workers and those in conflict zones, 
or with marginalized genders or non-Bama identities. The lack 
of intersectional analysis by these campaigns, and lack of under-
standing of how class, ethnicity, religion, ability, geographical 
location and access to information all play a part in (re)produc-
ing multiple layers of oppression, prevented them from identi-
fying and fixing the root causes of structural inequality. 
 
A Lens for Critique 
 
As noted, most mainstream gender campaigns and activities up 
to 2021 lacked reflexivity, with their leaders failing to consider 
their positionality and privileges. Their lack of intersectionality 
meant they failed to understand the different struggles of 
women, from factories in urban satellite towns to non-Bama up-
land communities. Factory workers struggle against low wages, 
exploitative working conditions, such as poor facilities with no 
room ventilation, limited lunch and bathroom breaks, and no 
access to clean drinking water. These struggles are directly 
linked to global capitalism and its effects on workers. Non-Bama 
upland communities on the other hand live under the extreme 
threat of extractive industries such as mining and logging, and 
what is arguably the world’s longest running civil war. Further, 

 
24 Mastari et al., 2019. 
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they are pressured to assimilate to a dominant culture and lan-
guage, often Bama. 

Gender campaigners and advocates prioritized the needs of 
the few, whose privileges and leadership positions perpetuate 
oppressive capitalism, over the needs of the majority, who are 
oppressed by capitalism. It is important to acknowledge the 
marginalized voices of the population when striving for an in-
clusive and just society in Myanmar. Learning from the lived ex-
periences of marginalized women could help create an alterna-
tive platform to mobilize the feminist movement in Myanmar 
and achieve justice by dismantling patriarchy. Gender activism 
should embrace intersectional analytical tools to understand 
multiple layers of oppressions for different social classes and 
groups. 

We can characterize mainstream gender activism in Myan-
mar as being an example of liberal feminism, as described in 
Feminism for the 99%: A Manifesto: 
 

Dedicated to enabling a smattering of privileged 
women to climb the corporate ladder and the ranks 
of the military, (liberal feminism) propounds a 
market-centered view of equality that dovetails 
perfectly with the prevailing corporate enthusiasm 
for ‘diversity.’ Although it condemns ‘discrimina-
tion’ and advocates ‘freedom of choice’, liberal 
feminism steadfastly refuses to address the socio-
economic constraints that make freedom and em-
powerment impossible for the large majority of 
women. Rather than seeking to abolish social hier-
archy, it aims to ‘diversify’ it, ‘empowering’ ‘tal-
ented’ women to rise to the top. By definition, the 
principal beneficiaries are those who already pos-
sess considerable social, cultural, and economic ad-
vantages. Everyone else remains stuck in the base-
ment.25 

 
25 Arruzza et al., 2019, p. 21. 
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Arruzza et al. make it clear that an intersectional approach that 
understands feminism as both anti-capitalist and anti-authori-
tarian, rather than limiting feminism merely to gender equality 
and women’s rights, is crucial.  

It is urgent that critical movements in Myanmar talk about 
larger systemic violence rather than specific isolated issues. The 
question of justice for all the women of Myanmar should be the 
priority, rather than questions that guarantee only certain 
groups access to resources and opportunities. Mainstream gen-
der activism in Myanmar has created a new image of privileged 
women climbing to leadership positions to work effectively for 
gender equality, what one campaigner summed up as “using 
power to fight power”.26 Emphasizing the struggles of privileged 
groups aiming for leadership positions hinders underrepre-
sented groups of women from reaching their own potential. It 
also continues to obfuscate the varied experiences and different 
forms of oppressions experienced by different women and 
groups. The women from Karen, Kachin and Shan states, and Na-
galand, that I met during my own activism helped me realize 
that gender equality is not an achievable moment in time; rather 
it is a long-term commitment to constantly fight for social jus-
tice and the dismantling of patriarchy by building feminist allies 
and political solidarity across groups. This is the only possible 
way to narrow the gap between underrepresented voices in con-
temporary gender activism. 
 
Case Study I 
 
In January 2018, I took my very first trip to Nagaland in north-
west Myanmar. The military-appointed vice president, Myint 
Swe, was attending the Naga new year festival. On the roads on 
the way there, women carried heavy loads of banana trunks and 
firewood in wicker baskets on their backs while walking back 

 
26 Female leader, personal communication, November 2018.  
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from their jhum fields,27 six or seven miles from their homes 
along mountainous roads. This image struck me: it was very dif-
ferent from the images I was used to seeing at IWD events in Nay 
Pyi Taw and women’s forums at big, fancy Yangon hotels. 

Women played a crucial role in this Naga new year national-
level festival event, yet none were on stage or in the many offi-
cial photo opportunities. Instead, men in uniforms were given 
all the attention. Local women cooked for over 3,000 guests at 
the festival, making sure everyone was fed well. When Vice Pres-
ident Myint Swe opened the ceremony by cutting the ribbon, 
some young women in full makeup stood adjacent to the im-
portant men, with nothing to do, mirroring the images con-
stantly displayed in the media and public spaces projecting and 
reinforcing men as people of significance and women as their 
subordinates. Not only do such images portray Myanmar as a so-
ciety dominated by men, but they also reaffirm socially con-
structed gender roles where men are always in the center and 
women on the fringe. Even though these gender norms are also 
widely practiced among Naga people, women in Nagaland face 
double exclusion, similar to Rohingya and Muslim women who 
suffer more than just state violence and the othering of their ex-
istence;28 they are excluded in their own society as well as by 
mainstream gender activism. I made another four trips to Naga-
land which helped me understand the entrenched gender-based 
hierarchy there and how Naga women are sidelined in every as-
pect of society. 

One trip in February 2018 to the remote Naga village of Kyu 
Yan Nauk Nyu, Nanyun Township, stood out in particular. There 
was no proper road, only a rough one made by the locals with 
the tools available, and the drop from the side of the road was 
immense. The road was at least 3,000 feet above sea level, sur-
rounded by mountains. One morning when walking around the 
village, I saw many women waking early and cooking or pound-
ing rice and corn at their homes before departing to the jhum 

 
27 Jhum is a Naga word for slash and burn cultivation, carried out on the slopes 
of hills.  
28 Frydenlund & Shunn Lei, 2021. 
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fields. At the house I was staying in, young women of around 20 
years of age woke at 5 a.m., walked for ten minutes to fetch wa-
ter from the well, then prepared breakfast and supervised the 
kitchen and domestic affairs. 

I was there with a friend who was running a training pro-
gram on civic education and human rights. Approximately 50 
people from four or five villages attended the training, out of 
which only a handful were women. I was disappointed that even 
these very few female attendees could not stay in the room all 
the time. Later I discovered that they were in and out of the 
kitchen preparing lunch and refreshments for everyone in the 
training workshop. 

When I got a chance to talk to the group about women’s 
rights, the women’s eyes sparkled with enthusiasm. Later in the 
evening, I was told that they wanted to chat about their lived 
experiences and how their rights were violated, but since they 
did not speak Burmese, they could not come to see me. They did 
not know about CEDAW and had never heard of the activities of 
mainstream gender activists and organizations in Myanmar. 
They did not know about the consultation meetings or policy pa-
pers that different gender and women’s rights organizations 
published. But they agreed it did not feel right that most of their 
time was spent in the kitchen and the jhum field while the men 
lay down at home, waiting for their fermented rice beer to be 
served to them. These Naga women’s lived experiences did not 
feature in the publications and acronyms I was used to. No one 
bothered to listen to their voices. 

In May 2019, I had a chance to organize a discussion with 
Naga women in Lay Shi Township.29 It was my fourth time in Na-
galand. It took me three days to travel to Lay Yum village from 
Yangon. Along the way I saw women working relentlessly in 
harsh conditions. It was not their fault that they had no oppor-
tunity to get into leadership positions and advocate for gender 
equality or women’s rights. They simply did not have the 

 
29 A three-day discussion organized by the Rainfall Gender Organization in 
May 2019 in collaboration with the Naga Women Association in Lay Yum vil-
lage, Lay Shi township. 
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resources that other privileged women in the city used to climb 
the career ladder and become champions of women’s rights and 
gender equality. The women in important positions organizing 
gender activism in the cities perhaps do not know that not eve-
ryone starts from the same position. 

Naga and other non-Bama women experience double exclu-
sion: exclusion from their own communities and exclusion from 
mainstream gender activism. They face structural violence in 
their customary and common laws. A Naga woman leader from 
the Naga Women Association told me that women there experi-
ence sexual assault and inheritance disputes and the all-male 
tribal council of elders insist on addressing these issues through 
their customary justice system. She said no one bothered to 
question whether women receive the justice they deserve. In the 
Naga customary justice system, disputes over territory or land 
can be resolved with the tribal council, but not domestic vio-
lence cases. In the case of sexual assaults, the tribal council usu-
ally decides to compensate the victim with a mithun,30 the most 
valued domestic animal in Nagaland. If the mithun is not ac-
cepted, the council would try to close the case anyway as they 
believed it was a disgrace for the village. 

Around 60 women came and joined the May 2019 discus-
sions. There were many mothers who brought their children. A 
mother of five told me she had to prepare food for the pigs and 
chickens three days before our event, and she had to do all the 
household chores for the rest of the family to make up for her 
absence while she was at the event. Her 11-year-old daughter 
came along with her to look after her infant sibling while her 
mother joined the discussion with us. One mother of three sons 
shared with the group that her husband committed an affair and 
drove her out of the house. She had no job, no income and her 
husband did not support their sons. Yet she expressed that she 
did not want a divorce. Her story highlighted how many women 
are financially dependent on their husbands. She may have been 

 
30 The mithun is known as a gayal in English, a large domesticated bovine 
found in Northeast India, Bangladesh, Myanmar and in Yunnan, China. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Northeast_India
https://en.wikipedia.org/wiki/Bangladesh
https://en.wikipedia.org/wiki/Myanmar
https://en.wikipedia.org/wiki/Yunnan
https://en.wikipedia.org/wiki/China
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afraid that she would be treated as a social outcast if she became 
a divorcee. 

A number of women discussed the Naga customary law that 
prohibits women from inheriting ancestral property from their 
parents, as this property goes exclusively to the oldest son in the 
family. During hours of discussion, they shared that they con-
sidered the customary law that foremost favors men as unjust. 
They expressed that they worked together with their parents 
since they were little in the jhum field, helping the parents with 
the crops, yet they did not receive any acreage share simply be-
cause they were daughters and not sons. When I asked some 
Naga men about the customs, they said it was the way it should 
be and nothing should be changed. They did not seem to think 
that sons being the exclusive inheritors was unfair to daughters. 

Over these discussions, I saw how the national CEDAW and 
NSPAW could not guarantee these Naga women the justice they 
deserve. These women had never even heard of these initiatives. 
They also had never heard of the stalled Prevention and Protec-
tion of Violence Against Women Bill or the UN Declaration on 
the Rights of Indigenous People, signed by the Myanmar mili-
tary regime in 2007. They had no access to organizations work-
ing on gender, women’s rights or indigenous peoples’ rights. 

A group of young women said they did not know what kind 
of laws were included in their Naga customary laws or who sat 
on the tribal council. Most women in these discussions ex-
pressed that it is unfair that they do not have inheritance rights 
on ancestral properties but they felt alone in their opinion. They 
were excluded from mainstream gender activism and its at-
tempts to communicate to the international community and ur-
ban elites that Myanmar had arrived as a progressive country of 
gender equality respecting women’s rights, only further justify-
ing mainstream activists’ activities and international aid agen-
das. 

The west part of Lay Shi township is the area of the 
Tangkhul tribe. In Nagaland different tribes practice different 
customary justice systems, but they all have inheritance (and 
other) laws favoring men over women. These laws are a 
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significant factor in why Naga women do not enjoy their full 
rights as citizens or as equal members of their communities. The 
three-day meeting in Lay Yum village was not long enough to 
fully learn from and share with one another. Some attendees 
had to work a week in advance to be able to attend for just three 
days. The roads were impossible to travel when the rain came. 
When we talk about oppression and exclusion from mainstream 
politics or gender activism, there are many layers of oppression 
that we need to acknowledge. Different groups of women face 
different forms of oppression, many based on their socioeco-
nomic status, cultural group, or religion. 
 
Case Study II 
 
I went to Kanpetlet Town in southern Chin State in October 2018 
for a two-day workshop with Chin women, who said they had 
never attended a discussion session prioritizing gender issues 
before. The south of Chin State is quite religiously diverse in 
comparison to the north. Mountains rise west of the Bama 
plains, home mostly to Christians, but also to Buddhist popula-
tions and animists residing in remote villages. The two-day 
workshop started with the female attendees being asked about 
their own lived experiences and continued with discussions 
about gender. Almost all of the attendees were either Sunday 
school or kindergarten teachers. Participants shared that sexual 
assault and domestic violence cases were resolved by compen-
sating the victim with a pig or a mithun. The elders in the village 
tried to make the case that sexual assaults were not significant 
and to pretend their village was free of conflict. There was no 
justice here for women, and no recognition of the damage, 
whether physical, psychological or emotional, inflicted on fe-
male victims. The participants also reported a similar inher-
itance system to the Naga.31 

Just like in Nagaland, the Chin discussion participants had 
never heard of CEDAW, other mainstream gender events, or 

 
31 For more on patriarchy in Chin cultures, see the work by the Ninu Women 
in Action Group (Asia Pacific Forum, 2016).  
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even the word gender.32 This was not the fault of these women. 
Without policymakers and community leaders willing to imple-
ment the recommendations from these conventions, these in-
ternational treaties and events bore little meaning to them. 
When they encountered the layers of oppression and exclusion 
from within and outside of their community, no one came to 
their aid. 

On the second day, while talking about different feminist 
movements in history, participants were eager to discuss femi-
nism even when it was framed as a movement for social justice 
which addresses not only women’s rights but injustices in a 
broader struggle. We watched Iron Jawed Angels, a movie about 
the suffragette movement in the US in the 1900s, which depicts 
how justice is earned through sacrifice and the constant radical 
challenges that women have made in history. 

The patriarchy Chin women experience was different from 
that felt by urban factory workers or women in active conflict 
zones in Karen and Kachin states, although since the February 
2021 coup, Chin State has also turned once more into a conflict 
zone. Chin customary laws are so strong that it is not enough to 
reform only national laws. The question of justice for Chin 
women needs a more subtle and thorough approach incorporat-
ing their lived reality and respecting their cultures and 
knowledge systems. 
 
Case Study III 
 
I was invited to a five-day training in Kawkareik Town, Karen 
State, organized by the Karen Women’s Organization (KWO) in 
the first week of June 2019. On the first day, I asked 30 partici-
pants, all of them women from different areas of Kawkareik 
Township, and most of whom had never taken part in such a dis-
cussion before, to define social justice. I also asked them what 

 
32 The word gender does not exist in Burmese or other minority languages. 
The words that people commonly use are simply male (kya) or female (ma).  
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the local word for social justice was.33 When exploring these 
questions, the training participants created a timeline of local 
events, rather than national-level political events, such as the 
1962 coup, 1988 coup, 2007 revolution, 2008 referendum, etc. 
The timeline of Karen women in the training was simple yet il-
luminating; it was all about the injustices that they experienced, 
the sexual assaults, the burning of the villages, the killings of 
their family members by the Myanmar military. The names they 
used in their timeline were those of women raped by the Myan-
mar military or Democratic Karen Buddhist Army34 (DKBA) sol-
diers who had not yet received justice. The women said that ma-
jor political events such as the 1947 Panglong agreement, the 
1990, 2010, 2012 and 2015 elections, and the 21st Century 
Panglong Peace Conference were part of a masculine political 
timeline that did not relate to them. For these women, major na-
tional events so often hailed as great political achievements by 
Bama people did not symbolize justice or triumph over injustice. 
Karen women were still denied social justice throughout the 
years of relative opening in the 2010s. 

On the second day of the training, 3 June 2019, a rape case 
was reported. The victim was a Karen woman who was picking 
fruit on a durian plantation when a trespassing Myanmar mili-
tary soldier raped her. The KWO was trying to put the case for-
ward to a civilian court. Every day and night the women in-
volved expressed security concerns, although there was suppos-
edly a ceasefire between the KNLA35 and the Myanmar military 
at the time. The Myanmar military was expanding roads into vil-
lages in Karen State, and some of the women were afraid that 
military soldiers would come to their village and rape them at 

 
33 Dadidadjan (တာတီတာတန)် was the term they used. 
34 The DKBA is a paramilitary group of Buddhist soldiers and officers that split 
from the predominantly Christian-led Karen National Liberation Army 
(KNLA) in 1994 and signed a ceasefire with the Myanmar military.  
35 The KNLA is the armed wing of the Karen National Union (KNU), the leading 
political organization representing Karen people. The KNU was founded in 
1947 and aims for a genuine federal union in Myanmar based on equality and 
self-determination. 
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night. They were also afraid of being used for politics by men, 
i.e., being shown off as a token without being able to actively 
participate (something male KNU leaders were wont to do). Most 
of the women in the discussion were discriminated against by 
men in the KNU and elsewhere and lacked education and pow-
erful decision-making positions. Many expressed that they were 
working for the liberation of the Karen people, yet their contri-
butions were looked down upon and undermined. When we dis-
cussed intersectionality and building the feminist movement, 
they quickly agreed that building an alliance with other margin-
alized women could collectively launch a movement for social 
justice. 

I learned from this experience that the justice Karen women 
were demanding was very different from the concept of justice 
mainstream gender activism advocated in big fancy hotels. Ka-
ren women’s vision of justice does not include receiving millions 
of dollars for justice projects or ticking off a feminist bucket list. 
They were demanding well-deserved social justice and for their 
lived experiences to be taken into account by current policies, 
law drafting processes, and in a larger context, to be included in 
local, regional, and national affairs concerning women. 
 
Case Study IV 
 
Most of my friends are ethnic Bama from Yangon with opportu-
nities to access all kinds of different information. When we 
talked about social justice, oppression and discrimination before 
the coup, my friends felt uncomfortable with the idea of engag-
ing in gender activism. One friend even told me she felt such ac-
tivities were not impactful and she felt distant from them. This 
does not mean she did not experience sexual harassment or gen-
der discrimination. Rather, the point is that large-scale main-
stream gender activism, with its millions of dollars of expendi-
ture, was failing to bring about change even for urban young 
people. One friend told me she had no clue why the peace pro-
cess and women’s participation in it was important for Myan-
mar. 
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The Rise of Liberal Feminism 
 
The characteristics of mainstream gender activism include pro-
motion of individual empowerment, freedom of choice and 
teaching young women and queers to stand up for their rights, 
spreading slogans such as “my body, my rule” and “women can 
do it”. They reinforce a mantra that strong women can juggle 
household chores with a professional career, ignoring the fact 
that not all women have equal access to resources and many ex-
perience different forms of oppression. Women in high positions 
are often portrayed as strong women who can shatter the glass 
ceiling. However, the privileges and socioeconomic situations 
that facilitate access to jobs are rarely questioned. Marginalized 
women do not have many resources because of structural ine-
qualities and systemic oppression. But the focus on individual 
empowerment is widespread in mainstream gender activism. 
There is no awareness of class or other difference. 

In a media interview, a chairperson of the NLD Central 
Women’s Committee said regarding rigid stereotypes of women 
in Myanmar:  

 
(They) are entrenched more deeply in ethnic areas 
and could be less prevalent in lower Myanmar. 
Some people simply can’t shed such conservative 
attitudes. But as there are (now) more ethnic polit-
ical parties, perhaps they’ll be able to help get rid 
of those attitudes.36  

 
This reflects a tendency of Burmese-speaking women to try and 
educate non-Burmese-speaking women and look down on illit-
erate women and those with low formal education. 

 
36 May Sitt Paing, 2017. 
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The advocacy for a 30 percent quota37 in parliament is an-
other form of ignorance about the different layers of oppression 
and lived experiences of marginalized women. Women capable 
of joining politics within that 30 percent quota are often women 
with supportive family backgrounds or those who are already in 
leadership positions. The underrepresented and marginalized 
women discussed in this article’s case studies will always be left 
out by a liberal feminism agenda that only creates another layer 
of oppression and reinforces social hierarchies.  

Mainstream gender activism reinforces gender binaries and 
creates a group of gatekeepers that does not speak for margin-
alized communities in Myanmar. By deradicalizing the potential 
feminist movement and the political solidarity of different eth-
nic women, factory workers and other marginalized communi-
ties such as LGBTIQ, this activism blocks radical dialogues and 
movements from gaining traction in Myanmar. This hinders the 
building of alliances and political solidarity needed for feminist 
movements to ultimately dismantle the system of oppression 
and patriarchy. 
 
Conclusion: Change During the Military Coup 
 
The lived experiences of marginalized women are not reflected 
on the policy agendas or consultation processes for drafting 
laws for women. The intersectional approach, enabling us to un-
derstand the different layers of oppression and structural dis-
crimination marginalized women experience, was not utilized 
by mainstream gender activism from 2011-2021. Instead, this ac-
tivism often deradicalized the feminist movement and misled 
the public by portraying feminist movements as risk-free and 
even fashionable. 

It is important for donors and organizations to analyze sys-
tems of oppression and the interlocking system of patriarchy be-
fore investing millions of dollars in activism that may never 

 
37 The 30 percent quota for women’s participation in parliament and the po-
litical process was advocated strongly by organizations like GEN, AGIPP and 
other international organizations.  
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benefit disadvantaged women. The feminist movement in My-
anmar today does not need additional policies, or injections of 
millions of dollars, but rather a critical lens to understand the 
different layers of oppressions and struggles of marginalized 
women. That lens needs to be not only decolonized but also rad-
ical enough to abolish social hierarchies and prevent the rise of 
religious nationalist movements and militarism. 

Since the military coup in February 2021, the fight for gen-
der equality and women’s rights has been incorporated into the 
anti-coup resistance movement, with women reclaiming their 
position in society. This resistance has been initiated, catalyzed, 
and advanced by factory workers38 and striking civil servants 
joining the Civil Disobedience Movement (CDM). Military rule 
since the coup has made it impossible for CSOs and NGOs to con-
tinue their work and activities, resulting in most organizations 
changing their approach or focus areas. Many have joined the 
fight against military rule alongside the factory workers, young 
student fighters and women fighters across the country. 

While the coup pushed the activities of NGOs to the margins, 
marginalized communities such as factory workers, students, 
and farmers are now positioning themselves at the core of the 
anti-coup resistance movement. This resistance takes many 
forms: the CDM, the Blood Money Campaign,39 boycotting prod-
ucts produced by military-owned businesses,40 daily protests on 
the streets and in the villages, and mobilizing communities 
against the military regime’s repression. The justice for women 
question has shifted toward a collective struggle against mili-
tary rule while still reclaiming women’s place in society. We can 
study such directional shifts in women’s rights and gender 
equality movements through new slogans such as “this fight 
can’t be won without women” and “fight sexist misogynistic 

 
38 Ko Maung, 2021.  
39 Blood Money Campaign is a collective of Myanmar activists campaigning to 
stop revenues reaching the Myanmar military junta, an alliance of local & 
international strike committees, CSOs, and unions, led by youths (Blood 
Money, 2021).  
40 The Boycott List, 2022. 

https://globalmayday.net/bloodmoneymyanmar/
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regimes”. Groups such as the Myaung Women’s Guerilla Group,41 
Myanmar’s first all-female armed rebel group, are emerging. 
Such a radical shift will potentially steer Myanmar’s women and 
gender movements to center the needs and lived experiences of 
marginalized communities, which are at the center and front 
line of the revolution. The material conditions of women from 
the periphery equip them with knowledge and power to fight for 
social justice on their own terms. To some extent, the military 
coup and anti-coup resistance movement has awakened people, 
especially those in Yangon and Mandalay, to the fact that the 
oppression and atrocities experienced by different ethnic 
groups, including the Rohingya, are interconnected with their 
own lives, and cannot be ignored. If there is any time to be hope-
ful for a radical women’s movement, it is now. Rural and urban, 
elites and marginalized, men, women and LGBTIQ can now col-
lectively imagine and strive to liberate each other from the mil-
itary and from all forms of oppression. 
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၂၉)၊ ဧရာဝတ။ီ https://burma.irrawaddy.com/women-in-me-

dia/ 2019/05/29/192879.html 
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ဖယ်ကဉခ်ထံားရေသာ အမျိးသမီးများ၏ 
လကေ်တွဘဝြဖတ်သနး်မင့်ှ 

ကာလေပဂျနဒ်ါလပ်ရှားမများအကား ကာွဟမများ  
(၂၀၁၁-၂၀၂၁) 

 
ရ�နး်လဲ့ေဆရွည် 

 
အကျဉး်ချပ် 
 
ဤစာတမ်းသည ် အမျိးသမီးအခွင့်အေရးငှ့် ဂျနဒ်ါတနး်တညူမီေရးအေပ 
ေရှးပီး ၂၀၁၁ ခုစှမှ် ၂၀၂၁ ခုစှအ်တငွး် ေဆာငရ်�ကခ်ဲ့ေသာ ကာလေပ 
ဂျနဒ်ါလပ်ရှားမများ၏ ဖမ်မနငဇ်ငအ်ေပ ိုက်ခတခ်ဲ့ေသာ အကျိးသကေ်ရာက ်
မများကုိ ရှာေဖွရန ် ကိးစားအားထုတမ်တစခ် ု ြဖစသ်ည။် ဤစာတမ်းသည ်
၂၀၁၄ ခုစှမှ် ၂၀၂၀ ခုစှအ်တငွး် ကနမ်၏ အေတွအ�ကံအေပအေြခခ၍ံ န�ဂ 
အမျိးသမီးများ၊ ချငး်အမျိးသမီးများ၊ ကရင်အမျိးသမီးများငှ့် မိ ေပေန ဗမာ 
အမျိးသမီးများ၏ အေတွအ�ကံဆုိငရ်ာ ေလ့လာမများကို အသုံးြပထားကာ 
ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ အမျိးသမီးများငှ့် ဂျနဒ်ါအပ်ုစမုျား၏ ရညမှ်နး်ချကမ်ျား၊ 
လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကုိ ေလ့လာမအပ်ုစ ု (၄) ခြုဖင့် တငြ်ပထားပါသည။် 
“ပိပိတို စကားဝုိငး်၊ ဖဲကိးြဖကမ်ပိနး်၊ (၁၆) ရကတ်ာ တက်ကလွပ်ရှားမ၊ 
#မီထူး ကမ်ပိနး်” က့ဲသုိေသာ အစအီစဉ်များသည ် အမျိးသမီးများငှ့် 
သက်ဆုိငေ်သာ အေကာငး်အရာေပတငွ ်တိုးပွားလာေသာ အသိပညာဆုိငရ်ာ 
ိုးကားမများ၊ ပူးေပါငး်ပါဝငမ်များကို နး်ဆုိသည့်အရာများအြဖစ ်မကာခဏ 
ေဖာြ်ပြခငး်ခံ ရသည။် သုိေသာ ် ဤစာတမ်းတငွ ် အဆုိပါ လပ်ရှားမများ 
သုိမဟတု ် အစအီစဉ်များမှာ အထက်တငွေ်ဖာြ်ပခဲ့ေသာ အပ်ုစ ု (၄) စ၏ု 
နုး်ကနမ်များကုိ ကုိယစ်ားြပြခငး်မရိှဘဲ ၎ငး်တိုသည ် ထုိအမျိးသမီးများငှ့် 
ဂျနဒ်ါအပ်ုစမုျား ေတွ�ကံခ့ဲရေသာ မတညူကီွဲြပားသည့် ဖိှိပ်မပုံစမံျားကို 
ေမာလ်င့်ထားခဲ့ကသည့်အတိုငး် ဖယရှ်ားိုငခ်ဲ့ြခငး် အလျဉ်းမရိှေကာငး်ကို 
အဆုိတငသွ်ငး်သွားမည ် ြဖစသ်ည။် ဤကာလေပဂျနဒ်ါလပ်ရှားမများ 
သုိမဟတု ် အစအီစဉ်များသည ် အဓမကျင့်မ ြဖစစ်ဉ်များစာွတငွ ် ေတွရစမဲ 
ြဖစသ်ည့် ကာလကာတညတ်ံ့ေနေသာ မတရားမ၏ အရငး်အြမစြ်ဖစေ်သာ 
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ဖုိပဓာနဝါဒကုိလညး် မီးေမာငး်ထုိးြပသိုငခ့ဲ်ြခငး် မရိှေပ။ ၎ငး်တိုသည ်ဘာသာ 
စကား တစမ်ျိးတညး်ကိုသာ အသုံးြပပီး ဗမာစကားေြပာေသာ အပ်ုစမုျားကို 
ဦးတညခ်ျက်ထားြခငး်ြဖင့် ဗမာစကား မေြပာေသာ ပတဝ်နး်ကျငမ်ျားငှ့် 
ထိေရာက်စာွ ဆက်သွယန်�းလညေ်စိုငခ့ဲ်ြခငး်လညး် မရိှေပ။ ၎ငး်တိုသည ်
ရနပုံ်ေငရှွာရာ၌လညး် ရာထူးဂဏ်ုသိမ်အဆင့်ဆင့်ြဖင့်သွားေသာ ဖဲွစညး်ပုံများ 
ကုိ အကျိးြပပီး လူနညး်စုငှ့် အဖယ်ကဉ်ခအံပ်ုစမုျား၏ အမျိးသမီး 
အခွင့်အေရးများကို အေထာက်အကူြပရန ် ပျကက်ကွ်ံုမမက အဆုိပါ 
အဖယ်ကဉ်ခံအပ်ုစမုျား ေတွ�ကံခ့ဲရသည့် အမျိးမျိးေသာ နုး်ကနလ်ပ်ရှားမ 
များကုိ ေလာတ့က်ွရာလညး် ေရာက်သည။် အဆုိပါ န�မည်ကးီေသာ လပ်ရှား 
မများငှ့် အစအီစဉ်များသည ် အမျိးသမီးအားလုံးကို လွတေ်ြမာကေ်စသည့် 
ဖမ်မနငဇ်င၏် တိုးတက်မကုိ ေ�ှင့်ေးှေစခ့ဲသည။် သုိေသာ ် ၂၀၂၁ ခုစှ် 
စစအ်ာဏာသိမ်းမသည ် ဖုိဝါဒီကီးစိုးြခငး်ငှ့် အဖယ်ကဉ်ခ ံ အမျိးသမီးများကို 
လျစလ်ျြခငး် အပါအဝင ် ဖိှိပ်မယ�ရား အားလုံးကို ဖျကသိ်မ်းဆန်ကျငေ်ရး 
တငွ ် အမျိးသမီးထုဦးေဆာငေ်သာ ေတာလှ်နေ်ရးလပ်ရှားမကို ဦးတညေ်စခဲ့ 
သည။် 
 
နဒိါနး် 
 
ဤစာတမ်းသည ် မိြပေန အမျိးသမီးများငှ့် ဂျနဒ်ါအဖဲွအစညး်များအေနြဖင့် 
ေတာငေ်ပ ေကျးလကေ်ဒသေန ဖယ်ကဉ်ခံအမျိးသမီးများ၏ လုိအပ်ချကမ်ျား 
ကုိ ြဖည့်ဆညး်ေပးရန ် ပျက်ကွက်ခ့ဲမများကုိ ေဖာြ်ပထားသည။် ဤစာတမ်း 
သည ် ၂၀၁၄ ခုစှမှ် ၂၀၂၀ ခုစှအ်တငွး် ကရငြ်ပညန်ယ၊် ချငး်ြပညန်ယ်ငှ့် 
န�ဂေဒသ1 သုိ ခရီးထွက်စဉ်ကာ �ကံေတွခ့ဲရေသာ ဖမ်မနငဇ်ငလ်ပ်ရှားမ 
ကိုယေ်တွ အေတွအ�ကံများအေပ အေြခခံထားြခငး်ြဖစသ်ည။် ကနမ်သည ်
ြမနမ်ာိုငင် ံ ၏ လူမျိးေပါငး်စံုရိှပီး များစာွေသာ အနဂ်ျအီိုအစအီစဉ်များငှ့် 
ပါလီမန ် ိုငင်ေံရးတို လပ်လပ်ရှားရှားြဖစေ်နသည့် ရနက်နုက်ဲ့သုိေသာ 
မိြပတငွ ်အေြခစိုက်သည့် အမျိးသမီးအေရး တက်ကလွပ်ရှားသူ တစဦ်းအေန 

 
1 န�ဂေဒသသည ် ြမနမ်ာိုင်ငံ အေန�ကေ်ြမာကဘ်က်င့်ှ အိိယိုင်ငံ အေရှေြမာက် 
ဘကရ်ှိ နယ်ေြမများတွင် တည်ရှိသည။် ြမနမ်ာိုင်ငံဘကရ်ှိ န�ဂေဒသကို ကိုယ်ပိုင် 
အုပခ်ျပခ်င့်ွရေဒသအြဖစသ်တ်မှတ်ထားပးီ ြပညန်ယ်အစိုးရက အုပခ်ျပသ်ည။် 
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ြဖင့် ေဒသတငွး်မှြဖစေ်စ၊ ိုငင်တံကာမှြဖစေ်စ မတညူေီသာ အဖဲွအစညး်များမှ 
ကာလေပဂျနဒ်ါတက်ကွလပ်ရှားမများအေကာငး် ေြပာေသာအခါ တစခ်ခု ု
လစလ်ပ်ေနသညဟ် ုခံစားခ့ဲရသည။်  

ြမနမ်ာိုငင်သံည ် ၂၀၁၀ ခုစှတ်ငွ ် တခံါးပိတ်ိုငင်အံြဖစမှ် ြပနလ်ည ်
ပွင့်လငး်လာပီး ၂၀၁၂ ခုစှတ်ငွ ် ေဒေအာငဆ်နး်စုကည ် ဦးေဆာငေ်သာ 
အမျိးသားဒမုိီကေရစအီဖဲွချပ်၏ လတေ်တာ်ိုငင်ေံရးထဲ ဝငေ်ရာကလ်ာမငှ့် 
အတ ူအရပ်ဘက်လူမအဖဲွအစညး်များအတကွလ်ညး် ၂၀၀၈ ဖဲွစညး်ပုံအေြခခ ံ
ဥပေဒသကဝ်ငေ်သာ ိုငင်ေံရးအခငး်အကျငး်၌ ပါဝငရ်န ် အေကာငး်ဖနလ်ာခဲ့ 
သည။် ဤသုိြဖင့် အရပ်ဘကလူ်မအဖဲွအစညး်များသည ် လူထုအေြခြပ 
လပ်ရှားမများအေပတငွ ် အမီှြပြခငး်ထက် ဥပေဒြပသူများငှ့် လတေ်တာ ်
ကုိယစ်ားလှယမ်ျားကုိ စညး်ံုးသိမ်းသွငး်ြခငး်ြဖင့် ၎ငး်တိုကို ဦးတညေ်သာ 
လပ်ရှားမများကို ပုိမုိအေလးေပးလာကသည။် “ဂဂူလ်ဲ” အငတ်ာနက ်
စာမျက်�ှတငွ ် “ဂျနဒ်ါ” ဟေူသာ စကားလုံးကို စာိုကရှ်ာကည့်ေသာအခါ 
ငမ်ိးချမ်းေရးအတကွ ် ကျား၊ မ တနး်တေူရး မဟာမိတအ်ဖဲွ၊2 ြမနမ်ာိုငင် ံ
အမျိးသမီးအဖဲွများကွနရ်က်3 ငှ့် ကျား၊ မ တနး်တညူမီြခငး်ကနွရ်က ် ြမနမ်ာ 
တိုသည်4 ထိပ်ဆုံးသုံးခုစာရငး်တငွ ်ေပလာသည။် သုိေသာလ်ညး် အံ့သဖွယရ်ာ 
ေကာငး်သညမှ်ာ ၁၉၉၉ ခုစှတ်ငွ ် ြပညပ်၌ ဖဲွစညး်ခဲ့သည့် အမျိးသမီးများ 

 
2 ကျား−မတနး်တူေရးမဟာမတ်ိအဖွဲသည ် အမျိးသမးီအခွင့်အေရးင့်ှ ဂျနဒ်ါကစိများ 
ကိုပါ လပုေ်ဆာင်ေနေသာ ိုင်ငံအဆင့် အဖွဲအစညး်များင့်ှ ကနွရ်ကမ်ျားကို စဖုွဲထား 
ေသာ လမူအဖွဲအစညး်မဟာမိတ်အဖွဲတစခ်ြုဖစ်ပးီ ြမနမ်ာိုင်ငံတွင် ငိမး်ချမး်ေရးှင့် 
လံု�ခံေရးဆိုင်ရာကစိရပမ်ျားကို လပုေ်ဆာင်ေနေသာ အဖွဲများလညး် ပါဝင်သည။် 
3 ြမနမ်ာိုင်ငံအမျိးသမးီအဖွဲများကနွရ်ကသ်ည ်အဖွဲအစညး် (၃၀) ြဖင့် စဖုွဲထားေသာ 
ကနွရ်ကတ်စခ်ြုဖစ်ပးီ ြမနမ်ာိုင်ငံအှံရှိ အမျိးသမးီှင့် အမျိးသားများ၏ ေကာင်းကျိး 
သုခအတွက ် ပါဝင်ေဆာင်ရ�က်ေနေသာ အမျိးသမးီကနွြ်မနတီအဖွဲများကို ပံ့ပိုးရန် 
အတွက ်တည်ေထာင်ထားြခင်းြဖစသ်ည။်  
4 ကျား၊ မ တနး်တူညမီြခင်းြမနမ်ာသည ် အရပ်ဘကအ်ဖွဲအစညး်၊ ြပညတွ်င်းြပည်ပ 
အနဂ်ျအုိီ (၁၀၀) ေကျာ်ပါဝင်ေသာ စံုလင်ကွဲြပားပးီ လတူနး်စားအားလံုး�ခံငုံသည့် 
ကနွရ်ကတ်စခ်ြုဖစ်ပးီ အမျိးသမးီ အခင့်ွအေရးများကို ြဖည့်ဆညး်ေပးရနအ်တွက် 
လပုေ်ဆာင်ေနေသာ အဖွဲအစညး်ြဖစသ်ည။်  
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အဖဲွချပ် (ြမနမ်ာိုငင်ံ)5 သည် ၎ငး်၏ အဖဲွဝငြ်ဖစေ်သာ အဖဲွအစညး် (၁၃) ခု 
ငှ့်အတ ူဒမုိီကေရစ၊ီ လူအခွင့်အေရးငှ့် လူမတရားမတမတိုအတကွ ်ကာလ 
ကာရှညေ်သာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ ရိှခ့ဲေသာလ်ညး် ဂဂူလ်ဲ၏ ရှာေဖွမစာရငး် 
ထိပ်ဆုံးစာမျက်�ှတငွ ်ပါဝငလ်ာခ့ဲြခငး်မရိှေပ။  

ထုိြပင် သတြိပဖွယြ်ဖစေ်နသညမှ်ာ အထကတ်ငွေ်ဖာြ်ပခဲ့ေသာ 
အမျိးသမီးအခွင့်အေရး အဖဲွအစညး်များသာမက အနဂ်ျအီိုဂျနဒ်ါအပ်ုစ၊ု6 ဂျနဒ်ါ 
ငှ့် ဖံွဖိးမဆုိငရ်ာ အငစ်တကီျ၊7 ငှ့် သဂဟဂျနဒ်ါ ြမနမ်ာ8 ကဲ့သုိေသာ ဂျနဒ်ါ 
ပုိငး်ဆုိငရ်ာ လပ်ရှားမများတငွ ် ဆယစ်ုစှ်ကာ ပါဝငေ်နသည့် ဂျနဒ်ါဆုိငရ်ာ 
အဖဲွအစညး်များ ရိှေနြခငး်ပငြ်ဖစသ်ည။် ၎ငး်အဖဲွအစညး်များသည ်အမျိးသမီး 
ေခါင်းေဆာငမ် သငတ်နး်၊ အမျိးသားများ ဂျနဒ်ါတနး်တညူေီရးကစိတငွ ်ပါဝင ်
လာေရးအစအီစဉ်များ၊ အစိုးရအဖဲွအစညး်များတငွရိှ်ေသာ ဂျနဒ်ါေခတေ်ရစးီ 

 
5 အမျိးသမးီများအဖွဲချပ ်(ြမနမ်ာိုင်ငံ) သည ်ဒီမိုကေရစီင့်ှ လူအခင့်ွအေရး ကိးပမး် 
မတွင် အမျိးသမးီများ ပါဝင်မကို တုိးြမင့်ရန်၊ ြပညေ်ထာင်စ ုငိမး်ချမး်ေရးင့်ှ ြပနလ်ည် 
သင့်ြမတ်ေရး လပု်ငနး်စဉတွ်င် အမျိးသမးီများ ပါဝင်မကို ြမင့်တင်ရန်င့်ှ ေဒသတွင်းှင့် 
ိုင်ငံတကာအဆင့်တွင် ြမနမ်ာအမျိးသမးီများ၏ အခနး်ကကို ြမင့်တင်ရန ်ရညရ်�ယ် 
သည။် ၂၀၁၅ ေရ�းေကာကပ်ွဲတွင် အနအ်ယ်ဒီ အိုင်ရပးီ ၂၀၁၆ တွင် အစိုးရဖွဲပးီေန�က် 
အမျိးသမးီများအဖွဲချပ ် (ြမနမ်ာိုင်ငံ) ကဲ့သုိေသာ ဒီမိုကေရစီင့်ှ လူအခင့်ွအေရးကို 
အာုံစိုကသ်ည့် ြပညပ်ေရာက် တက်ကလွပရ်ာှးသူများ ြမန်မာိုင်ငံသုိ ြပနလ်ည် 
ေရာကရ်ှိလာပးီ ြပည်တွင်း၌ ၎င်းတုိ၏ လပုင်နး်များကို ချဲထင်ွခဲ့သည။် 
6 အနဂ်ျအုိီဂျနဒ်ါအုပစ်သုည ် ကျားမတနး်တူညမီေရးင့်ှ ေပလစအီသိပညာြဖန်ေဝ 
ေရးတုိကို ဦးတည်ေဆာင်ရ�က်ေသာ အရပဘ်ကလ်မူအဖွဲအစညး်တစခ်ြုဖစ်ပးီ ကျား၊ မ 
တနး်တူညမီြခင်းကနွရ်က ်ြမနမ်ာိုင်ငံ၏ အဖွဲဝင်လညး် ြဖစသ်ည။် 
7 ဂျနဒ်ါင့်ှ ဖွံဖိးမဆိုင်ရာ အင်စတီကျသည ် “ြမနမ်ာိုင်ငံရှိ တုိင်းရင်းသားမျိးယ်ွစု 
အားလံုးမ ှအမျိးသမးီင့်ှ အမျိးသားများသည ်ခွဲြခားဆကဆ်ခံရံြခင်းင့်ှ အကမး်ဖက်မ 
များမှ ကင်းေဝးပးီ တရားမတမ၊ ငိမး်ချမး်ေရးင့်ှ ေရရညှဖ်ွံဖိးတုိးတကမ်တုိ၏ အသီး 
အပင့်ွများကို တနး်တူစာွ အကျိးခစံားကရမည်” ဟူေသာ ဦးတညခ်ျကြ်ဖင့် ၂၀၁၀ ခုစှ ်
တွင် ဖွဲစညး်ခဲ့ေသာ အစိုးရမဟုတ်သည့် အရပဘ်ကလ်မူအဖွဲအစညး်တစခ်ြုဖစသ်ည။် 
8 သဂဟဂျနဒ်ါြမနမ်ာသည် ၂၀၀၃ ခုစှတွ်င် စတင်ေပေပါကခ်ဲ့ပးီ ဂျနဒ်ါပိုင်းဆိုင်ရာ 
လပုေ်ဆာင်သည့် အဖွဲငယ်ေလးတစခ်အုြဖစ ် ကာရညှစ်ာွ ရပ်တည်ပးီေန�က်တွင် 
ဂျနဒ်ါပိုင်းဆိုင်ရာကို အဓကိထား လပုေ်ဆာင်ေသာ အဖွဲအစည်းတစခ်အုြဖစ ် ၂၀၁၃ 
ခုစှတွ်င် ဖွဲစညး်ခဲ့သည့် အရပ်ဘကလ်မူအဖွဲအစညး်တစခ် ုြဖစသ်ည။် 
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ေကာငး်၊ ဂျနဒ်ါအေြခြပ အကမ်းဖကမ်များအေကာငး် ေဆွးေးွသည့် 
စကားဝုိငး်များ စသည့် ဂျနဒ်ါပုိငး်ဆုိငရ်ာ စမ်ွးရညြ်မင့်တငြ်ခငး် ပိုဂရမ်များစာွ 
ကုိ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ ် ေဆာငရ်�က်ခ့ဲကသည။် ဤလပ်ရှားမအများစတုငွ ်
အမျိးသမီးအခငွ့်အေရးဆုိငရ်ာ သင်တနး်များ၊ ဆီေဒါငှ့် ကလုသမဂ၏ 
ယ�ရားများကို မိတဆ်ကြ်ခငး်များ၊ အမျိးသမီးစမ်ွးေဆာငမ်ြမင့်တငေ်ရး 
သင်တနး်များ၊ အမျိးသမီးေခါင်းေဆာငမ်သငတ်နး်များ ပါဝငသ်ည။် ၎ငး်တို၏ 
လူထုအေြခြပ ကမ်ပိနး်များတငွ ် ြပညသူ်လူထုကို အမျိးသမီးအခငွ့်အေရးငှ့် 
အမျိးသမီးများအား အကမ်းဖကမ်ဆန်ကျငေ်ရးများ၊ ဂျနဒ်ါပုံေသကားကျ 
သတမှ်တြ်ခငး်များကုိ ပညာေပးြခငး် ကဲ့သုိေသာ လပ်ရှားမအမျိးမျိး 
ပါဝငသ်ည။် ညမီြခငး်ြမနမ်ာ၊ capacity building initiative ၊ ေပါငး်ကးူ၊ 
ဖနတ်းီအမ်ိ စသည့် အြခားေသာ လူမအဖဲွအစညး်များသည ် ဂျနဒ်ါအား 
၎ငး်တို၏ ပိုဂရမ်များြဖစသ်ည့် သဘာဝအရငး်အြမစမ်ျားကို အပ်ုချပ်မ၊ 
ေြမယာြပြပငေ်ြပာငး်လဲေရး၊ ဖကဒ်ရယစ်နစ ် ဒမုိီကေရစကီျင့်သုံးြခငး်ငှ့် 
ငမ်ိးချမ်းေရး လုပ်ငနး်စဉ်များတငွ် ကားညပ်ကစိရပ်တစခ်အုြဖစ ် အသုံးြပက 
သည။် ယခုစာတမ်းအတက်ွ ေလ့လာမ ြပေနစဉ်ကာလအတငွး်တငွ ် ၎ငး် 
အဖဲွအစညး်များသည ် ိုငင်တံစဝ်နး် ဂျနဒ်ါပေရာဂျကမ်ျားကို ကျယက်ျယ် 
ြပန်ြပန် လုပ်ေဆာငေ်နကေသာလ်ညး် ချနထ်ားြခငး် ခရံေသာ လူအပ်ုစတုစစ် ု
အထူးသြဖင့် ဖယ်ကဉ်ခံအမျိးသမီးများသည ် ထုိပေရာဂျကမ်ျားမှ အကျိး 
ေကျးဇးူများကို မခံစားခ့ဲရေပ။ 
 
အမျိးသမီးင့်ှ ဂျန်ဒါအေရးေဆာင်ရ�က်သည့် အဖဲွအစည်းများ၏ 
လပ်ုေဆာင်ချက်များ 
 
ဤစာတမ်းအတက်ွ ေလ့လာေရးြပလုပ်ေနချနိတ်ငွ ် ဂျနဒ်ါအေရး ေဆာငရ်�က ်
သည့် အဖဲွအစညး်များစာွ၏ လပ်ရှားမများတငွ ် ပါဝငခ်ဲ့သည့် အချိေသာ 
န�မည်ကီး လပ်ရှားမများမှာ အမျိးသမီးများအား အကမ်းဖကမ်ကို ရပ်တန် 
ရနအ်တက်ွ (၁၆) ရက်တာလပ်ရှားမ၊9 အကအူညအီတကွ ် ခရာမတြ်ခငး် 

 
9 အြပညြ်ပည်ဆိုင်ရာ အမျိးသမးီများအားအကမ်းဖကမ်ကို ပထုတေ်ရးေန။ 
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ကမ်ပိနး်၊10 ပိပိတို စကားဝုိငး်၊11 အြပညြ်ပညဆုိ်ငရ်ာ အမျိးသမီးများေန 
အခမ်းအန�းများ၊12 သူမကုိ ေလးစားပါ ကမ်ပိနး်၊13 အမျိးသမီးများသညလ်ညး် 
ဘုနး်ရိှသည ် ကမ်ပိနး်14 တိုအပါအဝင ် အြခားလပ်ရှားမများစာွလညး် ရိှေသး 
သည။် အဆုိပါ လပ်ရှားမများသာမက ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ်ဂျနဒ်ါတနး်တညူမီေရး 
ကုိ တိုးြမင့်ရနအ်တက်ွ မတညူေီသာ အ�ကြံပချကမ်ျားေပးသည့် စာတမ်းငှ့် 
အစရီငခံ်စာများစာွကို ပုံှိပ်ထုတေ်ဝခ့ဲကေသာလ်ညး် ထုိလုပ်ေဆာငခ်ျကမ်ျား 
သည် သီအိုရီဆနလွ်နး်ပီး လက်ေတွလုိအပ်ချက်များငှ့် ေဝးကွာခဲ့သည။် ထုိ 
လုပ်ေဆာငခ်ျက်များထဲတငွ ် ‘ြမနမ်ာိုငင်၏ံ ငမ်ိးချမ်းေရးြဖစစ်ဉ်တငွ ် ဂျနဒ်ါ 
ပါဝငမ်ကို တည့်မတေ်ပးေသာ ိုငင်တံကာစခံျနိစ်ံနး်များ’၊15 ‘ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ 
အမျိးသမီးများ၏ ဘတဂ်ျက်အတက်ွ ဦးစားေပးကစိရပ်များ’၊16 ‘ဂျနဒ်ါတနး်တ ူ
ညမီေရးကို တိုးြမင့်ရနအ်တက်ွ ချမှတထ်ားေသာ မဟာဗျဟာများ’17 စသြဖင့် 

 
10 အခရာအဖွဲမ ှလမး်ေပ၌ လင်ိပိုင်းဆိုင်ရာ ေှ�င့်ယှကမ်များကို ရပတ်န်ရန ်လပရ်ာှးမ 
(Linton, 2016)။ 
11 အိဗအ်နစ်လာ၏ န�မည်ေကျာ်ကားေသာ ြပဇာတ်တစခ်ကုို ရနက်နု်မိတွင် ၂၀၁၈ 
ခုစှ ် မတ်လ၌ ြမနမ်ာင့်ှ ိုင်ငံတကာမ ှ သုပေ်ဖာ်တင်ဆကသူ်များက စတင် 
တင်ဆကခ်ဲ့ပးီ ေန�ကပ်ိုင်းတွင်လညး် ဆကလ်က ်တင်ဆကခ်ဲ့သည။် 
12 အြပညြ်ပည်ဆိုင်ရာ အမျိးသမီးေန အခမး်အန�းများသည ် အရပဘ်က ် လမူအဖွဲ 
အစညး်များင့်ှ လမူဖလူံုေရးဌာန ကဲ့သုိေသာ ြမနမ်ာိုင်ငံအစိုးရအဖွဲတုိမ ှစှစ်ဥ်ပံုမှန် 
ကျင်းပေလရ့ှိေသာ အခမး်အန�းတစခ်ြုဖစသ်ည။် 
13 ဤကမပ်နိး်ကို ၂၀၁၈ ခုစှ ် ေဖေဖာ်ဝါရလီတွင် ြမနမ်ာအပုညာလမူပေရာဂျကမ်ှ 
များစာွေသာ လပူဂုိလမ်ျားှင့် ကလုသမဂလဦူးေရရနပ်ံုေငွအဖွဲတုိ၏ အကအူညီြဖင့် 
စတင်ခဲ့သည။်  
14 #အမျိးသမးီများသညလ်ညး်ဘုနး်ရှိသည ် ကမပ်နိး်သည ် လမူမဒီီယာကမပ်နိး်တစခ်ု 
ြဖစ်ပးီ ေအးသီရိေကျာ်၊ န�၊ ေဒါကတ်ာဖိးသီဟ၊ �ပံးသကသ်ကေ်ကျာ်င့်ှ ေဒါကတ်ာ 
သကစ်ေုထးွတုိမ ှ ေလးစားမှင့် တနး်တူညမီမကို တုိးြမင့်လိုေသာ ရညရ်�ယ်ချကြ်ဖင့် 
ြပလပု်သည။် (#အမျိးသမးီများသညလ်ညး်ဘုနး်ရှိသည၊် ၂၀၁၉ ခုစှ)်။ 
15 ြမနမ်ာိုင်ငံငိမး်ချမး်ေရးလပု်ငန်းစဉတွ်င် ပါ၀င်ေသာ ဂျနဒ်ါပိုင်းဆိုင်ရာ ိုင်ငံတကာ 
စခံျနိစ်ံနး်များ၊ ကျား−မတနး်တူေရးမဟာမိတ်အဖွဲ(ေအဂျအုိီင်ပပီီ) မဝူါဒေကညာ 
စာတမး်၊ ၂၀၁၇ ခုစှ။် 
16 Pramer et al., 2018. 
17 သံလွင်အသက ်ေမးွမသင်တနး်ေကျာင်း၊ ၂၀၁၈ ခုစှ။် 
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ေခါင်းစဉ်အမျိးမျိးြဖင့် အားထုတမ်များ ပါဝင်ပီး ထုိအရာများကို ဂျနဒ်ါအေရး 
လပ်ရှားသည့် အနဂ်ျအီိုများက ကျယက်ျယြ်ပန်ြပန် ကိုးကားကသည။် 
၎ငး်သည ် လတေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယမ်ျား၊ ိုငင်ေံရးပါတမီျားငှ့် အရပ်သား 
အစိုးရမှ မူဝါဒချမှတသူ်များ ပါရိှေသာ အဖဲွအစညး်များ၏ ပုိမုိကျယြ်ပန်ေသာ 
မူဝါဒေရးရာ စညး်ံုးေရးလုပ်ငနး်၏ တစစ်တိတ်စပုိ်ငး် ြဖစသ်ည။် အဆုိပါ 
လုပ်ေဆာငခ်ျကမ်ျားသည ် ိုငင်ေံရးငှ့် အများြပညသူ်ဆုိငရ်ာ ကများတငွ ်
အမျိးသမီးများ ပါဝင်ိုငေ်ရးအတက်ွ လမ်းနခ်ျကမ်ျားကို ထုတလု်ပ်ေရးဆဲွ 
ေရးအတကွ ်ရညရ်�ယသ်ည။်18 အဆုိပါ လပ်ရှားမများသည ်ဥပေဒက ြပြပင ်
ေြပာငး်လဲေရးအတက်ွ ဥပေဒေရးဆဲွသူများအား ဦးတည်ံု မမက ြပညသူ်လူထု 
ကုိလညး် အများြပညသူ်ဆုိငရ်ာ လပ်ရှားမများြဖင့် အသိပညာေပးရန ် ကိးစား 
ခ့ဲြခငး် ြဖစသ်ည။် “#ေြပာငး်လဲရန ် ရဲရင့်ပါ၊ #တနး်တေူရးအတကွ ်ကတသိစာ၊ 
#တနး်တညူမီေရးအတက်ွ လူတစဦ်းချငး်စ”ီ စသည့် ကလုသမဂအမျိးသမီး 
အဖဲွ၏ စှစ်ဉ်သတမှ်တေ်ပးသည့် ေကွးေကာသံ်များြဖင့် ြပလုပ်သည့် 
အြပညြ်ပညဆုိ်ငရ်ာ အမျိးသမီးများေနကမ်ပိနး်သည ် အမျိးသမီးများအား 
ထိပါးေ�ှင့်ယက်ှြခငး်၊ လိငပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ အကမ်းဖကြ်ခငး်ကစိရပ်များအေပ 
ဗဟိုထားကျငး်ပကသည။် ဤလပ်ရှားမများကို ကာလေပ ဂျနဒ်ါတက်က ွ
လပ်ရှားမေအာက်တငွ ်ထည့်သွငး်ိုငသ်ည။် အေကာငး်မှာ တညရိှ်ေနပီးေသာ 
စနစတ်စခု်အတငွး်မှ တရားဥပေဒဆုိငရ်ာ ြပြပငေ်ြပာငး်လဲမများကို 
လုပ်ေဆာငရ်န ် ကိးပမ်းြခငး်သည ်ဆနး်စစေ်ဝဖန်ိုငစ်မ်ွးေသာ လူထုဖမ်မနစ ်
လပ်ရှားမအေရ�ြဖင့် စနစတ်စခု်လုံးကုိ ဖိဖျကရ်နစ်နိေ်ခြခငး်ထက ် ပုိ၍ 
လွယကူ်ေသာေကာင့် ြဖစသ်ည။်  

 
18 ယင်းလပု်ေဆာင်ချက၏် ရလဒ်တစခ်မုာှ GEN မပှံ့ပိုးေပးေသာ အမျိးသမးီများ 
ဖွံဖိးတုိးတက်ေရးဆိုင်ရာ အမျိးသားအဆင့် မဟာဗျဟာစမီံကနိး် (၂၀၁၃-၂၀၂၂) 
ေရးဆွဲြခင်းြဖစသ်ည။် အဆိုပါ ဆယ်စှတ်ာစမီကံနိး်သည ် အမျိးသမးီများ၏ အေြခ 
အေနများအား နယ်ပယ် (၁၀) ခတွုင် ဖွံဖိးတုိးတကလ်ာေစရနြ်ဖစသ်ည။် အဆိုပါ 
နယ်ပယ် (၁၀) ခမုာှ အသက်ေမးွဝမး်ေကျာင်းမ၊ ပညာေရး၊ ကျနး်မာေရး၊ အမျိးသမးီ 
များအေပ အကမး်ဖကမ်၊ အေရးေပအေြခအေနများ၊ စးီပွားေရး၊ ဆံုးြဖတခ်ျက် ချမတ်ှ 
ေရး၊ ဖွံဖိးတုိးတက်ေရးဆိုင်ရာ လပုင်နး်ယ�ရားများ၊ လူအခင့်ွအေရး၊ မဒီီယာ၊ သဘာဝ 
ပတ်ဝနး်ကျင်င့်ှ မနိး်ကေလးငယ်များ တုိြဖစ်ကသည ်(၂၀၁၃)။ 
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ထုိက့ဲသုိ ြမနမ်ာဂ့ျနဒ်ါလပ်ရှားမ၏ ဥးီတညရ်ာ မတည်ငမ်ိေနြခငး်မှာ 
ရနပုံ်ေင ွကူညေီထာက်ပ့ံေပးေနသည့် အဖဲွအစညး်များအေပ၌လညး် တစစ်တိ ်
တစပုိ်ငး် မူတညေ်နသည။် ဤေငေွကးပုိငး်ဆုိငရ်ာ ပ့ံပုိးေပးေသာ အဖဲွအစညး် 
များတငွ ် ကေနဒါအစိုးရ၊19 ဂိင့်ပိစဖ်န၊်20 အေမရိကနသံ်ံုး၊ အဂလနသံ်ံုး၊ 
ြပငသ်စသံ်ံုးငှ့် ဥေရာပသမဂတို ပါဝငပ်ါသည။် အမျိးသမီးများ ဖံွဖိး 
တိုးတက်ေရးဆုိငရ်ာ အမျိးသားအဆင့် မဟာဗျဟာစမံီကနိး် (၂၀၁၃−၂၀၂၂) 
ကုိ ေရးဆဲွထုတြ်ပန်ိုငခ့ဲ်ပီးေန�က ် ရနပုံ်ေင ွ ေထာကပ့ံ်ေပးေနေသာ အဖဲွ 
အစည်းများသည ် ငမ်ိးချမ်းေရးြဖစစ်ဉ်တငွ ် အမျိးသမီးများ  ပါဝငေ်ရး အပါ 
အဝင ် အမျိးသမီး အခွင့်အေရးကိစများတငွ ် ပ့ံပုိးေပးရန ် ဆုံးြဖတခ်ဲ့ကပုံရ 
သည။် ၂၀၁၀ ခုစ်ှင့်ှ ၂၀၂၀ ခုစ်ှကားတင်ွ အမျိးသမးီအခင့်ွအေရးင့်ှ 
ဂျနဒ်ါတနး်တေူရး အေကာင်းကိစများသည် ေငွေကးပံ့ပိုးသည့် ိုင်ငံတကာ 
အဖွဲအစည်းများင့်ှ ကုလသမဂေအဂျင်စီများမ ှ ြပလပုေ်သာ ဖွံဖိး 
တိုးတက်ေရးအစီအစဉမ်ျား၏ အစိတအ်ပိုင်းများ ြဖစ်လာသည်။ ဤ 
အေကာင်းကိစများသည် ြမနမ်ာစစ်တပမ် ှ အမျိးသမးီများအေပ ြပစ်မ 
ကျးလနွြ်ခင်းအတက်ွ တာဝနရ်ှိသည်ဟူေသာ ဖယ်ကဉ်ခအံပုစု်များ၏ 
ဦးစားေပးသတမ်တှခ်ျက်များထက် ပို၍ အာံုစုိက်မ ရရှိခဲ့သည်။ ကနမ် 
သွားေရာက်ခဲ့ေသာ ကရင်၊ ကချင်၊ ရမှး်င့်ှ န�ဂေဒသတိုမ ှ ဖယ်ကဉ်ခ ံ
အမျိးသမးီများတင်ွ ငိမး်ချမး်ေရးြဖစ်စဉ်၏ အကျိးသက်ေရာက်မင့်ှ 
ိုင်ငံေရးတင်ွ အမျိးသမးီများ ပါဝင်မဟု ေခါင်းစဉ်တပေ်သာ လပုင်နး်များ 
င့်ှ ပတသ်က်၍ ခြံပင်းစရာကိစများအေကာင်းကုိ ေြပာြပခဲ့ကသည။် ထုိ 
ကမ်ပိနး်များငှ့် ပညာေပးလုပ်ငနး်စဉ်များသည ်အဆင့်အတနး်ခွဲြခားမ ဖနတ်းီ 
သလုိ ြဖစေ်နတတသ်ည။် ဥပမာအားြဖင့် ဝငေ်ငေွကာငး်ေသာ မိေန ပညာ 
တတ ်ဗုဒဘာသာဝင ်ဗမာလူတနး်စားများသည ်ထိပ်ဆုံးအလာတငွ ်ရိှေနတတ ်

 
19 ြမနမ်ာိုင်ငံဆိုင်ရာ ကေနဒါသံအမတ်ကးီ Karen MacArthur က ြမနမ်ာိုင်ငံရှိ 
အမျိးသမးီအခင့်ွအေရးဆိုင်ရာ အဖွဲအစညး် များကို ကေနဒီးယမး်ေဒလာ (၅) သနး် 
ေထာကပ်ံ့ေပးမည့်အေကာင်း ၂၀၁၉ ခုစှ၊် မတ်လ (၉) ရကေ်နတွင် ေကညာခဲ့သည။် 
20 ဂိင့်ပစိဖ်နမ် ှငိမး်ချမး်ေရး လပု်ငနး်စဉတွ်င် အမျိးသမးီများ ပါဝင်မ အားေကာင်း ေစ 
ရန ်ေဒလာသနး်ေပါင်းများစွာ အသုံးြပမည်ဟု ေြပာကားခဲ့ပးီ ၂၀၂၁ ခုစှ၊် ေဖေဖာ်ဝါရီ 
(၁) ရကေ်န စစအ်ာဏာသိမး်ပးီေန�ကတွ်င် ေထာကပ်ံ့ေပးမများ ရပဆ်ိုင်းခဲ့သည။် 
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ပီး ဝငေ်ငနွညး်ပီး ဗမာ၊ ဗုဒဘာသာဝငမ်ဟတုေ်သာ နယစ်နွန်ယဖ်ျားမှ လူများ 
သည ်ေအာကဆုံ်းအလာတငွ ်ရိှေနြခငး်မျိးြဖစသ်ည။် 

အချိေသာ မိြပကမ်ပိနး်များသည ် ထိေရာကသ်င့်သေလာက ်
မထိေရာက်သညမ်ျားလညး် ရိှသည။် ဥပမာဆုိရေသာ ် “#သူမကိုေလးစားပါ” 

ကမ်ပိနး်တငွ ် မိေပေနအမျိးသမီးများသည ် ၎ငး်တို၏ မိြပလမ်းမများေပ 
လိငပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ အကမ်းဖကခံ်ရမအတက်ွ ပူပနမ်များကို ေဖာထု်တေ်ြပာဆုိ 
ကာ အမ်ိတငွး်အကမ်းဖက်မငှ့် ပတသ်က်၍ အသိပညာြမင့်တငရ်န ် ြပလုပ် 
ခ့ဲကသည။် အမျိးသမီးများအား အကမ်းဖကမ်ကို ဆန်ကျငြ်ခငး်သည ်
အေရးကးီေသာ အေကာငး်အရာတစခု်ြဖစ်ပီး အမျိးသမီးအများစုငှ့် 
သက်ဆုိငသ်ည့် အေရးကိစလညး် ြဖစသ်ည။် သုိေသာလ်ညး် အဆုိပါ ကမ်ပိနး် 
ကုိယတ်ိုငသ်ည ်အေပယကံစိများကိုသာ ဦးတညခ်ျကထ်ားပီး အမျိးသားများ 
ကုိ ၎ငး်တို၏ အြပအမူငှ့် သေဘာထားများအား ေြပာငး်လဲလာေအာင ်
လံေဆာ်ိုငြ်ခငး် မရိှခ့ဲေပ။ 

ထုိြပင် အချိေသာ ကမ်ပိနး်များမှာ ဖုိပဓာနဝါဒကို သွတသွ်ငး်သလုိ 
ြဖစေ်နသည။် ဥပမာြပရေသာ ်ေယာကျ်ားေကာငး်များသည ်အမျိးသမီးများကို 
ေ�ှင့်ယက်ှ ဒကုမေပးပါဆုိေသာ21 ေဖာြ်ပချကမ်ျိးသည ် အမျိးသားများ 
အေနြဖင့် အမျိးသမီးအေပ ေ�ှင့်ယက်ှြခငး်သည ် ပုံမှနြ်ဖစ်ိုးြဖစစ်ဉ်သေဘာ 
ဟ ု ဆုိလုိရာ ေရာက်ေစသည။် အလားတပူင် #အမျိးသမီးများသညလ်ညး် 
ဘုနး်ရိှသည ် ဟေူသာ ကမ်ပိနး်သည ် ‘ဘုနး်’ ဟေူသာ သေဘာတရားကို 
ဖျကသိ်မ်း ေချမနး်ရန ် ကိးပမ်းြခငး်ထက ် အမျိးသားများသည ် အမျိးသမီးများ 
ထက် ြမင့်ြမတ်ပီး ဘုနး်ကီးသညဆုိ်ေသာ ဗုဒဘာသာယဆူချကက်ို အတညြ်ပ 
သက့ဲသုိ ြဖစေ်စခ့ဲသည။် အမျိးသမီးအခွင့်အေရးငှ့် ပတသ်ကသ်ည့် ကမ်ပိနး် 
များစာွတိုသည ် လွတလ်ပ်စာွ ေရ�းချယပုိ်ငခ်ငွ့်ငှ့် အမီှအခိုကငး်စာွရပ်တည ်
ြခငး်အား အေလးေပးေလ့ရိှခ့ဲကသည။် ဥပမာ ‘ပိပိတိုစကားဝုိငး်’ လပ်ရှားမ 
ေန�က်ကွယမှ် တငဆ်က်သူများငှ့် တက်ကွလပ်ရှားသူများသည ်အဖယ်ကဉ် 
ခံ အမျိးသမီးများငှ့် ိငး်စာလင ် အခွင့်ထူးခြံဖစေ်နမငှ့် လူမစးီပွားေရး 
သာလွနရ်ရိှေနမတိုကုိ လျစလ်ျခ့ဲသည။် “#သူမကိုေလးစားပါ၊ #ကိုယ့်ခ� 

 
21 ၂၀၁၈ ခုစှ၊် သဂုတ်လတွင် အခရာအဖွဲအစညး်မှ စတင်ခဲ့ေသာ ကမပ်နိး်တစခ်ု 
ြဖစသ်ည။်  
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ကုိယ့်သေဘာ၊ #အမျိးသမီးများသညလ်ညး်စမ်ွးေဆာင်ိုငသ်ည၊် #သူမလညး် 
လုပ်ိုငစ်မ်ွးရိှသည”် စေသာ ေဆာငပု်ဒမ်ျား၊ ပုိစတာများငှ့် ပညာေပးေရး 
လုပ်ငနး်စဉ်များသည ် အမီှအခုိကငး်စာွရပ်တညေ်ရးငှ့် ေနမပုံစဖံမ်မနငဇ်င ်
တိုကုိ အားေပးြခငး်ြဖစသ်ည။် ထုိသတငး်စကားများသည ် ဖိှိပ်ခဂံျနဒ်ါများ 
အတက်ွ ိုငင်ေံရးခုိငမ်ာမ တညေ်ဆာကေ်ပးေရးငှ့် ဖုိပဓာနဝါဒဆုိငရ်ာ တနဖုိ်း 
ငှ့် အာဏာတိုေကာင့် ြဖစလ်ာေသာ မမတသည့် စနစမ်ျားကို ေြပာငး်လဲေရး 
ကိစတိုကုိ လုပ်ေဆာငရ်န ်အေလးမထားခ့ဲေပ။  

အဆုိပါကမ်ပိနး်ငှ့် ပညာေပးေရးလုပ်ငနး်စဉ်များသည ် ဖုိပဓာနဝါဒကို 
အမှနတ်ကယ ် စနိေ်ခရာ မေရာကေ်ပ။ ထုိအစား အဆုိပါ လုပ်ေဆာငခ်ျက ်
များသည ် အမျိးေကာငး်သား၊ အမျိးေကာငး်သမီးဟေူသာ သေဘာတရားကို 

သာ တနွး်အားေပးရာ ေရာကသ်ည။် ‘သဂဟဂျနဒ်ါြမနမ်ာ’ ကဲ့သုိေသာ 
အဖဲွအစညး်သည ် အြပသေဘာဆနေ်သာ ဖုိသဘာဝအေတးွအေခကို22 ၎ငး် 
တို၏ အလုပ်ံုေဆွးေးွပဲွများငှ့် ကမ်ပိနး်များတငွ ် အစဉ်တစိုက ် ေြပာဆုိ 
လုပ်ေဆာငခ့ဲ်သည။် ထုိကဲ့သုိေသာ ကမ်ပိနး်များသည ် အမျိးသားများအား 
ဂျနဒ်ါတနး်တညူမီေရးငှ့် အမျိးသမီးအခွင့်အေရး ကစိများတငွ ် ပါဝငလ်ာေစ 
ရန် တနွး်အားေပးြခငး် ြဖစေ်သာလ်ညး် အမျိးသမီးများအေပ “မှချငး်စာန�မ 
အသွငြ်ဖင့် ဂျနဒ်ါခဲွြခားဆက်ဆံမပုံစ”ံ ဘက်သုိ ပုိ၍ဥးီတညေ်စသည။် 
အေကာငး်မှာ အမျိးသမီးအခွင့်အေရးများ ကာကယွြ်ခငး်ငှ့် အာမခခံျကေ်ပး 
ြခငး်ကိစများတငွ ် အမျိးသားများအား အခရာကျသည့်ေနရာတငွ ် ထားရိှြခငး် 
ေကာင့် ြဖစသ်ည။်97

23 ဂျနဒ်ါဆုိငရ်ာကုိ အဓိကလုပ်ေဆာငေ်သာ အြခား အဖဲွ 
အစညး်များစာွတိုကလညး် “အမျိးသမီးများသညလ်ညး် စမ်ွးေဆာင်ိုငသ်ည”် 
ဟေူသာ သေဘာတရားြဖင့် အမျိးသမီးများသညလ်ညး် အလုပ်ပုိ၍ ကိးစား 
လင် ိုငင်ေံရး၊ စးီပွားေရးငှ့် ဘာသာေရးကများ၏ ေခါငး်ေဆာငမ် ေနရာသုိ 
ေရာက်လာိုငလိ်မ့်မညဟ် ုဆုိရာေရာက်သည။် သုိေသာလ်ညး် အဆုိပါ သေဘာ 
တရားသည ် အမျိးသမီး အချိသာ ေခါငး်ေဆာငေ်နရာများသုိ ေရာကရိှ်ိုင ်
သည့် အေကာငး်ငှ့် အခုိငအ်မာ တညရိှ်ေနပီးြဖစေ်သာ မမတမ အေကာငး် 
တရားတိုကုိ လျစလ်ျထားသည။် ၎ငး်တိုသည ် စက်ံုအလုပ်သမများ၊ 
ေကျးလက်ငှ့် ပဋိပကြဖစပွ်ားရာေဒသများမှ ဖယ်ကဉ်ခဂံျနဒ်ါအပ်ုစမုျား၊ ဗမာ 

 
22 သဂဟဂျန်ဒါြမနမ်ာ၊ ၂၀၁၉။ 
23 Mastari et al., 2019. 
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မဟတုေ်သာ လူမျိးစမုျား စသည့် မတညူေီသာ လူမအလာေပါငး်စံုမှ 
အမျိးသမီးများ၏ ကဲွြပားေသာအေတွအ�ကံများကိုလညး် အာံုစိုက ်
ထည့်သွငး်ခ့ဲြခငး် မရိှေပ။ လူတနး်စားအလာများ၊ လူမျိးစမုျား၊ ဘာသာများ၊ 
ေနထုိငရ်ာေဒသများ၊ မိမိတစဦ်းတညး်သာ တတ်ိုငစ်မ်ွးရိှသည ် ဟေူသာ 
စတိသ်ေဘာထား ထားရိှြခငး်၊ သတငး်အချကအ်လက် သုိမဟတု ် အသိပညာ 
ဗဟသုုတ ရရိှမများအေပ န�းလည်ိုငစ်မ်ွး ချိယငွး်ြခငး် စသည့် ဤကမ်ပိနး် 
များ၏ ကုိယတ်ိုငဝ်ငေ်ရာက ် သုံးသပ်ေဝဖန်ိုငစ်မ်ွးအားနညး်မသည ် ဖိှိပ်ခ ံ
အလာများအတကွ ် ဖဲွစညး်ပုံဆုိငရ်ာ မညမီမ၏ ဇာစြ်မစအ်ေကာငး်တရား 
များကို ေြဖရှငး်ရာတငွ ်အဓိကကျသည့် အတားအဆီးြဖစေ်နသည။်  

  
လပ်ုေဆာင်ချက်များအား ဆနး်စစေ်ဝဖနြ်ခင်း 
 
အထက်တငွ ်ေဖာြ်ပခ့ဲသည့်အတိုငး် ဤစာတမ်းေလ့လာမြပလုပ်ေနစဉ်အတငွး် 
ြပလုပ်ခ့ဲေသာ ဂျနဒ်ါကမ်ပိနး်ငှ့် လုပ်ေဆာငခ်ျကမ်ျားသည ်ကမ်ပိနး်ြပလုပ်သူ 
များ၏ ကုိယပုိ်ငေ်နရာရယထူားမငှ့် အခွင့်ထူးများကို သုံးသပ်ရန ် အားနညး် 
ြခငး်ငှ့် ၎ငး်တို၏ မိြပသဇာခံ မိများရိှ စက်ံုများမှစတင၍် ေတာင်ေပ 
ကုနး်ြမင့်ေဒသမှ ေဒသခံအသုိငး်အဝုိငး်များ၏ မတညူကီွဲြပားလျကရိှ်ကေသာ 
နုး်ကနလ်ပ်ရှားမများအေပ န�းလညမ်ကုိ ချဲထွငရ်န ် ကိုယတ်ိုငက်ိုယက်ျ 
ပါဝငခ်ျဥး်ကပ်မ အားနညး်ြခငး်တိုေကာင့် လုိအပ်ချကအ်ချိ ရိှေနသည။် စက်ံု 
အလုပ်သမားများသည ် လုပ်ခလစာနညး်မ၊ ေလေကာငး်ေလသန် မရသည့် 
ေနရာများတငွ ် အလုပ်လုပ်ေနရြခငး်က့ဲသုိ အလုပ်ေနရာများ ြပဿန�များ၊ 
ေနလယစ်ာစားချနိကုိ် အဆမတန ်ကန်သတထ်ားြခငး်၊ ေရအမ်ိအသုံးြပချနိက် 
အစ ကန်သတထ်ားြခငး်၊ သန်ရှငး်ေသာ ေရကို ေသာကသုံ်းခငွ့် မရြခငး် စသည့် 
ေခါငး်ပုံြဖတခံ်ရသည့် အေြခအေနများငှ့် ရငဆုိ်ငေ်နကရသည။် ထုိကစိမှာ 
ကမ�ာလုံးဆုိငရ်ာ အရငး်ရှငဝ်ါဒငှ့် ထုိဝါဒ၏ သကေ်ရာကမ်များငှ့် တိုက်ိုက ်
ချတိဆ်က်ေနသည။် တစဖ်က်တငွ ် ဗမာမဟတုေ်သာ ေတာငေ်ပေန လူအဖဲွ 
အစညး်များသညလ်ညး် သတတးူေဖာြ်ခငး်ငှ့် သစထု်တလု်ပ်ငနး်ကဲ့သုိေသာ 
ထုတလု်ပ်ေရးပုိငး်ဆုိငရ်ာ စက်မလုပ်ငနး်များငှ့် မပီးဆုံးိုငေ်သာ (အြငငး်ပွား 
ဖွယ)် ြပညတ်ငွး်စစမ်ျားကားတငွ ် ေနထုိငေ်နကရသည။် ထုိအြပင ် ဗမာအပါ 
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အဝင ် လူမျိးကးီများ၏ စာစကားငှ့် ယဉ်ေကျးမများကို လကခ်ရံနလ်ညး် 
ဖိအားေပးခံရြပနေ်သးသည။် 

ဂျနဒ်ါအေရး တက်ကွလပ်ရှားသူများငှ့် စညး်ံုးလံေဆာသူ်များသည ်
အရငး်ရှငစ်နစ၏် ဖိှိပ်ခံမကုိ ခံရေသာ လူများစ၏ု လုိအပ်ချကမ်ျားထက ်
အရငး်ရှငစ်နစ၏် အသုံးချခံြဖစေ်သာ ေခါငး်ေဆာငမ်ရာထူးများ ရိှသည့် အခငွ့် 
ထူးခံ လူနညး်စ၏ု လုိအပ်ချက်များကုိ ဦးစားေပးလုပ်ေဆာငခ်ဲ့သည။် ြမနမ်ာ 
ိုငင်၏ံ အားလုံးပါဝင်ပီး တရားမတမရိှေသာ လူမအသုိငး်အဝုိငး်တစခ်ကုို 
ေဖာေ်ဆာင်ိုငေ်ရးတငွ ် ချနလှ်ပ်ခံရေသာ ဖယ်ကဉ်ခလူံတနး်စား၏ အသံများ 
ကုိ အသိအမှတြ်ပရန ် အေရးကးီလှသည။် ဖယ်ကဉ်ခံအမျိးသမီးများ၏ 
ေနထုိငမ်အေတွအ�ကံများကုိ ေလ့လာြခငး်သည ် ဖမ်မနစ်လပ်ရှားမများကို 
တရားမတမ ေဆာင်ကဥး်ပီး ဖုိဝါဒဆီနေ်သာ ိုငင်ေံရးစနစက်ို အဆုံးသတရ်န ်
အတက်ွ သမားိုးကျမဟတုေ်သာ နညး်လမ်းတစခ်ကုို ဖနတ်းီရနအ်တကွ ်
လညး် ကူညရီာေရာက်လိမ့်မည။် ဂျနဒ်ါအ ေရးတက်ကလွပ်ရှားမသည ်ကွဲြပား 
ေသာ လူမလူတနး်စားငှ့် မျိးယွစ်မုျား၏ ဖိှိပ်မအလာေပါငး်စံုကို န�းလည ်
ိုငရ်နအ်တက်ွ ကုိယတ်ိုငကုိ်ယက်ျ ထပ်တပူါဝငသ်ည့် သုံးသပ်မနညး်န�များကို 
လက်သင့်ခံသင့်သည။်  

ကာလေပဂျနဒ်ါအေရးလပ်ရှားမတငွ ်ေတွရတတေ်သာ ြပဿန�များကို 
စငဇ်နီ� အာဇူာငှ့် အဖဲွ၏ ‘ဖမ်မနစဝ်ါဒအတွက ် ၉၉% မူဝါဒေကညာ 
စာတမ်းတစခု်’ ဟေူသာ စာအပ်ုတငွ ်ေအာက်ပါအတိုငး် ရှငး်ြပထားသည။်  
 

အခွင့်ထူးခံအမျိးသမီးများ၏ ေကာပုိ်ရိတေ်လှကားငှ့် စစတ်ပ် 
ရာထူးစဉ်များကို တက်လှမ်းရနအ်တက်ွ မေတာကတ်စေ်ခါက် 
လုပ်ိုငစ်မ်ွးကုိ ရည်နး်ေဖာြ်ပရလင ်လစဘ်ရယဖ်မ်မနစဝ်ါဒ 
သည် ကွဲြပားမအတက်ွ ေပါငး်စညး်ထားေသာ စတိအ်ားထက် 
သနမ်ကို ထွနး်ကားေစြခငး်ငှ့် အြပည့်အဝအကံိုကြ်ဖစေ်သာ 
တနး်တညူမီမ၏ ေစျးကွက်ဗဟိုြပေထာင့်ကို ေဖာထု်တ် 
တငြ်ပသညဟ် ု ဆုိသည။် ‘ခဲွြခားဆကဆံ်မ’ ကို တခ်ျပီး 
‘လွတလ်ပ်စာွေရ�းချယမ်’ ကုိ အားေပးေသာြ်ငားလညး် 
လစဘ်ရယဖ်မ်မနစဝ်ါဒသည ် ကီးမားသည့် အများစေုသာ 
အမျိးသမီးထုအတကွ ်လွတလ်ပ်မငှ့် စမ်ွးအားြမင့်တငေ်ရးကို 
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မြဖစ်ိုငေ်အာင ်ြပလုပ်ေနေသာ လူမစးီပွားေရးဆုိငရ်ာ အကန် 
အသတမ်ျားကုိ ေဖာထု်တရ်နအ်တက်ွ ြငငး်ပယေ်နေသးသည။် 
လူမရာထူးအဆင့်ဆင့်သွားသည့် စနစက်ို ပယဖ်ျကရ်န် 
နညး်လမ်းရှာေဖွရမည့်အစား လစဘ်ရယဖ်မ်မနစဝ်ါဒသည ်
‘ကွဲြပားေအာင’် ြပလုပ်ြခငး်၊ ‘အရညအ်ချငး်’ ရိှေသာ 
အမျိးသမီးများကို ထိပ်ဆုံးသုိေရာက်ေအာင ်‘စမ်ွးအား ြမင့်တင ်
ေပးြခငး်’ များကို ြပလုပ်ရနသ်ာ ရညရ်�ယေ်နသည။် အဓိပာယ် 
ဖွင့်ဆုိချက်အရဆုိလင ်အဓိကအကျိးအြမတရ်သူများမှာ လူမ 
ဆုိငရ်ာ၊ ယဥေ်ကျးမဆုိငရ်ာ၊ စးီပွားေရးဆုိငရ်ာ အကျိးအြမတ ်
များကို အေတာပုိ်ငဆုိ်ငထ်ားပီးြဖစေ်သာ သူများသာ ြဖစ် 
သည။် အြခားသူအားလုံးမှာ ေအာက်ေြခအဆင့်တငွသ်ာ ဆက် 
ပီး ပိတမိ်ေနကသည။်98

24  

 
စငဇ်နီ�အာဇူာငှ့် အဖဲွ၏ အဆုိြပချကမ်ျားသည ် ကားြဖတခ်ျဥး်ကပ်ြခငး် 
နညး်လမ်းငှ့် ဖမ်မနစ ် လပ်ရှားမများကို ဂျနဒ်ါတနး်တေူရးငှ့် အမျိးသမီး 
အခွင့်အေရးများအတက်ွသာ ေြပာဆုိရန ် ကန်သတထ်ားမည့်အစား အရငး်ရှင ်
စနစ ်တိုက်ဖျက်ေရးငှ့် အာဏာရှငစ်နစတ်ိုကဖ်ျကေ်ရး လပ်ရှားမများအတကွ ်
အသုံးချရန ်ဘာေကာင့် အေရးကးီေကာငး်ကို န�းလညေ်စသည။် ြမနမ်ာိုငင် ံ
တငွ ် သီးြခားရိှေနသည့် ြပဿန�တစခု်ချငး်စထီက ် ပုိ၍ကျယြ်ပန်ေသာ 
အကမ်းဖကစ်နစအ်ေကာငး်ကို ေဆွးေးွေြပာဆုိရန ် အေရးကးီေသာလပ်ရှား 
မများ အေဆာတလျငလုိ်အပ်ေနသည။် ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ အမျိးသမီးအားလုံး 
အတက်ွ တရားမတမရရိှေရးကိစရပ်သည ် အချိအပ်ုစမုျားမှ အမျိးသမီးများ 
ကုိ အရငး်အြမစ်ငှ့် အလုပ်အကုိင ်အခွင့်အလမ်းများ ဖနတ်းီေပးေရးကစိထက ်
ပုိ၍အေလးေပးသင့်သည။် ြမနမ်ာိုငင်မှံ ဂျနဒ်ါအေရး တက်ကလွပ်ရှားမများ 
သည ် ဂျနဒ်ါတနး်တေူရးကိစများကုိ ထိေရာကစ်ာွ လုပ်ေဆာင်ိုငရ်န ် ထိပ်ဆုံး 
ရာထူးေနရာများသုိ တက်လှမ်း ေနေသာ အခွင့်ထူးခ ံ အမျိးသမီးများ၏ ပုံရိပ် 
အသစတ်စခု်ကုိ ဖနတ်းီေပးေနပီး ကမ်ပိနး်ဦးေဆာငသူ်တစေ်ယာကက် ထုိ 
သေဘာတရားငှ့် ပတသ်က်၍ “အာဏာကို အသုံးြပပီး အာဏာကို 

 
24 Arruzza et al., 2019, p. 21. 
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ေချဖျက်စို”25 ဟ ု ဆုိခ့ဲဖူးသည။် အခွင့်ထူးခံအပ်ုစမုျား၏ ထိပ်ဆုံးသုိေရာကရ်န် 
ပိငဆုိ်ငမ်သည ် ကုိယစ်ားြပြခငး်မခံရေသာအပ်ုစမှု အမျိးသမီးများကို ၎ငး်တို 
အလားအလာရိှသည့်အတိုငး် တက်လှမ်းိုငရ်နအ်တကွ ် အခကအ်ခြဲဖစေ်စ 
သည။် ဤအချကသ်ည ် ကွဲြပားေသာ အမျိးသမီးများငှ့် အပ်ုစုများအတကွ ်
ြခားန�းေသာ ဖိှိပ်မပုံစမံျားငှ့် အေတွအ�ကံများကိုလညး် ဆကလ်က်ပီး 
ဖုံးကယွထ်ားေပးရာ ေရာက်ေနသည။် ကနမ်၏ ခရီးစဉ်အတငွး် ကရင၊် ကချင၊် 
ရှမ်းငှ့် န�ဂေဒသတိုမှ အမျိးသမီးများငှ့် ေတွဆုံမမှ သိခဲ့ရသညမှ်ာ ဂျနဒ်ါ 
တနး်တညူမီေရးဆုိသညမှ်ာ အချနိမီ်ပီးေြမာကေ်အာင ် လုပ်ေဆာငရ်မည့်ကစိ 
တစခု် မဟတုဘဲ် အဖဲွအသီးသီးမှ ဖမ်မနစမ်ျားငှ့် မဟာမိတဖဲွ်ြခငး်ငှ့် 
ိုငင်ေံရး စညး်လုံးညီတွမ် တညေ်ဆာက်ြခငး်တို ြပလုပ်ကာ လူမတရားမတ 
မအတက်ွ တိုကပဲွ်ဝငြ်ခငး်ငှ့် ဖုိပဓာနဝါဒ ဖိဖျကေ်ရးတိုကို ေရရှညြ်ပလုပ် 
ေဆာငရ်�က်သွားရမည့် ကိစတစခု်ြဖစသ်ည။် ဤနညး်လမ်းသည် ကိုယစ်ားြပ 
ြခငး်မခံရေသာ လူထု၏ အသံများငှ့် ဂျနဒ်ါတက်ကလွပ်ရှားမများကားက 
ကွာဟချက်ကုိ နည်းပါးလာေစရနအ်တက်ွ တစခ်တုညး်ေသာ ြဖစ်ိုငဖွ်ယရ်ာ 
နညး်လမ်းြဖစသ်ည။် 
 
ေလလ့ာချက် (၁) 
 
ကနမ်၏ ပထမဦးဆုံးခရီးစဉ်ကုိ ၂၀၁၈ ခုစှ၊် ဇနန်ဝါရီလတငွ ် န�ဂေဒသ 
တညရိှ်ရာ ြမနမ်ာိုငင်၏ံ အေန�က်ေြမာက်ဘက်သုိ ထွကခ်ာွခဲ့သည။် အဆုိပါ 
စှတ်ငွ ် ကျငး်ပေသာ န�ဂလူမျိးများ၏ စှသ်စက်းူ ပဲွေတာသုိ် စစတ်ပ်မှ 
ခန်အပ်ထားေသာ ဒတုယိသမတြမင့်ေဆွတကေ်ရာကခ်ဲ့သည။် ငကှေ်ပျာအ ူ
တိုင်ငှ့် ထငး်စညး် အေြမာကအ်ြမားကုိ ေကျာေပတငွ ် ကမ်ိြခငး်များြဖင့် 
သယေ်ဆာငရ်ငး် ေတာငေ်ပလမ်းများသုိ တကေ်ရာကသွ်ားကေသာ 
အမျိးသမီးများကို ကားြဖင့် သွားေနစဉ် ကနမ်ြမငေ်တွခဲ့ရသည။် သူတိုသည် 

 
25 ၂၀၁၈ ခုစှ ် ိုဝင်ဘာလတွင် ေကျာ်ကားေသာ အမျိးသမးီေခါင်းေဆာင်များထမဲှ 
တစဦ်းင့်ှ ပဂုိလေ်ရးရာ ေြပာဆိုခဲ့သည့် စကားြဖစသ်ည။်  
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သူတို၏ အမ်ိမှ (၆) မုိင၊် (၇) မုိငခ်န်ေဝးကွာေသာ ဂနး်လယက်ငွး်များထဲမှ26 
ြပနလ်ာကြခငး် ြဖစသ်ည။် ထုိပုံရိပ်များက ကနမ်၏ အာံုကို ဖမ်းစားသွားခဲ့ 
သည။် ထုိပုံရိပ်များသည ် ေနြပညေ်တာ၌် ြပလုပ်ေသာ အြပညြ်ပညဆုိ်ငရ်ာ 
အမျိးသမီးများေနငှ့် ရနကု်နရိှ် ခမ်းန�းေသာ ဟိုတယ်ကးီများတငွ ် ကျငး်ပ 
သည့် အမျိးသမီးဖုိရမ်များတငွ ် ကနမ်ြမငေ်တွခဲ့ရသည့် အမျိးသမီးများ၏ 
ပုံရိပ်ငှ့် အလွနကဲွ်ြပားလျက် ရိှ ေနြခငး်ေကာင့်ြဖစသ်ည။်  

အဆုိပါ ိုငင်ေံတာအ်ဆင့်ရိှ န�ဂစှကူ်းပဲွေတာ ် ြဖစေ်ြမာကရ်နအ်တကွ ်
အမျိးသားအဆင့် အမျိးသမီးများသည ် အေရးပါေသာအခနး်ကမှ ပါဝငေ်န 
ကေသာလ်ညး် စငြ်မင့်ေပတငွ ် သုိမဟတု ် မှတတ်မ်းတငဓ်ာတပုံ် ိုကက်းူရာ 
တငွမူ် အမျိးသမီးများ မပါဝငရ်ေပ။ ထုိသုိေသာကစိများတွငမူ် ယနူေီဖာငး် 
ဝတဆ်င်ထားေသာ အမျိးသားများသာ ပါဝင်ကေလ့ရိှသည။် ေဒသခံ 
အမျိးသမီးများသည ် ပဲွေတာ ် တစခု်လုံးသုိ တကေ်ရာကလ်ာေသာ ဧည့်သည ်
အေယာက် (၃,၀၀၀) ေကျာအ်တက်ွ ချကြ်ပတေ်ပးကရပီး လူတိုငး် ဝဝလင ်
လငစ်ားေသာက်ိုငေ်ရး လုပ်ေဆာငေ်ပးခ့ဲကသည။် ဒတုယိသမတ ြမင့်ေဆွမှ 
အခမ်းအန�းကုိ ဖဲကိးြဖတ်ပီး ဖွင့်လှစေ်သာအခါ အမျိးသမီးငယမ်ျားသည ်
မိတက်ပ်အြပည့်အစံုြဖင့် ေကာငး်မွနစ်ာွဝတစ်ားကာ အေရးပါေသာ အမျိးသား 
များ၏ ေဘးတငွသ်ာ ရပ်ေနခ့ဲကသည။် ဤပုံရိပ်များမှာ လူသိရှင်ကား 
ပေရာဂျကမ်ျားအပါအဝင ်မီဒယီာများတငွ် ကနမ်တို အမဲတမ်းြမငေ်တွရေလ့ 
ရိှသည့် အမျိးသားများအား အေရးပါေသာပုဂိလ်များအြဖစ ် ပုံေဖာက်ာ 
အမျိးသမီးများကို လက်ေအာက်ခံများအြဖစ ်တနွး်ပုိထားရာေရာကေ်သာ ပုံရိပ် 
များြဖစသ်ည။် အဆုိပါဓာတပုံ်များသည ် ြမနမ်ာိုငင်ကံို အမျိးသားလမ်းမုိး 
ေသာ လူမအသုိငး်အဝုိငး်အြဖစ ် ေဖာြ်ပေနံုသာမက အမျိးသားများသည ်
အလယဗ်ဟိုတငွ် အမဲတမ်းရိှပီး အမျိးသမီးများက ဝနး်ရံရသညဟ်ေူသာ 
လူမအသုိငး်အဝုိငး်၏ တညေ်ဆာကထ်ားေသာ ဂျနဒ်ါအခနး်ကများကိုပါ 
ထပ်ေလာငး်အတညြ်ပေနသည။် ထုိက့ဲသုိေသာ ဂျနဒ်ါစံနး်များသည ် န�ဂ 
လူမျိးစအုသုိငး်အဝုိငး်ထဲတငွ ် ကျယြ်ပန်စာွ အသုံးြပေနကေသာလ်ညး် န�ဂ 
အမျိးသမီးများသည ် စှခ်ါြပန ် ချနလှ်ပ်ထားခရံြခငး်ငှ့် �ကံေတွေနကရ 

 
26 ‘ဂနး်’ သည ်ေတာင်ယာခတ်ုထင်ွြခင်းင့်ှ မးီီြခင်းတုိအတွက ်အသုံးြပေသာ န�ဂ 
စကားလံုးတစခ်ြုဖစသ်ည။် ေတာင်ေစာင်းများေပတွင် စိုက်ပျိးထနွယ်ကြ်ခင်း ပံုစံ 
တစမ်ျိးြဖစသ်ည။် 
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သည။် စှခ်ါြပန ် ချနလှ်ပ်ထားခံရြခငး်ကုိ ဥပမာအားြဖင့်ဆုိေသာ ် ိုဟငဂ်ျာ 
အမျိးသမီးများငှ့် မွတစ်လငအ်မျိးသမီးများကို ဖယခ်ျနထ်ားြခငး်သည ်
ြပညန်ယတ်ငွး် အကမ်းဖကမ်များ၊ ကုိယပုိ်ငလူ်မအသုိငး်အဝုိငး်မှ ဖယထု်တခ်ရံ 
ြခငး်ငှ့် ကာလေပဂျနဒ်ါတက်ကွလပ်ရှားမများတငွ ် မပါဝငြ်ခငး် စသညတ်ို 
ြဖစသ်ည။်27 ကနမ်သည ် န�ဂေဒသသုိ ေန�ကထ်ပ် ခရီး (၄) ခါသွားခဲ့ပီး ထုိ 
ခရီးစဉ်အားလုံးသည ် အြမစတ်ယွေ်နေသာ ဂျနဒ်ါအေြခြပ အထကေ်အာက် 
စနစ်ငှ့် လမအသုိငး်အဝုိငး်၏ ေထာင့်ေပါငး်စံုတငွ ် န�ဂအမျိးသမီးများ 
မညက့ဲ်သုိ ချနလှ်ပ်ထားြခငး်ခံေနရေကာငး်ကုိ ပုိ၍န�းလညသ်ေဘာေပါကလ်ာ 
ေစသည။်  

၂၀၁၈ ခုစှ၊် ေဖေဖာဝ်ါရီလတငွ ်ကနမ်သည ်န�ဂေဒသ နနး်ယနွး်မိနယ ်
ရိှ ကးယနး်တည်ိ ေကျးရ�ာသုိ သွားေရာက်ခ့ဲသည။် ထုိေနရာသုိ သွားေရာက် 
ရနအ်တက်ွ ေကာငး်မွနေ်သာလမ်းများ မရိှေပ။ ေဒသခံများက ရရာစးူေဆာက ်
ကိရိယာများြဖင့် ေဖာကလု်ပ်ထားသည့် လမ်းကျဥး်ေလးတစခ်သုာ ရိှသည။် 
အဆုိပါလမ်းသည ် ပငလ်ယေ်ရမျက်�ှြပငအ်ထက ် အနညး်ဆုံး ေပ (၃,၀၀၀) 
ခန်တငွရိှ်ပီး ေဘးတစဖ်ကတ်ငွ ်ေတာငတ်နး်များြဖင့် ဝနး်ရံထားသည။် ေန�က ်
တစေ်နမနက် ေကျးရ�ာတစဝုိ်က်၌ ကနမ် လမ်းေလာက ်ထွကေ်သာအခါတငွ ်
အမျိးသမီးများသည ် ဂနး်လယကွ်ငး်များသုိ မထွကခ်ာွမီ မနကေ်စာေစာထ 
ကာ ချက်ြပတြ်ခငး်၊ ဆန၊် ေြပာငး်ဖွပ်ြခငး်တိုကုိ ြပလုပ်ေနကေသာ ေတွရ 
ြပနသ်ည။် ကနမ်တညး်သည့်အမ်ိမှ အသက ်(၂၀) အရ�ယ်ခန်ရိှ အမျိးသမီးငယ် 
ေလးများသည ်မနက် (၅) န�ရီဝနး်ကျငတ်ငွ ်အပ်ိရာထပီး အမ်ိမှ (၁၀) မိနစခ်န် 
လမ်းေလာကသွ်ားရေသာ ေရတငွး်မှ ေရသယ်ပီးေန�က ် မနကစ်ာြပငရ်န် 
မီးဖုိေချာငဝ်ငက်ာ အမ်ိမကိစများကုိ ဝုိငး်ဝနး်ကူညြီပငဆ်ငေ်ပးကသည။်  

ကနမ်သည ် ထုိေနရာသုိ ိုငင်သံားငှ့်ဆုိငေ်သာ အသိပညာေပးြခငး်ငှ့် 
လူအခွင့်အေရး သငတ်နး်တစခု်ကုိ လာေရာကစ်စီဉ်ေနေသာ သူငယခ်ျငး် 
တစေ်ယာက်ငှ့်အတ ူေရာက်ေနခ့ဲြခငး် ြဖစသ်ည။် သငတ်နး်သုိ ေကျးရ�ာ (၄)၊ 
(၅) ခုမှ လူအေယာက် (၅၀) ဝနး်ကျငခ်န် ေရာကလ်ာခဲ့ကပီး ၎ငး်တိုအထဲတငွ် 
လက်တစဆု်ပ်စာမေသာ လူဦးေရသညသ်ာ အမျိးသမီးများြဖစသ်ည။် ထုိ 
လက်တစဆု်ပ်စာမေသာ အမျိးသမီးတိုသညလ်ညး် အခနး်ထဲတငွ ်အချနိြ်ပည့် 
ရိှမေနကြခငး်က ကနမ်ကုိ စတိပ်ျကေ်စခ့ဲသည။် ေန�ကမှ် ကနမ် သိရိှခဲ့ရ 

 
27 Frydenlund & Shunn Lei, 2021. 
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သညမှ်ာ သူတိုသည် သငတ်နး်တက်ေရာက်လာသူအားလုံးအတကွ ် ေနလယ် 
စာငှ့် အဆာေြပမုန်များကို မီးဖုိေချာငထဲ်သုိ ဝငလုိ်က၊် ထွကလုိ်ကြ်ဖင့် ြပငဆ်င် 
ေနြခငး် ြဖစသ်ည။်  

ကနမ်က အမျိးသမီးအခွင့်အေရးငှ့် ပတသ်က၍် စကားေြပာခငွ့်ရေသာ 
အခါ ထုိအမျိးသမီးများ၏ မျကလုံ်းများ အေရာကလ်ကလ်ာပီး အလွနစ်တိပ်ါ 
ဝငစ်ားေနကပုံရသည။် ထုိေန ညေနခငး်တငွ် သူတို၏ ေနထုိငမ် အေတွအ�ကံ 
များ၊ ချိးေဖာက်ခံေနရသညဟ် ု ခံစားရေသာ သူတို၏ အခငွ့်အေရးများ 
အေကာငး်ကုိ ကနမ်ငှ့် စကားစြမညေ်ြပာလုိသညဟ် ု ကားသိရသည။် 
သုိေသာလ်ညး် သူတိုက ဗမာစကား မေြပာတတ်က၍ ကနမ်ငှ့် လာေရာက် 
မေတွဆုံိုငခ့ဲ်ကေပ။ သူတိုက ဆီေဒါစာချပ်အေကာငး် မသိသလုိ ြမနမ်ာိုငင် ံ
ရိှ ကာလေပဂျနဒ်ါတက်ကွလပ်ရှားသူများ၏ လပ်ရှားမများ၊ အစအီစဉ်များကို 
လညး် မကားဖူးကေပ။ ထုိြပင ်ဂျနဒ်ါငှ့် အမျိးသမီးအခွင့်အေရး ေဆာငရ်�က ်
သည့် အဖဲွအစညး်များမှ ြပလုပ်သည့် ေဆွးေးွညိိငး်အစညး်အေဝးများငှ့် 
ထုတေ်ဝခ့ဲသည့် ေပလစစီာတမ်းများကုိလညး် မသိကေပ။ သုိေသာလ်ညး် 
၎ငး်တိုကုိယတ်ိုငသ်ည ် ြဖစပ်ျကေ်နေသာ အရာအားလုံးကို မှနက်နေ်နသညဟ် ု
မခံစားရေပ။ အမျိးသားများက အမ်ိတငွ ် ဇမ်ိခကံာ အချဥေ်ဖာကထ်ားသည့် 
ဆနအ်ရက်ကုိ ေသာက်သုံးရနအ်တက်ွ ေစာင့်ဆုိငး်ေနချနိတ်ငွ ်အမျိးသမီးများ 
၏ အချနိအ်များစသုည ် မီးဖုိေချာငထဲ်ငှ့် ဂနး်လယက်ငွး်များတငွ ် ကနုဆုံ်း 
ေနကရသည။် န�ဂအမျိးသမီးဘဝ၏ ေနထုိငမ်ပုံစံငှ့် အေတွအ�ကံများသည ်
ကနမ် ကျငလ်ညရ်ာရပ်ဝနး်ရိှ ပုံှိပ်ထုတေ်ဝထားသည့် စာအပ်ုစာတမ်းများငှ့် 
အကရာစဉ်ဇယားတငွ် ပါဝငြ်ခငး် မရိှေပ။ မညသူ် တစဦ်းတစေ်ယာကမ် သူတို 
၏ စကားသံများကို န�းေထာငရ်နအ်တက်ွ အပငပ်နး် မခခံဲ့ကေပ။  

၂၀၁၉ ခုစှ၊် ေမလတငွ ်ကနမ်သည် ေလရီှးမိနယ ်ေလံုေကျးရ�ာမှ န�ဂ 
အမျိးသမီးများငှ့် စကားဝုိငး်ေဆွးေးွပဲွတစခု်28 စစီဉ်ရနအ်တကွ ်အခငွ့်အေရး 
ရခ့ဲသည။် ထုိခရီးစဉ်သည် ကနမ်အတက်ွ န�ဂေဒသသုိ ေလးကမ်ိေြမာက ်
သွားေရာက်ြခငး် ြဖစသ်ည။် ေလံုေကျးရ�ာသုိ ေရာကရိှ်ရနအ်တကွ ် ရနက်နုမှ် 
(၃) ရက်ကာ ခရီးသွားခ့ဲရသည။် ပငပ်ငပ်နး်ပနး် အလုပ်လုပ်ေနကေသာ 

 
28 ရနိး်ေဖာဂျနဒ်ါေလ့လာမအဖွဲအစညး်မ ှ ေလရှီးမိနယ်၊ ေလုံေကျးရ�ာတွင် အေြခ 
စိုကသ်ည့် န�ဂအမျိးသမးီအဖွဲအစညး်င့်ှအတူ ပးူေပါင်း၍ ၂၀၁၉ ခုစှ ် ေမလတွင် 
စစီဥ်ကျင်းပေသာ (၃) ရက်ကာ ေဆးွေးွမ စကားဝိုင်း ြဖစ်သည။် 
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အမျိးသမီးများကို လမ်းတစေ်လာကြ်မငေ်တွခဲ့ရသည။် ထုိအမျိးသမီးများ 
သည် ဂျနဒ်ါတနး်တေူရးငှ့် အမျိးသမီးအခွင့်အေရးများအတကွ ် လူထုပညာ 
ေပးြခငး်ကို ြပလုပ်၍ ေခါငး်ေဆာငမ်ေနရာသုိ ေရာကရိှ်ရန ် အခငွ့်အေရး မရိှ 
ကသညမှ်ာ သူတို၏ အြပစမ်ဟတုေ်ပ။ သူတိုသည် မိေပတငွ ် ေနထုိင်က 
ေသာ အခွင့်ထူးခံ အမျိးသမီးများကဲ့သုိ လုပ်ငနး်အခငွ့်အလမ်းတကလ်မ်းမှ 
အြမင့်သုိ တက်လှမ်းပီး အမျိးသမီးအခွင့်အေရးငှ့် ဂျနဒ်ါတနး်တေူရးဆုိငရ်ာ 
ချနပီ်ယမံျား ြဖစလ်ာေစိုငေ်လာက်ေအာင ်အရငး်အှီး၊ အရငး်အြမစမ်ျား မရရိှ 
ကေပ။ မိြပများက ဂျနဒ်ါတက်ကွလပ်ရှားမများကို စစီဉ်ေဆာငရ်�ကေ်နေသာ 
အေရးပါသည့် ရာထူးေနရာများမှ အမျိးသမီးများအေနြဖင့် လူတိုငး်သည ်
စမှတေ်နရာတစခု်တညး်မှ စထွက်ခ့ဲကရြခငး် မဟတုသ်ညက်ို မသိရိှက၍ 
လညး် ြဖစေ်ကာငး်ြဖစ်ိုငသ်ည။်  

န�ဂအမျိးသမီးများငှ့် ဗမာမဟတုေ်သာ ေဒသခတံိုငး်ရငး်သား 
အမျိးသမီးများသည ်၎ငး်တို ကျငလ်ညရ်ာပတဝ်နး်ကျငမှ် ဖယ်ကဉ်ခရံြခငး်ငှ့် 
ကာလေပဂျနဒ်ါလပ်ရှားမများမှ ဖယ်ကဉ်ခံရြခငး်ဟ၍ူ စှခ်ါြပန ် ဖယ်ကဉ် 
ြခငး်ခံကရသူများ ြဖစသ်ည။် သူတိုသည် ိုးရာအစဉ်အလာ စနစ်ငှ့် ဓ ေလ့ 
ထုံးတမ်းဥပေဒ ေဘာငမ်ျားအတငွး်ကပင ်အကမ်းဖကမ်များကိုလညး် �ကံေတွ 
ကရသည။် န�ဂအမျိးသမီးအဖဲွအစညး်မှ န�ဂအမျိးသမီးေခါငး်ေဆာငတ်စဦ်း 
က လိငပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ကုိယထိ်လက်ေရာက် ကျးလွနမ်ငှ့် အေမွဆကခ်ြံခငး်ဆုိင ်
ရာ ကိစရပ်များကို န�ဂအမျိးသမီးများ �ကံေတွေနရပီး အမျိးသားများသာ 
ပါဝင ်ေသာ မျိးယွစ်ေုကာငစ်မှီ အကးီအကမဲျားက အဆုိပါကစိရပ်များကို 
ဓေလ့ထုံးတမ်းဆုိငရ်ာ တရားမတမစနစအ်ရ ကိုငတ်ယွေ်ြဖရှငး်ေပးရန ်
တနွ်ဆုတေ်နကသညဟ် ုေြပာသည။် အမျိးသမီးများသည ်သူတိုငှ့် ထုိကတ်န ်
သည့် တရားမတမကို ရရိှေနသလားဟ၍ူ မညသူ်မ ေမးခနွး်ထုတြ်ခငး် မရိှဟ ု
လညး် ဆုိသည။် န�ဂဓေလ့ထုံးတမ်းဆုိငရ်ာ တရားမတမစနစအ်ရ နယေ်ြမ 
ဆုိငရ်ာ ြပဿန�များကို မျိးယွစ်ေုကာငစ်မှီ ေြဖရှငး်ိုငေ်သာလ်ညး် အမ်ိတငွး် 
အကမ်းဖကမ်ကစိများကုိမူ မေြဖရှငး်ိုင်ကေပ။ လိငပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ထိပါးေ�ှင့် 
ယက်ှခံရသည့် ကိစများတငွ ် မျိးယွစ်ေုကာငစ်ကီ န�ဂေဒသတငွ် 
တနဖုိ်းအထားရဆုံးြဖစသ်ညဟ် ု ယဆူကေသာ တရိစ�ာနြ်ဖစ်သည့် မီသွန ်
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(�ွးေန�က်)29 တစေ်ကာငကုိ် ေလျာေ်ကးေပးရနသ်ာ အမဲလုိလုိ ဆုံးြဖတေ်လ့ 
ရိှသည။် အကယ၍် �ွးေန�က်တစေ်ကာငကုိ် လကခ်ရံရိှြခငး်မရိှလင ်ေကာငစ် ီ
က အဆုိပါ အမသည ် ေကျးရ�ာအတကွ် အရှကရ်ေစသညဟ်ဆုိုကာ အမကို 
ပိတသိ်မ်းရန ်ကိးစားကသည။်  

၂၀၁၉ ခုစှ၊် ေမလ စကားဝုိငး်ေဆွးေးွပဲွတငွ ်အမျိးသမီးအေယာက ်(၆၀) 
ခန် လာေရာက် ပူးေပါငး်ခ့ဲကသည။် ေဆွးေးွပဲွသုိ ကေလးငယမ်ျားငှ့်အတ ူ
တကေ်ရာကလ်ာကေသာ မိခငမ်ျားစာွရိှသည။် ကေလး (၅) ေယာက၏် 
မိခငတ်စဦ်းက ေဆွးေးွပဲွမတိုငမီ် (၃) ရက်ေလာကအ်လုိကတညး်က ဝက်ငှ့် 
ကကမ်ျားအတကွ် အစာေကးရန ် ြပငဆ်ငေ်ပးခ့ဲရပီး ဤေဆွးေးွပဲွသုိ သူ 
ေရာကရိှ်ေနစဉ် အမ်ိမှာမရိှသည့် ကာလအတငွး် ကျနရ်စခ်ဲ့သည့် မိသားစဝုင ်
များအတကွ ် အမ်ိေထာငမ်ကိစအားလုံးကုိ ြပလုပ်ေပးခဲ့ရသညဟ် ု ကနမ်ကို 
ေြပာြပသည။် သူ၏ (၁၁) စှ်အရ�ယရိှ် သမီးငယေ်လးမှာ သူငှ့်အတ ူလုိကလ်ာ 
ပီး မိခငြ်ဖစသူ် စကားဝုိငး်ေဆွးေးွပဲွတငွ ် ပါဝငေ်နစဉ် ထုိသမီးငယေ်လးက 
ေမွးကငး်စကေလးငယေ်လးကို ကည့် ေစာင့်ေရှာကေ်ပးသည။် သား (၃) ဦး၏ 
မိခငတ်စဦ်းကလညး် သူ၏ ခငပွ်နး်ြဖစသူ်က ေဖာကြ်ပနက်ာ သူကို အမ်ိေပမှ 
ငှခ်ျသညဟ် ုသူ၏ အမ်ိေထာငေ်ရးအေကာငး်ကို ဖွင့်ဟေြပာြပသည။် သူတငွ ်
အလုပ်အကုိင၊် ဝငေ်င ွ မရိှသလုိ အမျိးသားြဖစသူ်ကလညး် သားများအတကွ ်
ေထာက်ပ့ံေပးြခငး် မရိှေပ။ သုိေသာ ် သူက ထုိေယာကျ်ားငှ့် မကာွရှငး်ချင ်
ေကာငး်ဆုိသည။် သူ၏ ဇာတလ်မ်းက အမျိးသမီးများစာွတိုသည ် သူတို၏ 
ခငပွ်နး်များအေပ၌ ေငေွကးအရ မီှခုိေနကရသညက်ို မီးေမာင်းထုိးြပသည။် 
သူက ကာွရှငး်ပီးသွားလင ် အပယခံ်တစေ်ယာကြ်ဖစသွ်ားမညက်ို စိုးရိမ် 
ေကာက်ရ�ံေနေကာငး် ထငရှ်ားသည။်  

ေဆွးေးွပဲွတငွ ် အမျိးသမီးအချိက န�ဂဓေလ့ထုံးတမ်းဥပေဒတငွ ်
အမျိးသမီးများကို သူတို၏ မိဘများထံမှ အေမွဆကခ်ခံငွ့်မရရန ် တားြမစ ်
ထားပီး ဘုိးဘွားပုိငအ်ေမွများကို မိသားစမှု အကးီဆုံးသားကသာ ပုိငဆုိ်ငခ်ငွ့် 
ရေကာငး်ကုိ ေြပာြပသည။် န�ရီများစာွကာေအာင် ေဆွးေးွပီးေန�က ်
အမျိးသမီးများက ဓေလ့ထုံးတမ်းဥပေဒသည ်အမျိးသားများကို အေလးေပးပီး 

 
29 မသွီနဆ်ိုသညမ်ှာ ဂယယ်ဟု သိကေသာ အေရှေြမာကအိ်ိယ၊ ဘဂလားေဒ့ရှ်၊ 
ြမနမ်ာင့်ှ တုတ်ိုင်ငံ၊ ယူနန်တုိတွင် ေတွရတတ်သည့် ကဲ�ွးအုပစ်ဝုင် အိမခ်ိုင်း 
တိရစ�ာနတ်စမ်ျိးြဖစသ်ည။် 
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ကိစအားလုံးအေပတငွ ်တရားမတမ မရိှဟ ုယဆူေကာငး် ေြပာဆုိကသည။် 
အမျိးသမီးများသည ် ငယစ်ဉ်ကတညး်က မိဘများ ငှ့်အတ ူ ဂနး်လယက်ငွး် 
များတငွ ် ေကာက်ပဲသီးှံ စိုက်ပျိးရန ် ကူညလုီပ်ကိုငေ်ပးရေသာလ်ညး် အေမွ 
ခဲွေဝမ စနစတ်ငွ ်အမျိးသမီးြဖစေ်နြခငး်တစခု်တညး်ေကာင့် လယတ်စက်ကွမှ် 
အေမွမရရိှြခငး်ေကာငး် ေြပာြပသည။် န�ဂထုံးတမ်းဥပေဒများငှ့်ပတသ်က၍် 
အချိေသာ န�ဂအမျိးသားများငှ့် ကနမ် စကားေြပာကည့်ေသာအခါ သူတို 
က ၎ငး်သည ် ြဖစသ်င့်ေသာ ကိစတစခု်ြဖစ်ပီး ေြပာငး်လဲရနမ်သင့်ဟ ု ယဆူ 
ေကာငး် ေြပာကသည။် အဆုိပါဥပေဒများသည ် အမျိးသမီးများအတကွ ်
တရားမတမမရိှဟ ုအမျိးသားများက ြမငပုံ်မရေပ။ 

(၃) ရကတ်ာ ေဆွးေးွပဲွအတငွး်တငွ ် ဆီေဒါ သုိမဟတု ် အမျိးသမီးများ 
ဖံွဖိးတိုးတက်ေရးဆုိငရ်ာ အမျိးသားအဆင့် မဟာဗျဟာစမံီကနိး် (၂၀၁၃ − 
၂၀၂၂) တိုသည် ေဒသခံတိုငး်ရငး်သားအမျိးသမီးများ အတကွ ် သူတိုငှ့် 
ထုိက်တနသ်ည့် တရားမတမများကို အာမခံချကေ်ပးိုငြ်ခငး် မရိှေကာငး် 
ကနမ်အေနြဖင့် သိရိှလာခ့ဲရသည။် သူတိုသည် ဤစာချပ်စာတမ်းများ 
အေကာငး်ကုိ တစခ်ါမ မကားဘူးကေပ။ ထုိြပင ် အမျိးသမီးများအား 
အကမ်းဖကမ်ကို တားြမစြ်ခငး်ငှ့် ကာကွယြ်ခငး်ေကညာချက်ငှ့် ြမနမ်ာ 
စစအ်စိုးရက ၂၀၀၇ ခုစှတ်ငွ ် လကမှ်တေ်ရးထုိးထားေသာ ေဒသခဌံာေန 
လူမျိးစမုျား၏ အခွင့်အေရးဆုိငရ်ာ ကလုသမဂ ေကညာစာတမ်းအေကာငး် 
ကုိလညး် မသိရိှကေပ။ ဌာေနအမျိးသမီးများသည ် ဂျနဒ်ါ၊ အမျိးသမီး အခငွ့် 
အေရးငှ့် ေဒသခံတိုငး်ရငး်သားလူမျိးများ၏ အခငွ့်အေရးဆုိငရ်ာ လပ်ရှား 
ေဆာငရ်�က်ေနေသာ အဖဲွအစညး်များငှ့် ေတွဆုံရနလ်ညး် အခငွ့်အေရး မရ 
ကေပ။  

ေဆွးေးွပဲွမှ အမျိးသမီးငယေ်လးတစစ်ကု န�ဂဓေလ့ထုံးတမ်းဆုိငရ်ာ 
ဥပေဒတငွ် မညသုိ်ေသာ ဥပေဒများကို ေရးသားထားေကာငး်ငှ့် မျိးယွစ် ု
ေကာငစ်တီငွ ် မညသူ်များပါဝငေ်ကာငး်ကို သူတိုအေနြဖင့် မသိရိှကေကာငး် 
ေြပာကားသည။် ေဆွးေးွပဲွသုိ တကေ်ရာကလ်ာေသာ အမျိးသမီးအများစကု 
ဘုိးဘွား ပုိငဆုိ်ငမ်များတငွ ် န�ဂအမျိးသမီးများကို အေမွဆကခ်ခံငွ့် အခငွ့် 
အေရးမေပးြခငး်က တရားမတမ မရိှေကာငး်ငှ့် တရားမတမ ေဖာေ်ဆာငေ်ရး 
တိုက်ပဲွတငွလ်ညး် ကူညသူီမရိှဘဲ သူတိုသီးသန်သာ ြဖစေ်နသညဟ် ု ခစံားရ 
ေကာငး် ေြပာကားသည။် သူတိုသည် ိုငင်တံကာအသုိငး်အဝုိငး်များငှ့် မိေန 
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လူထုကုိသာ ဆဲွေဆာငရ်န ် ပုံေဖာထ်ားေသာ ဂျနဒ်ါတက်ကလွပ်ရှားမများမှ 
ဖယ်ကဉ်ခံထားကရသည။် ကမ်ပိနး်ြပလုပ်သူများက ြမနမ်ာိုငင်သံည ်
အမျိးသမီးအခငွ့်အေရးကုိ ေလးစားပီး ဂျနဒ်ါတနး်တညူမီေရးတငွ ် တိုးတက ်
ေနသည့် ိုငင်တံစခု်အြဖစ ်သတငး်စကားပါးေလ့ရိှကသည။်  

ေလရီှးမိ၏ အေန�က်ဘက်ြခမ်းသည ်တနခ်းူမျိးယွစ်မုျား ေနထုိငသ်ည့် 
ေနရာြဖစသ်ည။် န�ဂေဒသတငွ ် အမျိးမျိးေသာ မျိးယွစ်မုျားက အသီးသီး 
ေသာ ဓေလ့ထုံးတမ်းဆုိငရ်ာ တရားစရီငေ်ရးစနစ်ငှ့် ဥပေဒများကို ကျင့်သုံးက 
ေသာလ်ညး် ထုိဓေလ့ထုံးတမ်းဥပေဒများသည ် အမျိးသားများကို အမျိးသမီး 
များထကပုိ်၍ မျက်�ှသာေပးထားသည။် အဆုိပါ ဓေလ့ထုံးတမ်းဥပေဒများက 
န�ဂအမျိးသမီး များသည ်ိုငင်သံားတစေ်ယာကအ်ေနြဖင့်ေသာလ်ညး်ေကာငး် 
၎ငး်တိုအသုိငး်အဝုိငး်၏ အဖဲွဝငတ်စဦ်း အေနြဖင့်ေသာလ်ညး်ေကာငး် ရသင့် 
ရထုိက်ေသာ အခွင့်အေရးအားလုံးကုိ ရရိှေနြခငး် မရိှသည့် အဓိက အေကာငး် 
တရားတစခု်လညး် ြဖစသ်ည။် (၃) ရကတ်ာ အချနိက်ာလသည ် ေလရမ်း 
ေကျးရ�ာမှ လူတစဦ်း တစေ်ယာက်ချငး်စီငှ့် အေတွအ�ကံများ မေဝဖလှယ ်
ကာ ေလ့လာိုငရ်နအ်တက်ွ လုံေလာက်မ မရိှခဲ့ေပ။ တကေ်ရာကသူ်အချိသည ်
(၃) ရကတ်ာ ေဆွးေးွမကုိ တက်ေရာက်ိုငရ်နအ်တကွ ်အလုပ်တာဝနမ်ျားကို 
တစပ်တခ်န် ကိတင၍် လုပ်ေဆာငထ်ားကရသည။် လမ်းခရီးသညလ်ညး် 
မုိးရ�ာလင ် သွားလာဖုိ မြဖစ်ိုငေ်သာအေနအထား ြဖစသ်ည။် ဖိှိပ်မများငှ့် 
ကာလေပိုငင်ေံရး သုိမဟတု ်ဂျနဒ်ါတက်ကွလပ်ရှားမများမှ ဖယ်ကဉ်ခထံား 
ရမအေကာငး်များကို ေြပာဆုိသည့်အခါ ကနမ်တို သိရိှန�းလညရ်န ်လုိအပ်ေန 
ေသးသည့် ဖိှိပ်မအလာများစာွ ရိှေနေသးေကာငး် အသိအမှတြ်ပရနြ်ဖစ ်
သည။် မတကူွဲြပားသည့် အပ်ုစုများမှ အမျိးသမီးများသည ် လူမစးီပွားေရး 
အဆင့်အတနး်၊ လူမျိးေရးငှ့် ဘာသာေရးများေကာင့် အမျိးမျိးေသာ ဖိှိပ်မ 
ေပါငး်စံုကုိ �ကံေတွေနရသည။်  
 
ေလလ့ာချက် (၂) 
 
၂၀၁၈ ခုစှ၊် ေအာက်တိုဘာလတငွ ် ကနမ်သည ် ချငး်အမျိးသမီးများငှ့် (၂) 
ရကတ်ာ အလုပ်ံုေဆွးေးွပဲွတစခု် ြပလုပ်ရနအ်တကွ ် ချငး်ြပညန်ယ ်
ေတာငပုိ်ငး်ရိှ ကနပ်က်လက်မိသုိ သွားေရာက်ခဲ့သည။် အလုပ်ံုေဆွးေးွပဲွသုိ 
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တကေ်ရာကလ်ာသူများက ဤသညမှ်ာ ဂျနဒ်ါငှ့် ပတသ်ကသ်ည့် ေဆွးေးွဝုိငး် 
သုိ ၎ငး်တို ပထမဆုံးအကိမ်တက်ေရာက်ြခငး်ြဖစသ်ညဟ် ုေြပာဆုိခဲ့ကသည။် 
ချငး်ြပညန်ယေ်တာငပုိ်ငး်သည ်ေြမာက်ပုိငး်ငှ့်ယဥှလ်င ်အေတာအ်တန် စံုလင ်
ကဲွြပားသည။် ြမနမ်ာိုငင်၏ံ နယ်စပ်ေြမြပန်ေဒသငှ့် အနးီတစဝုိ်ကတ်ငွ ် ဗုဒ 
ဘာသာဝငမ်ျား ရိှသက့ဲသုိ အစနွအ်ဖျားေကျးရ�ာများတငွ ် ေနထုိငေ်နကသည့် 
နတကုိ်းကွယသူ်များလညး် ရိှသည။် သုိေသာ ် အများစမှုာ ခရစယ်ာနဘ်ာသာ 
ဝငမ်ျား ြဖစ်ကသည။် (၂) ရကတ်ာ အလုပ်ံုေဆွးေးွပဲွသည ်တကေ်ရာကလ်ာ 
သူ အမျိးသမီးများအား ၎ငး်တို ြဖတသ်နး်ခ့ဲရေသာ အေတွအ�ကံများကို 
ေမးြမနး်ြခငး်ြဖင့် စတငခ့ဲ်ပီးေန�က ်ဂျနဒ်ါအေကာငး်ကို ဆကလ်က်ေဆွးေးွခဲ့ 
ကသည။် တကေ်ရာကလ်ာသူ အားလုံးနးီပါးသည ် ဆနး်ေဒးစကးူဆရာမများ 
သုိမဟတု ်မူကိဆရာမများ ြဖစ်ကသည။် တကေ်ရာကလ်ာသူများက လိငပုိ်ငး် 
ဆုိငရ်ာထိပါးေ�ှင့်ယက်ှြခငး်များ၊ အမ်ိတငွး်အကမ်းဖကမ်များကို ဝက ်
တစေ်ကာင် သုိမဟတု ် မီသွန ် (�ွးေန�က်) တစေ်ကာင ်အေလျာ်ေပးြခင်းြဖင့် 
ေြဖရှငး်ကသညဟ် ု မေဝေြပာဆုိသည။် ေကျးရ�ာမှ သက်ကီးဝါကးီများက 
လိငပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ထိပါးေ�ှင့်ယက်ှခံရြခငး်သည ် အေရးကးီသည့် ကစိတစခ် ု
မဟတုေ်ကာငး် ြပလုပ်ကာ ေကျးရ�ာအတငွး်တငွ် ပဋပိကများ မရိှသေယာင ်
ဟနေ်ဆာငေ်နလုိခ့ဲကသည။် အမျိးသမီးများအတကွ ် တရားမတမ မရိှဘဲ 
ကျးလွနခံ်ရသည့် အမျိးသမီး၏ ပ်ုပုိငး်ဆုိငရ်ာ၊ စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ၊ ခစံားချက ်
ပုိငး်ဆုိငရ်ာ ထိခိုက်နစန်�မများကုိလညး် အသိအမှတြ်ပြခငး် မရိှေပ။ ၎ငး်တို 
သညလ်ညး် န�ဂအမျိးသမီးများကဲ့သုိ အေမွဆကခ်ြံခငး်ဆုိငရ်ာတငွ ် တညူ ီ
သည့် ြပဿန�များရိှေကာငး် မေဝေြပာဆုိခ့ဲသည။် 

ဤအမျိးသမီးများသညလ်ညး် ဆီေဒါငှ့် အြခားေသာ ကာလေပ ဂျနဒ်ါ 
လပ်ရှားမများ သုိမဟတု ် ‘ဂျနဒ်ါ’ ဟေူသာ စကားလုံး၏ အဓိပာယက်ိုပင ်မသိ 
ရိှကေပ။ ဤအေကာငး်အရာများကို မသိသညမှ်ာလညး် ထုိအမျိးသမီးများ၏ 
အြပစမ်ဟတုေ်ချ။ ေပလစေီရးဆဲွသူများငှ့် ေဒသတငွး် ေခါင်းေဆာငမ်ျားက 
အဆုိပါညလီာခံများ၏ ေထာက်ခံချက်များကုိ အေကာငအ်ထညေ်ဖာလုိ်စတိ ်
မရိှလင ် ိုငင်တံကာစာချပ်များငှ့် အခမ်းအန�းများသည ် ကနမ်တိုငှ့် 
ေတွဆုံခ့ဲေသာ အမျိးသမီးများအတကွ ် အနညး်ငယမ်သာ အဓိပာယရိှ်ပီး 
ငးီေငွဖွယေ်ကာငး်လှသည။် ထုိအမျိးသမီးများသည ် ဖိှိပ်မအလာများငှ့် 
ေဒသတငွး်၊ ေဒသြပငမှ် ဖယ်ကဉ်ထားြခငး်များကို ခစံား�ကံေတွေနရစဉ်တငွ ်
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မညသူ်တစဦ်းတစေ်ယာက်မ သူတိုအား ကူညေီပးခဲ့ြခငး် မရိှေပ။ ဒတုယိေန 
တငွ ်သမုိငး်ထဲမှ အမျိးမျိးေသာ ဖမ်မနစလ်ပ်ရှားမများ အေကာငး်ကို ေြပာက 
ေသာအခါ ဖမ်မနစဝ်ါဒကို အမျိးသမီးအခွင့်အေရးများအေကာငး်ကိုသာ ထုတ ်
ေဖာသ်ည့် လူမတရားမတမအတကွ ် လုပ်ေဆာငခ်ျကတ်စခ်အုေနငှ့်သာမက 
ပုိ၍ ကျယြ်ပန်ေသာ နုး်ကနလ်ပ်ရှားမများတငွ ်တရားမမတမများကိုပါ ထုတ် 
ေဖာသ်ညဟ် ု န�းလညလ်ာကေသာအခါ တကေ်ရာကလ်ာသည့် အမျိးသမီး 
များသည ် ဖမ်မနစဝ်ါဒအေကာငး်ကို ေြပာဆုိေဆွးေးွရန ် ပုိ၍ စတိအ်ား 
ထက်သနလ်ာကသည။် ၁၉၉၀ ခုစှမ်ျားက အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ်မှု မဲေပး 
ခွင့်လပ်ရှားမများအေကာငး်ကုိ ိုက်ကူးထားသည့် အိုငး်ရ�နး်ေဂျာအနိဂ်ျယ ်
ဟေူသာ ပ်ုရှငကုိ် အတူကည့်ကသည့်အခါ သူတိုသည ်ပ်ုရှငက်ို စတိဝ်ငစ်ား 
ခ့ဲကပီး တရားမတမဆုိသညမှ်ာ သမုိငး်တငွရိှ်ခဲ့ေသာ အမျိးသမီးများ ြပလုပ် 
ခ့ဲသည့် စနွ်လတအ်နစန်�ခံမများငှ့် မေြပာငး်လဲေသာ ရာဒကီယစ်နိေ်ခမများ 
မှ ရရိှလာခ့ဲရေကာငး်ကုိ သိလာကသည။်  

၂၀၂၁ ခုစှ ် စစအ်ာဏာသိမ်းမေန�ကပုိ်ငး်တငွ ် ချငး်ြပညန်ယသ်ည ်
စစမ်ကပ်ဋပိကြဖစပွ်ားရာေဒသ ြဖစလ်ာေသာြ်ငားလညး် ချငး်အမျိးသမီးများ 
�ကံေတွေနရေသာ ဖုိပဓာနဝါဒီကးီစိုးမကစိသည် ကရင်ငှ့် ကချငြ်ပညန်ယ် 
က့ဲသုိေသာ ပဋပိကြဖစပွ်ားသည့် ေဒသများမှ အမျိးသမီးများ သုိမဟတု ်စက်ံု 
အလုပ်သမများ �ကံေတွရသည့်ပုံစမံျားငှ့် ကဲွြပားသည။် ချငး်ဓေလ့ထုံးတမ်း 
ဥပေဒများသည ် အလွနအ်ားေကာငး်သည့်အတကွ ် ဥပေဒပုိငး်ဆုိငရ်ာ ြပြပင ်
ေြပာငး်လဲမများ ြပလုပ်ရန ် လုံေလာက်မမရိှေပ။ ချငး်အမျိးသမီးများ ကဲ့သုိ 
ေသာ လူနညး်စအုပ်ုစမုျားရိှ အမျိးသမီးများအတကွ ် တရားမတမဆုိငရ်ာ 
ေမးခွနး်သည ်ေဒသခံများ၏ ိုးရာယဥေ်ကျးမငှ့် ဗဟသုုတ န�းလည်ိုငစ်မ်ွး 
စနစကုိ် အသိအမှတြ်ပ ေလးစားလျက် လက်ေတွေနထုိငမ်ပုံစံငှ့် ေပါငး်စပ် 
ထားေသာ သိမ်ေမွေစစ့ပ်သည့် ချဉ်းကပ်မမျိး လုိအပ်ပါသည။်  

 
ေလလ့ာချက် (၃)  
 
၂၀၁၉ ခုစှ၊် ဇနွလ် ပထမပတ်တငွ ်ကနမ်သည ်ကရငအ်မျိးသမီးအစညး်အံုး 
မှ ကရငြ်ပညန်ယ၊် ေကာက့ရိတ်မိတငွ ် ကျငး်ပြပလုပ်ေသာ (၅) ရက်ကာ 
သငတ်နး်သုိ ဖိတ်ကားြခငး်ခံခ့ဲရသည။် ပထမေနတငွ် ေကာက့ရိတ၏် ေနရာ 
ေဒသမျိးစံုမှ ေရာက်ရိှလာေသာ အမျိးသမီး အေယာက ် (၃၀) လုံးကို တရား 



154 | ရ�နး်လဲ့ေဆွရည် 
 

မတမကို မညသုိ်န�းလညေ်ကာငး် ေမးြမနး်ခ့ဲသည။် သူတိုထဲမှ အများစသုည ်
ယခုက့ဲသုိ စကားဝုိငး်ေဆွးေးွပဲွမျိးကုိ တကေ်ရာကခ်ဲ့ဖူးြခငး် မရိှေပ။ လူမ 
တရားမတမဆုိသညကုိ် ကရငစ်ကားြဖင့် မညသုိ်ေခေဝေကာငး်ကိုလညး် 
ေမးြမနး်ခ့ဲသည။်30 ဤေမးခွနး်များကုိ ေမးြမနး်အေြဖရှာသည့်အခါတငွ ်
တက်ေရာက်သူများသည ် ိုငင်ေံတာအ်ဆင့် ြဖစပွ်ားခဲ့ေသာ ိုငင်ေံရးြဖစစ်ဉ် 
များြဖစသ်ည့် ၁၉၆၂ အာဏာသိမ်းမ၊ ၁၉၈၈ အာဏာသိမ်းမ၊ ၂၀၀၇ ေရ�ဝါေရာင ်
ေတာလှ်နေ်ရး၊ ၂၀၀၈ လူထုဆခံယပဲွူ စသညတ်ိုထက ် မိမိတိုေဒသတငွး် 
အချနိက်ာလဇယားတစခု် ဖနတ်းီခ့ဲသည။် ကရငအ်မျိးသမီးများ ချေရးခဲ့သည့် 
အချနိက်ာလဇယားမှာ ိုးရှငး်ေသာလ်ညး် တစစ်ံုတစရ်ာကို မီးေမာငး်ထုိးြပခ့ဲ 
သည။် အားလုံးေသာ ခုစှမ်ျားသည ် သူတို�ကံေတွခဲ့ရသည့် တရားမမတမ 
များ၊ လိငပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ထိပါးေ�ှင့်ယက်ှမများ၊ ြမနမ်ာတပ်မေတာက် ေကျးရ�ာ 
များကို မီးိဖျကဆီ်းမများ၊ သူတို၏ မိသားစဝုငမ်ျားကို သတြ်ဖတခ်ဲ့ြခငး်များ 
စသည့် သူတို�ကံေတွခ့ဲရေသာ ကစိများြဖစသ်ည။် သူတို၏ အချနိက်ာလ 
ဇယားတငွ ် ထုတေ်ဖာေ်ြပာကားခ့ဲသည့် န�မညမ်ျားမှာ ြမနမ်ာတပ်မေတာ ်
သုိမဟတု ် ဒေီကဘီေအစစသ်ားများမှ31 အဓမကျင့်ခဲ့ေသာ အမျိးသမီးများ၏ 
န�မညမ်ျားြဖစ်ပီး ယခုအချနိအ်ထိ အဆုိပါအမျိးသမီးများအတကွ ် တရား 
မတမကို ေဖာမ်ေပးိုငေ်သးေပ။ အဓိကိုငင်ေံရးြဖစစ်ဉ်များြဖစသ်ည့် ၁၉၄၇ 
ခုစှ ်ပငလုံ်စာချပ်၊ ၁၉၉၀၊ ၂၀၁၀၊ ၂၀၁၂ ငှ့် ၂၀၁၅ ေရ�းေကာကပဲွ်များ၊ ၂၁ ရာစ ု
ပငလုံ်ညလီာခံ စသညတ်ိုသည် အမျိးသားလမ်းမုိးမများပီး အမျိးသားများ၏ 
ိုငင်ေံရးအချနိဇ်ယားများသာ ြဖစေ်နပီး အဆုိပါြဖစစ်ဉ်များသည ်သူတိုအေပ 
ကုိယစ်ားြပမမရိှဟု ခံစားရေကာငး် အမျိးသမီးများက ေြပာကားသည။် ဤ 
အမျိးသမီးများအတကွ ် ဗမာလူမျိးများအေနြဖင့် ိုင်ငေံရးေအာငြ်မငမ်များဟ ု
မကာခဏ ေကးွေကာေ်လ့ရိှသည့် ိုငင်လုံံးဆုိငရ်ာ အြဖစ်အပျကမ်ျားသည ်
တရားမတမ သုိမဟတု ် မတရားမအေပ ေအာငပဲွ်ခြံခငး်၏ အမှတသ်ညာ 
လညး် မဟတုခ့ဲ်ေပ။ ၂၀၁၀ ခုစှမ်ျား အေစာပုိငး်တငွ ် ြမနမ်ာိုငင်၏ံ တခံါးဖွင့် 

 
30 ‘တာတီတာတန’် ဟူေသာ စကားလံုးေပထကွလ်ာသည။် 
31 ကရင်ဒီမိုကရကတ်စဗ်ုဒဘာသာတပမ်ေတာ် (ဒီေကဘီေအ) သည ် ခရစယ်ာန ်
ဘာသာ လမး်မိုးေသာ ကရင်အမျိးသားလတ်ွေြမာက်ေရးတပမ်ေတာ် (ေကအန် 
အယ်လ်ေအ) မ ှ ခွဲထကွလ်ာေသာ ဗုဒဘာသာဝင် အရာရှိများင့်ှ စစသ်ားများပါဝင် 
သည့် လကန်ကက်ိုင်အုပစ်ြုဖစသ်ည။် 
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ဝါဒြပနလ်ညက်ျင့်သုံးြခငး် စတငခ့ဲ်ေသာြ်ငားလညး် ကရငအ်မျိးသမီးများ 
အတက်ွ လူမတရားမတမမှာ ြငငး်ဆုိခံေနကရဆဲြဖစသ်ည။်  

၂၀၁၉ ခုစှ၊် ဇနွလ် (၃) ရက ် သငတ်နး်ဒတုယိေနတငွ ် အဓမြပကျင့်မ 
တစခု်အေကာငး်ကုိ အစရီငခံ် ေြပာကားခ့ဲကသည။် ကရငအ်မျိးသမီးတစဦ်း 
က ဒးူရငး်စိုက်ခငး်တစခု်တငွ ် ဒးူရငး်သီးများကို ခးူဆွတေ်နစဉ်တငွ ် ြမနမ်ာ 
စစသ်ားတစဦ်းမှ အဆုိပါ�ခံဝငး်သုိ ကျးေကျာဝ်ငေ်ရာကက်ာ အဓမြပကျင့်ခဲ့ 
ြခငး် ြဖစသ်ည။် ကရငအ်မျိးသမီးအဖဲွအစညး်သည ်အဆုိပါကစိကို အရပ်သား 
ခုံံုးတင၍် စစေ်ဆးရန ် ကိးပမ်းခ့ဲသည။် ထုိစဉ်က ကရငအ်မျိးသား 
လွတေ်ြမာကေ်ရးတပ်မေတာ ် (ေကအနအ်ယေ်အ) ငှ့် ြမနမ်ာတပ်မေတာတ်ို 
အကား စှဘ်က်အပစအ်ခတရ်ပ်စေဲရး ြပလုပ်မညဟ် ု ယဆူေနကသည့် 
အချနိြ်ဖစေ်သာလ်ညး် တက်ေရာက်လာသူ အမျိးသမီးများက ၎ငး်တိုအတကွ ်
လုံ�ခံေရးငှ့်ဆုိငေ်သာ ပူပနေ်သာကများကို ေနညမြပတ ်စိုးရိမ်ေနခဲ့ရေကာငး် 
ေဖာြ်ပခ့ဲကသည။်32 ဗမာစစတ်ပ်သည ် ကရငြ်ပညန်ယရိှ် ေကျးရ�ာများသုိ 
နယေ်ြမတိုးချဲြခငး်များ ြပလုပ်ခ့ဲပီး အမျိးသမီးအချိသည ် ြမနမ်ာစစသ်ားများ 
ရ�ာထဲဝငေ်ရာကလ်ာပီး ညဘကတ်ငွ် သူတိုအား အဓမြပကျင့်မညက်ို 
ေကာက်ရ�ံခ့ဲကရသည့်အေကာငး် ေြပာဆုိကသည။် အမျိးသမီးများသည ်
အမျိးသားများ၏ ိုငင်ေံရးကစားကွက်တငွ ်အသုံးချခရံမှာကို ေကာကရ်�ံခဲ့က 
ပီး တကယတ်မ်းပါဝငလု်ပ်ေဆာငခွ်င့်မရဘဲ အြဖည့်ခသံကသ်ကြ်ဖစသွ်ားမည ်
ကုိ စိုးရိမ်ခ့ဲကသည။် ေဆွးေးွပဲွတငွ ် အမျိးသမီးအများစသုည ် ေကအနယ် ူ
အပါအဝင ် အြခားေသာ အဖဲွအစညး်များအတငွး်တငွ ် အမျိးသားများမှ ခွဲြခား 
ဆကဆံ်ြခငး်များကို ေတွ�ကံခ့ဲရပီး ဆုံးြဖတခ်ျကခ်ျသည့် လုပ်ငနး်စဉ်များ 
အတက်ွလညး် လုံေလာက်ေသာ ပညာေရး သုိမဟတု ်အာဏာရိှေသာ ရာထူး 
ေနရာများ၌ မရိှခ့ဲကေပသည။် အမျိးသမီးများစာွတိုသည ် ကရငလူ်မျိးများ 
လွတေ်ြမာက်ေရးအတက်ွ ပါဝငေ်ဆာငရ်�က်ေနကေသာလ်ညး် သူတို၏ 
လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကုိ အထငေ်သးပီး ေလာတ့ကွခ်ခံဲ့ကရသည။် ဖမ်မနစ ်

 
32 ေကအန်အယ်လေ်အသည ်ကရင်အမျိးသားအစညး်အုံး (ေကအနယူ်) ၏ လကန်က ်
ကိုင်အဖွဲြဖစ်ပးီ ကရင်လူထကုို ကိုယ်စားြပသည့် ိုင်ငံေရးဦးေဆာင်အဖွဲအစညး် ြဖစ် 
သည။် ေကအနယူ်ကို ၁၉၄၇ ခုစှတွ်င် တညေ်ထာင်ခဲ့ပးီ တန်းတူေရးင့်ှ ကိုယ်ပိုင် 
ြပာနး်ခင့်ွကို အေြခခံ၍ ြမနမ်ာိုင်ငံတွင် စစမ်နှေ်သာ ဖက်ဒရယ် ြပညေ်ထာင်စု 
တညေ်ဆာကရ်န ်ရညရ်�ယ်သည်။ 
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လပ်ရှားမ တညေ်ဆာက်ေရးငှ့် ကုိယတ်ိုငကုိ်ယက်ျ ထပ်တပူါဝငခ်ျဉ်းကပ် 
နညး်အေကာငး်ကို ေဆွးေးွကရာတငွ ် သူတိုသည ် လူမတရားမတမဆုိငရ်ာ 
လုပ်ေဆာငခ်ျက်တစခု်ကုိ စစုညး်စာွ စတငလု်ပ်ေဆာင်ိုငရ်နအ်တကွ ် အြခား 
ေသာ အေမ့ေလျာခံ့ အမျိးသမီးများငှ့် မဟာမိတတ်ညေ်ဆာကရ်န ် လုိအပ် 
သညကုိ် လျငြ်မနစ်ာွ သေဘာေပါက်ခ့ဲကသည။်  

အဆုိပါ အလုပ်ံုေဆွးေးွပဲွမှ ရရိှခ့ဲသည့် ကနမ်၏ အေတွအ�ကံက 
ကရငအ်မျိးသမီးများ ေတာငး်ဆုိေနေသာ တရားမတမသည ်ကာလေပ ဂျနဒ်ါ 
တက်ကလွပ်ရှားမများက ရနကု်နရိှ် ေခတမီ်ဟိုတယ်ကးီများတငွ ် အသိပညာ 
ေပးေနေသာ တရားမတမ၏ သေဘာတရားများငှ့် အလွနက်ာွြခားေန 
ေကာငး်ကုိ ေဖာြ်ပေနသည။် ကရငအ်မျိးသမီးများ၏ တရားမတမဆုိငရ်ာ 
အြမငသ်ည ် တရားမတမပေရာဂျကမ်ျား လုပ်ေဆာငရ်နအ်တကွ ် ေဒလာ 
မီလီယံငှ့်ချ၍ီ ရရိှရန ် မဟတုသ်လုိ ဖမ်မနစ ် သုိမဟတု ် ဂျနဒ်ါတက်က ွ
လပ်ရှားမစာရငး်များကုိ ြခစမှ်တထ်ားိုငရ်နလ်ညး် မဟတုေ်ပ။ သူတိုသည ်
သူတိုငှ့်ထုိက်တနေ်သာ လူမတရားမတမကို ေတာငး်ဆုိေနကြခငး်ြဖစ်ပီး 
သူတို၏ ေနထုိငမ် အေတွအ�ကံများက လက်ရိှ ေပလစမီျား၊ ဥပေဒ ေရးဆဲွ 
ေရးလုပ်ငနး်စဉ်များ၊ ပုိမုိကီးမားကျယြ်ပန်ေသာ အေြခအေနတငွ ် လျစလ်ျ 
မခံရရန၊် အမျိးသမီးများငှ့်သက်ဆုိငေ်သာ ရပ်ရ�ာအတငွး်၊ ေဒသအတငွး်၊ ိုငင် ံ
အတငွး် အေရးကစိများတငွ် ေဘးပုိမခံထားရရနအ်တကွသ်ာ ြဖစသ်ည။် 

 
ေလလ့ာချက် (၄) 
 
ကနမ်၏ မိတေ်ဆွသူငယခ်ျငး်အများစသုည ်ရနက်နုမှ် ဗမာလူမျိးများ ြဖစ်က 
သည့်အေလျာက ် စံုလငေ်သာ သတငး်အချက်အလကမ်ျားကို လကလှ်မ်းမီ 
ေသာ အခွင့်အေရးများ ရိှကသည။် ကနမ်၏ မိတေ်ဆွသူငယခ်ျငး်များငှ့် 
လူမတရားမတေရး၊ ဖိှိပ်မငှ့် ခဲွြခားဆက်ဆံခံရြခငး်များအေကာငး်ကို မကာ 
ခဏ စကားေြပာဆုိေဆွေးွြဖစ်ကသည။် သုိေသာလ်ညး် ကနမ်၏ သူငယခ်ျငး် 
များက ရနကု်နမှ် ဂျနဒ်ါတက်ကွလပ်ရှားမများတငွ ် ပါဝငလ်ပ်ရှားရနအ်တကွ ်
စတိအ်ားထက်သနမ် မရိှကေကာငး် သိရိှရသည။် သူငယခ်ျငး်တစေ်ယာကက် 
မူ ထုိလပ်ရှားမများသည ် အကျိးသကေ်ရာကမ်မရိှဘဲ သူကိုယတ်ိုငပ်ငလ်င ်
အဆုိပါလပ်ရှားမများငှ့် ေဝးကာွသညဟ် ုခံစားရေကာငး် ကနမ်ကို ေြပာကား 
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ခ့ဲဖူးသည။် သုိေသာ ် သူအေနြဖင့် လိငပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာေ�ှင့်ယကှမ်များငှ့် ဂျနဒ်ါ 
ခဲွြခားဆက်ဆံမများကုိ ေတွ�ကံခ့ဲြခငး်မရိှဟ ု ဆုိလုိြခငး်မဟတုဘဲ် ေဒလာ 
မီလီယံငှ့်ချ ီ အကုနက်ျခံထားေသာ ကးီမားသည့် ကာလေပဂျနဒ်ါလပ်ရှားမ 
များသည ် မိေနလူငယမ်ျားအတကွပ်င ် ေြပာငး်လဲမတစစ်ံုတစရ်ာကို 
ေဆာင်ကဉ်းေပးိုငြ်ခငး်မရိှဟ ု ဆုိလုိြခငး် ြဖစသ်ည။် ထုိအထဲမှ သူငယခ်ျငး် 
တစေ်ယာကက် ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ် ငမ်ိးချမ်းေရးြဖစစ်ဉ်ငှ့် ထုိြဖစစ်ဉ်တငွ ်
အမျိးသမီးများပါဝငလ်ာေရးကစိသည ် ဘာေကာင့် အလွနအ်ေရးပါသည်ဟ ု
ြမငေ်နကမှနး် သူအေနြဖင့် န�းမလညေ်ကာငး် ကနမ်ကို ေြပာြပခ့ဲဖူးသည။် 
 
လစဘ်ရယဖ်မ်မနစဝ်ါဒ တစေ်ခတ်ဆနး်ချနိ ်
 
လူတစဦ်းချငး်စ၏ီ ပုဂိလ်ေရးဆုိငရ်ာ စမ်ွးေဆာငမ်ြမင့်တငေ်ရးငှ့် လွတလ်ပ် 
စာွ ေရ�းချယပုိ်ငခွ်င့်ကုိ ြမင့်တငေ်ပးြခငး်၊ အမျိးသမီးငယမ်ျားငှ့် ကွီးယားများ 
အား သူတို၏ အခွင့်အေရးအတက်ွ ရပ်တညရ်န ်သင်ကားေပးြခငး်၊ “ကိုယ့်ခ� 
ကုိယ့်သေဘာ၊ အမျိးသမီးများသညလ်ညး် လုပ်ိုငစ်မ်ွးသည”် စသည့် 
ေဆာငပု်ဒမ်ျားကုိ ြဖန်ေဝြခငး်တိုသည ် ကာလေပဂျနဒ်ါလပ်ရှားမ၏ ဝိေသသ 
လကဏာများတငွ် ပါဝငသ်ည။် ၎ငး်တိုက �ကံ့ခုိငေ်သာအမျိးသမီးများြဖစပ်ါက 
အမ်ိမကိစရပ်များကုိ လုပ်စရာမလုိဘဲ ပုိက်ဆံရသည့် ြပငပ်အလုပ်များကိုသာ 
လုပ်ရနလုိ်အပ်သညဟ်ေူသာ သေဘာတရားကို အားေပးေထာက်ခံပီး 
အမျိးသမီးအားလုံးတငွ ်အခွင့်အေရးညတီညူမီ မရိှကြခငး်ငှ့် အမျိးမျိးေသာ 
ဖိှိပ်မပုံစမံျားကို �ကံေတွေနရြခငး်ဟသူည့် အချကက်ို လျစလ်ျထားက 
သည။် ရာထူးြမင့်သည့် အမျိးသမီးများသည ်ငပ်ုမိသဲတိုင ်တက်ိုငဖ်ျားေရာက ်
သညအ်ထိ လုပ်ိုငသ်ည့် �က့ံခုိငေ်သာ အမျိးသမီးများအြဖစ ် မကာခဏ 
ပုံေဖာြ်ခငး်ခံရသည။် သုိေသာလ်ညး် ရာထူးြမင့်သည့် အမျိးသမီးများသည် 
၎ငး်တိုလုပ်ကုိငလ်ျက်ရိှ ေသာ အလုပ်အကုိငမ်ျားအား လွယလ်င့်တကရူရိှေန 
သည့် အခွင့်ထူးငှ့် လူမစးီပွားေရးဆုိငရ်ာ အေြခအေနများကို ေတာ်ံုငှ့် 
ေမးခွနး်ထုတေ်လ့ မရိှကေပ။ တစဖ်က်တငွလ်ညး် ဖဲွစညး်ပုံအရ မညမီမများ 
ငှ့် စနစတ်ကျ ဖိှိပ်မများေကာင့် ဖယ်ကဉ်ခံအမျိးသမီးများသည ် အရငး် 
အြမစမ်ျားစာွကို လက်လှမ်းမမီိုင်ကေပ။ သုိေသာ ် ကာလေပဂျနဒ်ါလပ်ရှား 
မများတငွ ် တစသီ်းပုဂလစမ်ွးေဆာငရ်ညကုိ် အေြခြပြခငး်သည ် ေနရာအှံ 
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တငွက်ျယလ်ျက်ရိှပီး လူတနး်စားကွဲြပားမများ သုိမဟတု ် အြခားေသာ မတ ူ
ကဲွြပားမများငှ့် ပတသ်က်၍ သတြိပမိြခငး် မရိှကေပ။  

ြမနမ်ာိုငင်မှံ အမျိးသမီးများကို တကိျသည့် ပုံေသကားကျ သတမှ်တ ်
ထားမများငှ့် ပတသ်က၍် အနအ်ယဒ်ဗီဟိုအမျိးသမီးေရးရာေကာမ်တ ီ
ဥကတစဉီ်းမှ သတငး်မီဒယီာ အငတ်ာဗျးတစခု်တငွ ်— 

 
အဲဒလုိီ အြပအမူေတကွ တိုငး်ရငး်သားေဒသေတမှွာ ပုိပီး 
နက်နက်ိငး်ိငး် အြမစတ်ယွေ်နတယ။် ပီးေတာ ့ ြမနမ်ာိုငင်ံ 
ေအာကပုိ်ငး်မှာ ပျံှံမနညး်ိုငတ်ယ။် တချိသူေတကွ အဒဲလုိီ 
ေရှးိုးစွဲအြပအမူေတကုိွ ိုးိုးရှငး်ရှငး်ေလး ခါချမပစ်ိုငတ်ာ။ 
ဒါေပမ့ဲ တိုငး်ရငး်သားပါတေီတ ွပုိများလာတဲ့အတကွ ်အဒဲပီါတီ 
ေတကွ အဒဲလုိီ အြပအမူေတေွပျာကသွ်ားေအာင ်လုပ်ေကာငး် 
လုပ်ိုငပ်ါလိမ့်မယ။်107

33 

 
ဟ ု ေြပာဆုိခ့ဲသည။် ၎ငး်က ဗမာစကားေြပာပီး အသိပညာြဖန်ေဝသူ အြဖစ် 
ေနရာယထူားေသာ အမျိးသမီးများက ဗမာစကားမေြပာတတေ်သာ 
တိုငး်ရငး်သားလူမျိးစ ု အမျိးသမီးများအေပထားေသာ သေဘာထားငှ့် 
ပညာမတတသ်ည့် အမျိးသမီးများကို တခ်ျကာ ေြပာဆုိတတေ်လ့ရိှသည့် 
အေလ့အထများကို ထငဟ်ပ်ေစသည။်  

ပါလီမန်ိုငင်ေံရးြဖစစ်ဉ်တငွ ်အမျိးသမီးများ (၃၀) ရာခိုင်နး်108

34 ပါဝငလ်ာ 
ိုငရ်န ် ြမင့်တငြ်ခငး်သည ် မတညူေီသာ ဖိှိပ်မအလာများငှ့် ဖယ်ကဉ်ခ ံ
အမျိးသမီးများ၏ အေတွအ�ကံများကို လျစလ်ျထားသည့် ေန�ကထ်ပ် ပုံစ ံ
တစခု်ြဖစသ်ည။် လက်ေတွတငွ ်ထုိ (၃၀) ရာခုိင်နး်ေသာ ခွဲတမ်းတငွ ်ပါဝင်ိုင ်
သည့် အမျိးသမီးများမှာ ခုိငမ်ာေသာ မိသားစေုန�ကခ်မံျားရိှပီး ေခါင်းေဆာငမ် 
ေနရာများသုိ ေရာက်ငှ့်ပီးသူများသာ ြဖစ်ကသည။် လစဘ်ရယဖ်မ်မနစဝ်ါဒ 
သည် ေန�က်ထပ်ဖိှိပ်မအလာကုိ ဖနတ်းီပီး လူမထကေ်အာကစ်နစက်ို 

 
33 May Sitt Paing, 2017. 
34 ကျားမတနး်တူေရးြမနမ်ာ၊ ေအဂျအုိီင်ပပီီင့်ှ အြခားေသာိုင်ငံတကာအဖွဲအစညး် 
များမ ှ အစပျိးခဲ့သည့် လတ်ေတာ်င့်ှ ိုင်ငံေရးြဖစစ်ဥ်များတွင် အမျိးသမးီများ (၃၀) 
ရာခိုင်နး် ပါဝင်ရမညဟူ်သည့် အားေပးေထာကခ်မံတစခ်ြုဖစ်သည။် 



ရ�နး်လဲ့ေဆွရည် | 159 
 

တနွး်အားေပးရနအ်တက်ွ စတိအ်ားထက်သနေ်နစဉ်တငွ ် ကိုယစ်ားြပမမရိှဘဲ 
ဖယ်ကဉ်ခံထားရေသာ အမျိးသမီးများသည ် လစဘ်ရယဖ်မ်မနစဝ်ါဒ၏ 
လုပ်ငနး်စဉ်များတငွ ်ချနလှ်ပ်ထားြခငး်ခံရေနဦးမည ်ြဖစသ်ည။်  

ကာလေပဂျနဒ်ါတက်ကလွပ်ရှားမများ၏ လုိအပ်ချကမ်ျားသည ်ဂျနဒ်ါ၏ 
ဆန်ကျငဘ်ကသ်ေဘာတရားများကုိ တနွး်အားေပးရာေရာက်ပီး ြမနမ်ာိုငင်မှံ 
ဖယ်ကဉ်ခံ အမျိးသမီး အသုိငး်အဝုိငး်များအတကွ ် မေြပာဆုိ၊ မရပ်တညေ်ပး 
သည့် ဂတိေ်စာင့်အပ်ုစတုစစ်ကုို ဖနတ်းီေပးလုိကသ်ည့် ရလဒသ်ာ ရလာသည။် 
ကွဲြပားေသာ တိုငး်ရငး်သူအမျိးသမီးများ၊ စက်ံုအလုပ်သမများငှ့် အယလ််ဂျ ီ
ဘီတကီျအသုိငး်အဝုိငး်များ စသည့် အြခားေသာ ဖယ်ကဉ်ခအံသုိငး်အဝုိငး် 
များ၏ အလားအလာရိှေသာ ဖမ်မနစလ်ပ်ရှားမများငှ့် ိုငင်ေံရးခိုငမ်ာမကို 
ေြမလှနလုိ်က်ြခငး်ြဖင့် အဆုိပါ လုိအပ်ချက်များသည ် ြမနမ်ာိုငင်၏ံ ဂျနဒ်ါ 
အခငး်အကျငး်မှ ရာဒကီယေ်ဆွးေးွမများငှ့် လပ်ရှားမများကို ပိတပ်ငရ်ာ 
ေရာက်သည့် အဓိကကျေသာအရာများ ြဖစသ်ည။် ၎ငး်တိုသည ် ဖိှိပ်မငှ့် 
ဖုိပဓာနဝါဒယ�ရားများကို အကွငး်မ့ဲဖျက်ဆီးပစရ်နအ်တကွ ် ဖမ်မနစလ်ပ်ရှား 
မများ၏ မဟာမိတ်ငှ့် ိုငင်ေံရးခုိငမ်ာမတညေ်ဆာကေ်ရးအတကွလ်ညး် 
အတားအဆီးတစခု်ြဖစလ်ာသည။်  
 
နဂိံုး 
စစအ်ာဏာသိမ်းမအတွင်း ေြပာင်းလမဲများ 
 
အရာသွငး်မခံရေသာ အဖယ်ကဉ်ခံ အမျိးသမီးများ၏ လကေ်တွဘဝအေတွ 
အ�ကံများသည ် အမျိးသမီးများအတကွ ် ေရးဆဲွချမှတထ်ားေသာ မူဝါဒ 
အစအီစဉ်များ၊ ေဆွးေးွတိုငပ်ငည်ိိငး်မများငှ့် ကိုကည်ထီငဟ်ပ်ြခငး်မရိှေပ။ 
ဖိှိပ်မပုံစမံျိးစံုငှ့် အရာသွငး်မခံရေသာ အဖယ်ကဉ်ခ ံ အမျိးသမီးများ 
ေတွ�ကံရသည့် ခဲွြခားဆက်ဆံမများကုိ န�းလညသ်ေဘာေပါကရ်န ်ကိုယတ်ိုင ်
ကုိယက်ျ ပါဝငခ်ျဉ်းကပ်မကုိ ၂၀၁၁ ခုစှမှ် ၂၀၂၁ ခုစှအ်တငွး်ရိှ ကာလေပ 
ဂျနဒ်ါလပ်ရှားမများတငွ ် ထည့်သွငး်အသုံးြပခဲ့ြခငး် မရိှေပ။ အဆုိပါ လူသိများ 
သည့် ဂျနဒ်ါပုိငး်ဆုိငရ်ာ လပ်ရှားမများသည ် ဖမ်မနစအ်ေရ�တညေ်ဆာကမ်ကို 
မကာခဏ အကျညး်တနေ်စပီး ၎ငး်လပ်ရှားမများသည ်အရဲစနွ်စရာ မလုိသည့် 
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အြပင ် ဖကရှ်င်ကျသညဟ်၍ူ လူထုအား န�းလညသ်ေဘာေပါကမ် လဲွမှားေစ 
သည။် 

အလှရှငအ်ဖဲွအစညး်များအေနြဖင့် လူမပတဝ်နး်ကျငရိှ် ေအာကဆုံ်း 
အလာမှ အမျိးသမီးများအေပ အကျိးသကေ်ရာကမ် မရိှေသာ တက်က ွ
လပ်ရှားမတငွ ် ေဒလာသနး်ေပါငး်များစွာ ရငး်ှီးမြမပ်ှံမီ ဖိှိပ်မပုံစံငှ့် 
ဖုိဝါဒစီနစအ်ားြဖစေ်ပေစေသာ စနစမ်ျားကို ခဲွြခမ်းစတိြ်ဖာစစိစရ်န ် အေရးပါ 
လှသည။် လက်ရိှ ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ် ြဖစေ်ပေနေသာ ဖမ်မနစ်လပ်ရှားမသည ်
မူဝါဒများ သုိမဟတု ် ေငသွနး်ေပါငး်များစာွ လုိအပ်ေနြခငး်မရိှေသးဘဲ 
အရာသွငး်မခံရေသာ အဖယ်ကဉ်ခံ အမျိးသမီးများေတွ�ကံရသည့် ဖိှိပ်မ 
အလာမျိးစံုငှ့် နုး်ကနလ်ပ်ရှားရမများကုိ ေစေ့စစ့ပ်စပ် န�းလညသ်ေဘာ 
ေပါက်ရနသ်ာ လုိအပ်သည။် ဤသုိ န�းလညသ်ေဘာေပါကရ်န ် လူမအထက် 
ေအာက်ပုံစမံျား၊ အမျိးဘာသာသာသန�ဆုိငရ်ာ လပ်ရှားမများ အပါအဝင ်
စစဝ်ါဒစီနစအ်ား ဖျက်သိမ်းပစရ်ာတငွ ် စစိစဆ်နး်သစရ်နလုိ်အပ်သည့်အြပင် 
အမီှအခုိကငး်မ့ဲရနလ်ညး် လုိအပ်သည။်  

၂၀၂၁ခုစှ၊် ေဖေဖာဝ်ါရီလ စစအ်ာဏာသိမ်းခဲ့သည့် အချနိမှ်စတင၍် ဂျနဒ်ါ 
တနး်တညူမီေရးငှ့် အမျိးသမီးအခွင့်အေရးများအတကွ ် တိုကပဲွ်ဝငမ်များ 
သည် လူမအဖဲွအစညး်အတငွး် အမျိးသမီးများ ၎ငး်တို၏ မူလေနရာအမှနသုိ် 
ေရာကရိှ်ရန ်ြပနလ်ညေ်တာငး်ဆုိိုငသ်ည့် စစအ်ာဏာရှငဆ်န်ကျငေ်ရး တိုကပဲွ် 
များအြဖစသုိ် ေြပာငး်လဲလာသည။် စစအ်ာဏာရှငဆ်န်ကျငေ်ရးတိုကပဲွ်ဝငမ် 
များကို စက်ံုလုပ်သားများ၊35 အလုပ်မဆငး်၊ သပိတေ်မှာကခ်ဲ့ေသာ အစိုးရ 
ဝနထ်မ်းများသည ် ကနဦးအစမှ ယခုထိတိုင ် တိုးြမင့်လုပ်ေဆာငလ်ျကရိှ်က 
သည။် စစအ်ာဏာရှငစ်နစေ်ကာင့် အရပ်ဘကလူ်မအဖဲွအစညး်များ၊ အစိုးရ 
မဟတုေ်သာအဖဲွအစညး်များအတက်ွ ၎ငး်တို၏ လုပ်ငနး်ငှ့် လုပ်ေဆာငခ်ျက် 
များကို ဆကလ်က် လုပ်ေဆာငရ်န ်အခွင့်သာြခငး်မရိှေတာဘဲ့ ရလဒအ်ေနြဖင့် 
အဆုိပါအဖဲွအစညး်အများစသုည ် ၎ငး်တို၏ ချဉ်းကပ်ပုံချဉ်းကပ်နညး်များ 
သုိမဟတု ် အာံုစိုက်ရမည့်နယေ်ြမများကုိ ေြပာငး်လုိကရ်ေတာသ့ည။် အဖဲွ 
အစညး်အများစသုည ် ေအာက်ေြခစက်ံုအလုပ်သမားများ၊ ေကျာငး်သား 
လူငယမ်ျားငှ့် ိုငင်အံှံ ေပေပါကလ်ာေသာ တိုကပဲွ်ဝငအ်မျိးသမီးများအတ ူ
စစအ်ာဏာရှငစ်နစကုိ် ဆန်ကျငရ်ာတငွ် ပါဝငလ်ာကသည။်  

 
35 Ko Maung, 2021.  
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ထုိသုိ စစအ်ာဏာသိမ်းမက အနဂ်ျအီိုအပ်ုစမုျား၏ လပ်ရှားမများကို အစနွ ်
အဖျားသုိ ေဘးဖယပ်ထုတလုိ်က်သည့်အချနိတ်ငွ ် စက်ံုအလုပ်သမားများ၊ 
ေကျာငး်သားထုငှ့် လယသ်မားများသည ် စစအ်ာဏာရှငဆ်န်ကျငေ်ရးအေရ� 
တငွ ် အဓိကကျလာသည။် စစအ်ာဏာရှငဆ်န်ကျငေ်ရးလပ်ရှားမများသည ်
ပုံစမံျိးစံုြဖင့် ေပ ထွကလ်ာကပီး ဥပမာအားြဖင့် အာဏာဖီဆနေ်ရးလပ်ရှားမ 
(CDM)၊ ေသွးစနွး်ေင ွကမ်ပိနး်၊36 စစတ်ပ်ပုိငလု်ပ်ငနး်များမှ ထုတေ်သာ ပစညး် 
များအား သပိတေ်မှာက်ြခငး်၊37 လမ်းမများငှ့် ေကျးရ�ာများတငွ ် ေနစဉ်ဆြပ 
ြခငး်၊ စစအ်ာဏာရှငအ်ပ်ုချပ်ေရးကုိ ဆန်ကျငရ်န ် လူအဖဲွအစညး်များအား 
ေဆာဩ်ြခငး်တို ပါဝငသ်ည။် အမျိးသမီးများငှ့် ပတသ်က၍် တရားမတမ 
ဟသူည့် ကိစရပ်သည ်စစအ်ာဏာရှငအ်ပ်ုချပ်ေရးအား ဆန်ကျငေ်ရးငှ့် လူမ 
အဖဲွအစညး်အတငွး် အမျိးသမီးများ၏ ေနရာရပုိငခ်ငွ့်များငှ့်ပတသ်က၍် 
ေတာငး်ဆုိချကမ်ျားအသွငသုိ် စေုပါငး်လပ်ရှားမအြဖစ ် ေြပာငး်လဲလာသည။် 
အမျိးသမီးများ၏ ရပုိငခွ်င့်များ၊ ဂျနဒ်ါတနး်တညူမီေရးများငှ့် ပတသ်ကေ်သာ 
အဆုိပါ အေရ�များကို “#အမျိးသမီးများမပါဝငဘဲ် ဤတိုကပဲွ်ကိုမိုင်ိုငပ်ါ၊ 
#မိနး်မမုနး်သည့် အာဏာရှငစ်နစအ်ားတိုက်ထုတ”် စသည့် ေဆာငပု်ဒမ်ျားမှ 
တစဆ်င့် ေလ့လာိုငသ်ည။် ေြမာငအ်မျိးသမီးေြပာကက်ျားတပ်ဖဲွ38 ကဲ့သုိ 
ေသာ ြမနမ်ာိုငင်မှံ စစအ်ာဏာရှငအ်ားဆန်ကျငသ်ည့် ပထမဆုံးေသာ 
အမျိးသမီးသူပုနအ်ဖဲွများ ေပထွက်လျက်ရိှသည။် အဆုိပါ ရာဒီကယက်ျေသာ 
လပ်ရှားမအေရ�များသည ် ြမနမ်ာိုငင်အံမျိးသမီးများငှ့် ဂျနဒ်ါဆုိငရ်ာလပ်ရှား 
မများကို အဖယ်ကဉ်ခံရေသာ လူအသုိငး်အဝုိငး်များ၏ လုိအပ်ချကမ်ျားငှ့် 
လက်ေတွဘဝအေတွအ�ကံများအား ဗဟိုြပမိလာေစရန ်ဦးတညလ်မ်းြပလာ 
ိုငသ်ည။် ထုိသုိ အဖယ်ကဉ်ခံရေသာ အသုိငး်အဝုိငး်များသည ် ယခြုဖစပွ်ား 
ေနေသာ ေတာလှ်နေ်ရး၏ ဗဟိုအချက်အချာရိှ ပငမ်တပ်ဦးလညး်ြဖစသ်ည။် 
အထက်တငွေ်ဖာြ်ပခ့ဲေသာ ေလ့လာချက်များအရ အစနွအ်ဖျားမှ အမျိးသမီး 

 
36 ေသွးစနွး်ေငွကမပ်နိး်သည ်စစေ်ကာင်စထီံသုိ စးီဆင်းေနေသးေသာ အခနွဘ်ာများ 
ရပတ်န်ရန ်ြမနမ်ာိုင်ငံရှိ တက်ကလွပရ်ာှးသူများ၊ ြပညတွ်င်းြပညပ် သပတ်ိေကာ်မတီ 
များ၏ မဟာမတ်ိအဖွဲများ၊ အရပဘ်ကလ်မူအဖွဲအစညး်များ၊ စဘီီအုိများ၊ သမဂများှင့် 
လငူယ်များမ ှေဆာင်ရ�က်လျကရ်ှိေသာ စေုပါင်းကမပ်နိး်တစခ်ြုဖစသ်ည။်  
37 The Boycott List, 2022. 
38 All-Women Militia, 2021. 
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များ၏ ပ်ုဝတဆုိငရ်ာအေြခအေနများသည ်လူမတရားမတမအတကွ ်ကိုယ့် 
နညး်ကုိယ့်ဟနြ်ဖင့် တိုက်ပဲွဝငတ်တေ်စရန ်၎ငး်တိုအား အသိပညာ ဗဟသုုတ 
ငှ့် စမ်ွးအားများ တပ်ဆငေ်ပးသည။် ိုငင်အံှံြဖစပွ်ားေနေသာ စစအ်ာဏာရှင် 
ဆန်ကျငသ်ည့် လပ်ရှားမများသည ် ရနကု်န၊် မ�ေလးစေသာ မိကးီများမှ 
မိြပလူတနး်စားအများစကုို ိုဟငဂ်ျာ လူမျိးများအပါအဝင ် အြခားေသာ 
လူမျိးစမုျား �ကံေတွခ့ဲရသည့် ဖိှိပ်ခံရမများငှ့် ရကစ်က်ကမ်းကတမ် 
များအား ပုိ၍ န�းလညသ်ေဘာေပါကလ်ာေစသည။် ရာဒကီယအ်မျိးသမီးများ 
၏ အေရ�များငှ့်ပတသ်က်၍ ေရာငြ်ခညေ်ပလာိုငမ်ည့်အချနိက်ို ေြပာပါဆုိ 
လင် ယခုအချနိပ်င ် ြဖစသ်ည။် မိြပငှ့် ေကျးလက၊် အထကတ်နး်လာငှ့် 
အေမ့ေလျာဖ့ယ်ကဉ်ခံအပ်ုစ၊ု အမျိးသားများ၊ အမျိးသမီးများငှ့် အယလ််ဂျ ီ
ဘီတကီျများသည ် စစအ်ာဏာရှင်ငှ့် အြခားေသာ ဖိှိပ်မပုံစအံားလုံးမှ 
လွတေ်ြမာက်ေစရန ်ယခုအချနိမှ်စတင၍် စေုပါငး်ပုံေဖာ်ပီး နုး်ကန်ကိးပမ်း၍ 
ရိုငေ်ပသည။် 
 
ကုိးကားချက်များ 
 
Akhaya Women Myanmar. (2018, August 16). အမျိးသမီးေတအွေပ 

ကာယေိထိပါးေ�ှင့်ယက်ှမေတ ွ [Facebook page]. Facebook. 
https://www.facebook.com/AkhayaWomen/pho-
tos/a.475235359212248/1776242642444840/?type=3&thea-
ter 

All-Women Militia Formed in Myanmar to Combat Tatmadaw. 
(2021, November 23). Persecution: International Christian Con-
cern. https://www.persecution.org/2021/11/23/women-
militia-formed-myanmar-combat-tatmadaw/ 

Alliance for Gender Inclusion in the Peace Process. (2017, May). 
International Standards Guiding Gender Inclusion in Myanmar’s 
Peace Process (Policy Paper No. 3). https://joint peace-
fund.org/sites/jointpeacefund.org/files/documents/inter-
national_standards_guilding_gender_inclusion_in_myan-
mars_peace_process.pdf 

Arruzza, C., Bhattacharya, T., & Fraser, N. (2019). Feminism for the 
99%: A Manifesto. Verso. 



ရ�နး်လဲ့ေဆွရည် | 163 
 

Asia Pacific Forum on Women, Law & Development. (2016, Octo-
ber 17). Research by Ninu on Chins of Myanmar supported by AP-
WLD [Video]. YouTube. https://youtu.be/WnXPiKC Ntec 

Blood Money Campaign. (2021). Action Network. https://action-
network.org/groups/blood-money-campaign 

Burma Launches National Plan to Empower Women. (2013, Oc-
tober 7). The Irrawaddy. https://irrawaddy.com/news/ 
burma/burma-launches-national-plan-empower-
women.html 

Frydenlund, S. & Shunn Lei. (2021). Hawkers and Hijabi Cyber-
space: Muslim Women’s Labor Subjectivities in Yangon. In-
dependent Journal of Burmese Scholarship, 1. 
https://ijbs.online/?page_id=2961 

Gender and Development Institute. (2022). Home. https://gdimy-
anmar.org/ 

Hogan, L. (2018, March 29). With Cupcakes And Courage, Myan-
mar Stages ‘Vagina Monologues’. NPR. 
https://www.npr.org/sections/goatsand-
soda/2018/03/29/597679722/with-cupcakes-and-courage-
myanmar-stages-vagina-monologues 

Ko Maung. (2021, December 15). Myanmar’s Spring Revolution: 
a history from below. openDemocracy. https://opendemoc 
racy.net/en/beyond-trafficking-and-slavery/myanmars-
spring-revolution-a-history-from-below/ 

Linton, R. (2016). Whistle for Help, A Campaign to Stop Sexual Har-
assment on the Bus Now! [Video]. YouTube. 
https://youtu.be/ERKd444aG4U 

Mastari, L., Spruyt, B., & Siongers, J. (2019). Benevolent and Hos-
tile Sexism in Social Spheres: The Impact of Parents, School 
and Romance on Belgian Adolescents’ Sexist Attitudes. Fron-
tiers in Sociology, 4. https://frontiersin.org/arti-
cles/10.3389/fsoc.2019.00047 

May Sitt Paing. (2017, November 30). ‘I Prefer Women Partici-
pate Not Because of a Quota but Because of Their Ability’. 
The Irrawaddy. https://www.irrawaddy.com/in-person/pre-
fer-women-participate-not-quota-ability.html 



164 | ရ�နး်လဲ့ေဆွရည် 
 
Pramer, S., Poe Ei Phyo, Coffey, C., Rhodes, F., Croome, A. & Yee 

Mon Oo. (2018). Women’s Budget Priorities in Myanmar. Oxfam. 
https://themimu.info/sites/themimu.info/files/docu-
ments/Report_Womens_Budget_Priorities_in_Myan-
mar_Oxfam.pdf 

Salween Institute for Public Policy. (2018, January). Strategies to 
Promote Gender Equality. http://womenofburma.org/sites/ 
default/files/2018-06/2018_Jan_PolicyBriefing_Gende-
rEquality_Eng_Final.pdf 

The Boycott List. (2022). Burma Campaign UK. https://burma 
campaign.org.uk/take-action/the-boycott-list/ 

Thingaha Gender Myanmar. (2019, April 3). Project Name - Im-
proving Civil Society Capacity to Increase Positive Masculinity 
Practices in Myanmar [Facebook post]. https:// face-
book.com/thingaha.gen-
der.org/posts/pfbid0uuwqNzo669viKm9cU-
vZDQBizbm2M48MUqq8jD1zgH7mYVwNe5tykjb5pHbwaTp
7Wl 

 
‘အမျိးသမီးများသည ်ဘုနး်ရိှသည’် ကမ်ပိနး်အေပ အြမငမ်ျား၊ (၂၀၁၉၊ ေမလ 
၂၉)၊ ဧရာဝတ။ီ https://burma.irrawaddy.com/women-in-media/ 

2019/05/29/192879.html 
  



Hlaine | 165 
 

Flowers Continue to Flourish  
In Defiance of Noxious Fumes 

 
Hlaine 

 
So that there may be peace  
When this great war ends 
We have sacrificed  
Since olden times 
I no longer remember 
The number of generations that have  
Passed since then 
Without consent, our lives were  
Violated 
Liberties and justice 
And equal rights  
Are akin to little balloons  
Inside is the air and—pop pop 
They burst and are lost  
 
We are 
Within a game of chess played 
By the power-mad 
Throughout the ages  
Mere pawns to be 
Sacrificed 
Bullied by those who resort to guns 
Bullied by those who seek political gain  
We had no choice 
Being born in this country 
Was itself a crime  
 
Whenever we were 
Bullied  
We had nothing but ourselves 
The lame helped the blind 
The blind supported the lame  
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Now . . . look 
The state is desperately clinging to life  
 
Whenever we demand justice 
Oxygen runs out 
Whenever we fight for freedom 
Oxygen runs out  
 
So that the state may continue to live 
We needed to take care of our health 
So as to hurt our health 
The dictators cut off our access to oxygen1 
 
Those whom they want to keep alive—slavish cattle 
What they want to serve—self-interest 
What they want to multiply—gun barrels  
What they want to practice—dark magic  
What they want to see— 
Our lives immiserated  
 
They 
Learned by heart the teachings of Buddha  
Yet could not house Dhamma2 within the heart  
Though traveling around the world 
They lack the honesty of a beggar  
Though robed in gold cloaks 
They lack the fidelity of even a thief  
Though building pagodas and monasteries  
They are human savages who commit genocide  
 
They kill with guns 
They kill with poverty 

 
1 During the third wave of COVID-19 in June-August 2021, the military junta 
restricted oxygen supplies to sick people, especially in the major cities, 
exacerbating suffering and increasing deaths.  
2 Dhamma here means Buddha’s teachings as well as justice.  
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They kill with Nargis 
They kill with COVID-19 
They kill with oxygen deprivation 
 
Yet they do not know 
We are forest-pervading flowers  
When one wilts into fertilizer  
Yet another grows into a flower  
 
This time 
These flowers will flourish  
In proportion to the sacrificial debt 
Of all the ages 
Flowers help and support one another 
The forest-pervading flowers 
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Struggles of a Woman Armed Revolutionary 
 

Hnin Wai 
 
Abstract 
 
In this article, I recount the struggles and obstacles that I faced 
as a young Burmese feminist student who joined the armed re-
sistance against the 2021 military coup. Being one of the young-
est officers in a revolutionary armed group, and a female, I ex-
plain the troubles that I experienced when dealing with issues 
of sexism and patriarchy within this male-dominated institu-
tion. I also question popular narratives of the role of women in 
the revolution which contrast with my lived experiences. 
 

~ 
 
In 2023, while I was lying in my barracks, I overheard people 
saying that women are supposedly enjoying leadership positions 
in the current revolution against the Myanmar military. I had 
also recently read that women take up around 70-80 percent of 
leadership positions in almost every aspect of our revolution. 
Myanmar women are doing two things simultaneously: revolt-
ing against the way society treats them as the second sex and 
refusing to follow male leadership. The thought of finally being 
able to break societal norms and beliefs that only men can per-
form in warfare, politics and administration, is encouraging. 
However, are these discussions, being led by intellectuals, public 
figures, and the media, accurately reflecting the reality on the 
ground? Can our revolution change perceptions which have 
been deeply ingrained for so many years? In this article, I try to 
answer these questions. 

I come from a middle class family and had the chance to 
read widely from a young age. My family provided me with a 
good modern education and met my needs. I also had the privi-
lege to study oppression, sexism, and intersectional feminism 
from feminist organizations in Yangon during my teenage years. 
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I did not need to question my identity and ability because of my 
comfortable background and social circles. I did not feel like I 
faced discrimination based on my gender. My friends and I 
freely exchanged ideas without gender barriers. In this way I 
grew up in my own little circle with almost no friction, ideolog-
ically or otherwise.  

After the 2021 coup, I fled from Yangon to one of the liber-
ated areas in the southeast of the country to undertake basic 
military training. I turned my back on my routine, with its fa-
miliarity, warmth and safety, to take refuge in the jungle. It was 
then that my life really began. I knew not an ounce of fear de-
spite being a woman. But within a year of arriving, everything 
turned upside down. 

The very first thing I had to face was dealing with too many 
heroes, men who took it upon themselves to try to protect and 
take care of me, who was in their eyes a young, delicate girl. The 
journey to the jungle was long. There were four or five transit 
points before we reached our destination. We had to travel by 
car, by motorcycle and on foot. When we got to the first tempo-
rary refuge, we had to build bamboo tents to stay in and rest for 
a few days. Our job as women was to get rid of the weeds and 
grass. We were not very effective, as most of us were students 
with no experience of hard labor, but we had the strong will to 
make it work. I actually wanted to help my travel companions 
construct the tents: I wanted to know the measurements, the 
types of bamboo and the amount of bamboo needed, I wanted to 
know how to make a tent floor, cover and roof. Despite my curi-
osity and willingness, I was restricted to weeding.  

We continued our arduous journey after this first break. We 
had to walk from 7 a.m. to 8 p.m., hiking and climbing mountains 
and crossing waist-deep streams. It was in the late monsoon sea-
son. There were gray skies, darkish green forests, blue moun-
tains, and mist all around as far as one’s eyes could see. After 
traveling for three hours, my backpack became a burden. Trying 
to stay balanced while hiking on wet mountain soil took a toll on 
my aching calves. The mountains seemed like they would 
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continue for an eternity, and along the downward slopes I re-
sorted to sliding along on my bottom.  

I received many offers from men to help me with my back-
pack. I had to scream at them to get them to understand that I 
was really refusing their unsolicited assistance. People see us, 
women who fled into the jungle, as admirable, pitiful and fragile 
young girls who chose a path that is hard even for men. Alt-
hough we struggled alongside one another, the men believed 
they needed to be stronger than us and were responsible to pro-
tect us. The normalization of men as being supposedly more 
powerful and taking the role of protector is obvious. But be that 
as it may, it is difficult to point it out to them. They will just say 
that they are helping us because they are empathetic and view 
us like their own sisters. That they are helping us to make our 
journey and work easier. They are trying to conform to societal 
norms to be a good, strong man for women who are weak and 
away from home, expectations based on a simplistic duality that 
sees men as strong and women as weak. I was frustrated by their 
perverted stares and uninvited offers of help; I felt degraded and 
treated like a subhuman. 

When we women are treated by men as weak and pitiful 
creatures, even though we chose the same revolutionary path, 
we are forced to put in even more effort. Before basic military 
training started, I was in a group with another woman and five 
men working on preparations for construction work. One day, 
we had to clean and divert water into a stream in a glen. The 
group started work at 7:30 a.m., but after three hours, the other 
woman and I had still achieved absolutely nothing. To be pre-
cise, we were not allowed to contribute any work. When we were 
about to pull away some old bamboo, the men said, “Don’t do 
this sister, you will cut your hand. Let the men do the job” and 
then did it themselves. They also stopped us from contributing 
with the excuse that the water was too deep. When the men dis-
cussed the task at hand, my advice and opinions were drowned 
by their loud voices. I did not like having nothing to do that 
whole morning.  
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I was there to fight and work no matter how hard things 
were. But the only tasks we women were given were errands for 
the men, like fetching their cheroots or keeping their lighters 
away from the water. I was furious. I forcefully splashed knee-
deep into the water in front of the men. I took the biggest piece 
of bamboo and threw it away, making a mighty bang. Five of the 
men were shocked and tried to stop me. I did not listen to them 
and called the other women over to work with me. When the 
men were about to use physical force to stop us, I said, “We are 
here to work” with a straight face and stern voice. I did not want 
to hear, “Sister, leave it. We, your brothers, will do it” even one 
more time. The point I am trying to make is that we women must 
put in extra effort to do the same job as men because we have to 
fight against being treated like we cannot do even basic things 
for our own survival. We must prove to the men that we are 
much stronger than they think we are.  

There have been a lot of other examples since I joined the 
revolution. Despite men protesting to ban us from climbing to 
the highest parts of structures, because they believe women will 
tarnish their hpon, we did it anyway and constructed a roof. We 
had to clench our fists and grind our teeth whenever military 
trainers made sexual jokes such as “Women are always at the 
receiving end”. There were many women doing push-ups count-
ing at the top of their lungs when all the men had already given 
up exhausted. Since the trainers judged women based on gender 
stereotypes, rather than ability, we had to work extremely hard 
not to be eliminated from training, to disprove their belief that 
women are weak, and to not be looked down upon. But the only 
thing the trainers said was, “See, guys. Even women can do bet-
ter than you”—naturalizing the idea that men should always do 
better than women at physical activity.  

The incident discussed above where we women had to fight 
to be given the opportunity to work is an example of a situation 
where we women were of equal rank as the men. What about a 
situation where a young female student needs to give orders to 
older, but lower-ranked men? Well, let me tell you.  
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A month after basic military training, I was promoted from 
private to squad leader. There were seven men aged between 25-
40 years old in my squad. Four of them were respective leaders 
in basic military training, such as the head of trainees, troop 
leader, squad leader and so forth. When I conveyed my decisions 
and opinions in squad meetings, I had to talk over the top of 
those four men. They were embarrassed that a 20-year-old, frag-
ile female only recently graduated from basic training was as-
signing duties to them and that they were required to salute me 
as their squad leader. They saw me as no more than their little 
sister. They saw no authority in me. They did not request per-
mission when they were absent from meetings. They did not 
complete their tasks. They did not report to me. They even went 
to the point of giving orders that bypassed me, without my com-
mand, and communicated directly with a male officer above me 
in the chain of command. 

They backed me into a tight corner with their various tests 
of disobedience. One day, I assigned a task to a private with a 
deadline of 2 p.m. After I did my own work, I went to check on 
him. He had not finished his work—and was even drunk. When I 
asked why, he replied in a scornful voice:  

“Because I don’t want to.”  
There were also other male privates and leaders hanging 

out with him. Not doing one’s assigned task and being drunk 
during working hours made my blood boil. Knowing that the is-
sue could not be resolved on the spot, I tried to hold my anger 
and walked away. Laughing voices from the drunk men followed 
me.  

“Don’t sulk, little squad leader.” 
This was the first time I had been insulted like this in my 

entire life. I had to run away somewhere private to cry.  
The next day, I explained to the squad how wrong that be-

havior was and gave them a warning. How I had to respond to 
this humiliation was limited by my position and ethics as squad 
leader, and commitment to the organization.1 In other words, I 

 
1 By organization, the author means the nascent armed resistance organiza-
tion they belonged to.  
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handled the situation as a leader rather than as a woman di-
rectly challenging the sexist attitudes of the male soldiers.  

Those days were tough. I hid my face in a blanket and cried 
silently every night. I had squad leader and other additional re-
sponsibilities. I was so busy that I forgot to eat sometimes. I 
would be occupied with work from 6 a.m. onwards and only re-
turned to my barracks at 2 a.m. I did not get a chance to socialize 
with female soldiers from other squads as I had no time. One day, 
I canceled all my work and visited the other female soldiers’ 
tents. I overheard:  

“She’s nothing but a pretty face. How can a girl like her 
lead?”  

Yes, the girl being talked about was me. I went back to my 
tent with my head down. Obviously I went to sleep that night in 
tears. 

While I was working hard in my military duties, crying my-
self to sleep, and reporting to my superiors that I no longer 
wanted to be a squad leader, I was promoted to platoon leader. 
From my point of view, there were only two kinds of people in 
platoon leader meetings: the first type directly did not give a 
toss about my opinions, and the second only pretended to listen 
to me because they were romantically interested in me. I had to 
maintain a stony face to have my opinions recognized, let alone 
be taken seriously. The only reason for my subordinates’ reluc-
tance to work with me was that I was a female commander. This 
was not some subtext to be unearthed, but a blatant confession 
from them. Rather than receiving respect as a troop leader and 
commander, I was verbally harassed and gazed at during social 
gatherings with drinks and music. I had to be stronger, more ag-
gressive, and more decisive, to build my image slowly. But I 
struggled on, there among patriarchs and under the patriarchy.  

My personal space was breached during our discussions and 
social gatherings outside formal duties, especially those with al-
cohol and music. Men stared at me with lust, tried to flirt with 
me, and came close to me when lighting my cheroots, trying to 
touch my skin, hair, and top. In the beginning, I had zero toler-
ance, and responded swiftly and strictly if men behaved badly 
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toward me or my junior female comrades. I said their acts could 
be reported as sexual harassment. But as time went on, I lost 
confidence in myself and my sense of security being a woman 
waned. I doubted my beliefs, stance, and existence. I felt threat-
ened as a woman and questioned my womanhood.  

An army must inculcate some form of ideology into its sol-
diers. One advantage for me was that as a superior I had a chance 
to choose how to teach my juniors. Not only did we have physical 
training, but also theory in basic military courses. In theory clas-
ses, I tried to include topics like gender equality, sexism, harass-
ment, intersectional feminism, and the relationship between 
militarism and patriarchy. I tried to make these ideas accessible 
for those who had never had the chance to encounter them be-
fore. I took baby steps and introduced men to these topics piece-
meal. The reactions varied—some understood quickly; some 
pretended to understand, and some held onto their biases, such 
as the idea that women are so inferior that they cannot even go 
onto the platforms at Buddhist pagodas.  

However, it is hard to entirely blame my resistant trainees. 
Many people in the group lived hand to mouth; they toiled from 
8 a.m. to 5 p.m. under the blazing sun and had no opportunity to 
reflect on issues such as sexism and patriarchy. Under the op-
pressive system of capitalism, and with the internalized teach-
ings from culture and religion, many male soldiers sustained the 
patriarchy by looking down on women. The problem is that the 
society we live in is a patriarchal one. Those who do not accept 
the patriarchy are still oppressed by it. I witnessed this in my 
comrades’ behaviors. Those who had no problem with me being 
a female leader were mocked by their sexist comrades. The sex-
ist soldiers accused the unproblematic ones of trying to make a 
good impression on me, calling them “Mama’s boy” and saying 
things like, “You don’t break the rules, because you’re afraid of 
her”—while some could brush this goading off, it pierced others’ 
masculine egos. 

Although there were a lot of skeptics among my trainees, 
constantly making comments like, “Soldiers don’t need to know 
about things not related to fighting and war!”, I still persevered 
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sharing about these topics and raising awareness. I believe un-
derstanding sexism and such things is fundamental knowledge 
that should be spread in whatever communities we belong to, 
and these ideas will be helpful in building a new society after the 
revolution. Still, after much effort and time, I came to realize 
that it is not easy to change deeply internalized ideologies 
quickly. Criticisms continued to mount: “Women are suitable for 
securing rations, record-keeping and communication, but not 
for leadership.” 

Reflecting on what I have been through for this article, my 
journey leaves me doubtful about many questions. Have we re-
ally been able to topple gender-based oppression in this revolu-
tion? Although it is portrayed in the media, are we really seeing 
women’s leadership on the ground? Is the repetition of sup-
posed “women’s leadership in the revolution” merely a promo-
tion of (global) feminist agendas and in fact a distorted projec-
tion that women are winning an ideological revolution?  

So far, my lived experience on the ground proves that 
women’s agendas have not advanced much in this revolution.  

At least not yet. 
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လကန်ကက်ိုင်ရဲေမတစ်ေယာက်၏ ေတာတင်ွးအေတွအ�ကံ 
 

င်ှးေဝ 
 
အကျဉး်ချပ် 
 
ဤေဆာငး်ပါးတငွ ် လူငယဖ်မ်မနစေ်ကျာငး်သူတစဦ်းအေနနဲ ၂၀၂၁ ခုစှ ် စစ ်
အာဏာသိမ်းမကုိ ဆန်ကျငတ်ဲ့ လက်နက်ကုိငေ်တာလှ်နေ်ရးမှာ ပါဝငခ်ဲ့ရာတငွ ်
ကုိယတ်ိုင�်ကံေတွခ့ဲရတဲ့ နုး်ကနမ်ေတနွဲ အတားအဆီးေတကွို ြပနေ်ြပာြပ 
ထားပါတယ။် လက်နက်ကုိငေ်တာလှ်နေ်ရးအဖဲွတစခ်မှုာ အသကအ်ငယဆုံ်း 
အရာရိှတစဦ်းြဖစ်ပီး အမျိးသမီးတစဦ်းြဖစြ်ခငး်ေကာင့် အခလုို အမျိးသား 
ကီးစိုးတဲ့ အဖဲွအစညး်အတငွး် မိနး်မှိမ်မနဲ ဖုိပဓာနြပဿန�ေတကွို ကိုငတ်ယွ ်
ေြဖရှငး်ရာမှာ �ကံေတွခ့ဲရတဲ့ ကိစရပ်များကို ရှငး်ြပထားပါတယ။် ေန�က်ပီး 
ေတာလှ်နေ်ရးမှာ အမျိးသမီးေတရဲွ အခနး်ကနဲ ပတသ်က်ပီး အမှနတ်ကယ ်
�ကံေတွေနရတာေတနွဲ ဆန်ကျငဘ်က်ြဖစေ်နတဲ့ လူေြပာများေရပနး်စားေန 
တဲ့ ဇာတေ်ကာငး်ေတကုိွ ေမးခွနး်ထုတထ်ားပါတယ။် 
 

~ 
 
၂၀၂၃ ခုစှတ်နုး်က တစရ်က် ကနမ် စစတ်နလ်ျားမှာ ရိှေနတနုး် ကားလုိက ်
မိတာတစခု်က ြမနမ်ာစစတ်ပ်ကုိ ဆန်ကျငေ်နတဲ့ လကန်ကက်ိုငေ်တာလှ်နေ်ရး 
မှာ အမျိးသမီးေတကွ ေခါငး်ေဆာငေ်နရာေတကွေန ပါဝငေ်နတယလုိ် ယဆူ 
ရတဲ့အေကာငး် ြဖစပ်ါတယ။် ေန�က်ပီး ေတာလှ်န ်ေရးအခငး်အကျငး်ရဲ က 
စံုမှာ အမျိးသမီးေတကွ ေခါငး်ေဆာငအ်ေနနဲ (၇၀ - ၈၀) ရာခိုင်နး်ေလာက ်
ပါဝငေ်နတယဆုိ်တဲ့ အေကာငး်ကုိလညး် ဖတလုိ်ကရ်ပါေသးတယ။် 
ဒေီတာလှ်နေ်ရးမှာ ြမနမ်ာအမျိးသမီးေတဟွာ ေခတအ်ဆကဆ်က ်ဒတုယိလိင ်
အြဖစ၊် ြပလုပ်ခံလိငအ်ြဖစ ် ဆက်ဆံခံရမငှ့် အမျိးသားဦးေဆာငမ် ရဲ 
ေန�က်လုိက်ေတအွြဖစ ် သတမှ်တခ်ျက်နး်ထားေတကွိုပါ တစပ်ါတညး် 
ေတာလှ်နေ်နကရပါတယ။် အမျိးသားေတကွပဲ စစေ်ရး၊ ိုငင်ေံရး၊ အပ်ုချပ်ေရး  
စတာေတကုိွ လုပ်ိုငတ်ယဆုိ်တဲ့ လူမစံနး်ေဘာငခ်တမ်ကို ချိးဖျက်ိုငသွ်ား 
ပီလားဆုိပီး အားတကစ်ရာပါပဲ။ ဒါေပမ့ဲ ပညာရပ်ဆုိငရ်ာ ေရးသားမေတ၊ွ 
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ေဆွးေးွပဲွေတမှွာ ေြပာဆုိေဆွးေးွတာေတဟွာ ေြမြပငေ်ပမှာ တစေ်ထရာ 
တညး် ြဖစေ်နရဲလား၊ စှေ်ပါငး်များစာွ အိုးစွဲ၊ ေခါက်ိုးကျိးေနတဲ့ အြမငေ်တ ွ
ဟာ ဒေီတာလှ်နေ်ရးကာလအတငွး်မှာ အကုနေ်ြပာငး်လဲသွားိုငရဲ်လား။ ဒ ီ
ေမးခွနး်ေတရဲွ အေြဖေတကွို ဒေီဆာငး်ပါးမှာ ကိးစားေြဖကားသွားပါမ့ယ။် 

ိုငင်ေံရး၊ စစေ်ရး၊ အပ်ုချပ်ေရးေတအွေကာငး်မ ေြပာခင ် ကနမ် ကိုယ့် 
အေကာငး်ကုိ မိတဆ်က်ဖုိ လုိပါလိမ့်မယ။် ကနမ်က ငယင်ယက်တညး်က 
စာ ေပနဲထိေတွဖုိ အခွင့်အလမ်းရိှတဲ့၊ ေကာငး်မွနတ်ဲ့ ေခတပ်ညာေရးကို ရိုင် 
တဲ့၊ ေနေရးစားေရးကုိ စတိပူ်စရာမလုိအပ်တဲ့ လူတနး်စားက လာပါတယ။် 
အဒဲါ ေကာင့် ဆယေ်ကျာသ်က်အရ�ယေ်လာက်မှာတင ် ဖိှိပ်မ၊ မိနး်မှိမ်မ၊ 
ဖမ်မနငဇ်င ်စတာေတကုိွ တတယိလူရဲ ေထာင့်အြမငက်ေန အပူအပငမ်ရိှဘဲ 
ကျယက်ျယြ်ပန်ြပန် ေလ့လာခွင့်ရတဲ့ အခွင့်ထူးမျိးေတရွပါတယ။် အသုိငး် 
အဝုိငး်နဲ ပတဝ်နး်ကျငအ်ရ ကနမ်ရဲ ြဖစတ်ညမ်နဲ စမ်ွးေဆာငရ်ညက်ို အမဲ 
တေစ ေမးခွနး်ထုတတ်ဲ့ အေြခအေနမျိး မဟတုေ်ပမ့ဲ ထုတလ်ာတဲ့အခါကျရင ်
လညး် ဘယအ်ရာကုိမှ ထည့်စဉ်းစားစရာမလုိဘဲ တံုြပန ် ေြပာဆုိိုငပ်ါတယ။် 
ကနမ်ရဲ သူငယခ်ျငး်၊ ေပါငး်သငး်ဆက်ဆံေရးအသုိငး်အဝုိငး်မှာဆုိရင ် အေတးွ 
အြမင ်ယဆူချကေ်တကုိွ ‘ကျား’ ြဖစမ်၊ ‘မ’ ြဖစမ်ဆုိတာေတနွဲ ကာရံထားတာ 
မရိှဘူး။ လွတလ်ပ်မနဲ လူသားြဖစတ်ညမ်အေပ အေြခခံပီးပဲ ေတးွေခယဆူ 
ကတယ။် ဆုိေတာ ့ အိုငဒ်ေီယာေ်လာဂ်ျအီရ ပွတတ်ိုကမ်နညး်ပါးလွနး်လှတဲ့ 
ကုိယပုိ်ငအ်သုိက်အဝနး်မှာ ရှငသ်နြ်ဖတသ်နး်ခ့ဲတာပဲ။ ၂၀၂၁ စှက်နုပုိ်ငး် 
ေလာက်က ကနမ် လွတေ်ြမာက်နယေ်ြမထဲသွားပီး အေြခခစံစပ်ညာ 
သငတ်နး်ကုိ တက်ေရာက်ခ့ဲပါတယ။် ေတာခုိလုိကတ်ဲ့အခါမှာေတာ ့ ကနမ်ရဲ 
ဘဝက အသစတ်စခု်လုိ ြပနစ်ပါေတာတ့ယ။် ငါက မိနး်မဆုိပီး မလုံမ�ခံ၊ 
ေကာက်ရ�ံတဲ့စတိ ်တစိုးတစမှိမရိှဘဲ ပုံမှန ်လုံ�ခံေးွေထွး စတိခ်ျရတဲ့ ရပ်ဝနး် 
ကုိ ေကျာခုိငး်ပီး ထွက်လာရတယ။် ဒါေပမ့ဲ တစ်စှေ်ကျာ်ကာပီးတဲ့အခါမှာ 
ေတာ ့အရာအားလုံးက ေဇာက်ထုိးမုိးေမာပ်ါပဲ။ 

ပထမဆုံး စတငရ်ငဆုိ်င�်ကံေတွရတာကေတာ ့ အသကင်ယင်ယ်နုယ ်
တဲ့ မိနး်ကေလးြဖစတ်ာေကာင့် ကာကွယေ်စာင့်ေရှာကေ်ပးချငသူ်ေတ ွ
သိပ်များလှတာပါပဲ။ ကနမ်တိုသွားမယ့်ေနရာကုိ တစဆ်င့်ထဲနဲ မေရာကပ်ါဘူး။ 
ကားတစတ်န၊် ဆုိငက်ယတ်စတ်န၊် ေြခလျငတ်စတ်နန်ဲ အဆင့်ဆင့်သွားရ 
တယ။် ကနမ်တို ပထမဆုံးန�းတဲ့ေနရာကုိေရာက်ေတာ ့ေနဖုိ၊ န�းဖုိ အေဆာင် 



င်ှးေဝ | 183 
 

ေတ ွ စေဆာက်ရပါတယ။် အဒဲမှီာ ကနမ်တို မိနး်ကေလးေတအွတကွ ် တစခ် ု
တည်းေသာ လုပ်စရာအလုပ်က ေပါငး်သင၊် ြမက်တု်ပါပဲ။ အများစကု 
အလုပ်ကမ်းမလုပ်ဖူးတဲ့ ေကျာငး်သားအရ�ယ၊် လူငယေ်တပဲွြဖစတ်ာေကာင့် 
အလုပ်ပီးေြမာက်မအားက နညး်ေပမယ့် ေသချာတာတစခ်ကုေတာ ့
အလုပ်ြဖစေ်အာငလု်ပ်ချငတ်ဲ့ စတိဓ်ာတေ်တအွများကးီပါပဲ။ ကနမ်အေနနဲ 
ေဆာက်လုပ်ေရးမှာ ပါဝငခ်ျငတ်ယ။် အေဆာငေ်ဆာကဖုိ် လုိအပ်တဲ့ ဝါး 
အေရအတက်ွနဲ ဝါးအမျိးအစားေတကုိွ တက်ွချကခ်ျငတ်ယ။် ေရချနိတ်ိုငး်ချင ်
တယ။် တဘွဲတ ် (ကမ်းခငး်) ေပါက်တယဆုိ်တာ ဘာလဲဆုိပီး ေသချာသိချင ်
တယ။် ဒါေပမ့ဲ ကနမ်တိုလုပ်ရတာဟာ �ခံေတရှွငး်ရတာပါပဲ။ 

ေန�က်တစေ်နရာကုိသွားဖုိအတက်ွ ကနမ်တို လမ်းေလာကရ်ပါတယ။် 
မနက် (၇) န�ရီကေန ည (၈) န�ရီခဲွအထိ ေလာကရ်တဲ့ ခရီးကမ်းပါ။ ေတာင ်
ေတွ တက်ရတယ၊် ခါးတစဝ်က်ရိှတဲ့ ေချာငး်ေတြွဖတရ်တယ။် မုိးရာသီ ေ�ှငး် 
ပုိငး်မုိ ေကာငး်ကငဟ်ာ ညိညိမိငး်မိငး်၊ အပငေ်တကွ စမ်ိးစမ်ိးရင့်ရင့်၊ မျကစ် ိ
တစဆုံ်းြမငေ်နရတဲ့ ေတာငတ်နး်ေတနွဲ ေတာငေ်တကွို ပတလ်ညဝုိ်ငး်ေနတဲ့ 
ြမခုိးေတ။ွ ေြခလျငခ်ရီး သုံးန�ရီေလာက်ရိှတဲ့အခါ ေကျာေပက လွယအ်တိက် 
သိသိသိသာသာ ဖိစးီမြဖစလ်ာပါတယ။် မုိးေတစွိုေနတဲ့ ေတာငသ်ားေြမကို 
ေြခကုတအ်ားထည့်ပီး တက်ရငး်တက်ရငး် ေြခသလုံးကကွသ်ားေတကွ သိသိ 
သာသာ တငး်ရငး်ေညာငး်ကိုကလ်ာတယ။် မျကစ်တိစ်ဆုံးဆုိရင် ပီးပီထငတ်ဲ့ 
ေတာငအ်တကလ်မ်းေတကွ တစဘ်ဝစာ ရှညတ်ယ။် ေတာငအ်ဆငး် လမ်းေတ ွ
ဆုိ ဖငတ်ရ�တတ်ိုက် ေလာချရတယ။် ကနမ်ေကျာေပက လွယအ်တိက်ို 
ကူသယေ်ပးဖုိ ကမ်းလှမ်းချက်ေတကွ ခပ်များများပဲ။ ေန�ကဆုံ်း မလုိအပ် 
ေကာငး် ေအာထု်တ်ပီး ြငငး်ဆုိရတဲ့အထိပါ။ ကနမ်တို ေတာခိုတဲ့ အမျိးသမီး 
ေတ ွပုံေဖာခံ်ရတာဟာ ေယာက်ျားေလးေတေွတာင ်ေရ�းချယဖုိ် ခကခ်တဲဲ့လမ်း 
ကုိ ေရ�းခ့ဲတဲ့ ေလးစားဖွယ၊် သန�းဖွယ ် နုယင်ယရ်�ယတ်ဲ့ မိနး်ကေလးေတ ွ
အြဖစပ်ါပဲ။ အတတူူနုး်ကနဖုိ် လာခ့ဲတာြဖစေ်ပမယ့် အမျိးသားေတကွ ကနမ် 
တိုထက် သနမ်ာဖုိ၊ ကနမ်တိုကုိ ကာကွယဖုိ် တာဝနရိှ်တယလုိ် သူတိုကိုယ်သူ 
တို ခံယူကပါတယ။် လူေဘာငအ်သုိငး်အဝုိငး်က သတမှ်တတ်ဲ့ အမျိးသားေတ ွ
ဟာ ပါဝါအားြဖင့် ပုိကီးမားတယ၊် တစဆ်င့်ြမင့်တယ၊် ကိုယ့်ထကန်မ့်ိတဲ့ (မိနး်မ 
ေတွ) ကုိ ကူညကီာကွယရ်မယဆုိ်တဲ့ အေတးွေတ ွစမ့်ိဝငေ်နတာပါပဲ။ ဒါေပမ့ဲ 
အဒဲဟီာကုိ ေထာက်ြပဖုိက ခက်ခဲပါလိမ့်မယ။် ကိုယ့်ညမီ၊ ကိုယ့်အစမ်ဆုိတဲ့ 



184 | င်ှးေဝ 
 

စတိမ်ျိးနဲ ကူညတီာြဖစေ်ကာငး်၊ အမ်ိနဲ ေဝးလာတဲ့သူ အချငး်ချငး် အားနညး် 
တဲ့သူကုိ ကူညတီယ၊် ေစတန�နဲပါ၊ ခရီးမတငွ၊် အလုပ်မတငွမှ်ာ စိုးလုိပါ ဆုိတဲ့ 
ယဉ်ေကျးမ၊ လူေဘာငအ်ဖဲွအစညး်က လူေကာငး်လုိ သတမှ်တတ်ဲ့ အချကေ်တ ွ
နဲ ကုိငေ်ပါက်ဥးီမှာပါပဲ။ အဒဲလုိီ လွယကူ်ိုးရှငး်တဲ့ တရားေသ သတမှ်တခ်ျက် 
ေအာက်မှာ အမျိးသားေတရဲွ မစားရဝခမနး် အကည့်ေတ၊ွ မလုိအပ်တဲ့ အက ူ
အည ီ ေပးချငမ်ေတေွကာင့် ြဖစရ်တဲ့ စတိအ်ေ�ှင့်အယကှ၊် ကျဉ်းကျပ်မေတ ွ
ဟာ သာမနလူ်သားအြဖစက်ေန ေလာခ့ျခံ ရသလုိ ခစံားရပါတယ။် 

မိနး်ကေလးေတဟွာ အားနညး်တယ၊် ဆုံးြဖတခ်ျကန်ဲ ေရ�းချယတ်ဲ့ လမ်း 
ချငး်တတူာေတာင ် ပုိပီးသန�းဖုိေကာငး်တဲ့ လူသတဝါအြဖစ ် ဆကဆံ်ခရံတဲ့ 
အခါမှာ လုိအပ်တာထက်ပုိတဲ့ အားအငစ်ိုက်ထုတမ်ေတကွို လုပ်ရပါတယ။် 
အေြခခံသငတ်နး် မစခင ် တညေ်ဆာက်ေရးေတ ွ လုပ်ရတဲ့အချနိ ် တစရ်က ်
ေတာ ့အလုပ်ခွငမှ်ာ ကနမ်အပါအဝင ်အမျိးသမီး (၂) ဦးနဲ အမျိးသား (၅) ဦး 
တစဖဲွ်တညး်အတ ူ အလုပ်လုပ်ရပါတယ။် အလုပ်ကေတာ ့ ေြမာငက်ို လမ်း 
ေဖာက်ပီးရှငး်ရတာပါ။ မနက ်(၇) န�ရီခဲွကစပီး (၁၀) န�ရီခွဲအထိ ကနမ်တို 
ဘာမှ လုပ်ခွင့်မရပါဘူး။ လမ်းပိတေ်နတာကုိ ဖယဖုိ် ဝါးေတကွို ဆဲွေတာမ့ယ ်
ဆုိရင ် “ညမီေလး၊ မလုပ်နဲ၊ လက်ရှမယ၊် အစကုိ်တို လုပ်လုိကမ်ယ်” ေြပာပီး 
သူတိုပဲလုပ်သွားတယ။် လမ်းေကာငး်ရှငး်ဖုိတိုငပ်ငတ်ဲ့အခါမှာလညး် ကနမ်ရဲ 
အ�ကံေပးချက်နဲ အြမငေ်တဟွာ “ညမီေလး၊ ဒဘီကအ်ထိမလုိကလ်ာနဲ၊ 
ေရနကတ်ယ်” ဆုိတဲ့ တားြမစသံ်ေတကုိွ မေကျာလ်ားိုငပ်ါဘူး။ မနကတ်စပုိ်ငး် 
လုံး အလုပ်ခွငမှ်ာ အလုပ်မလုပ်ဘဲ ထုိငေ်နရတာကို ကနမ်သေဘာမကျပါဘူး။ 
အလုပ်လုပ်ဖုိ ကနမ်လာခ့ဲတာ၊ ဘယေ်လာက်ကမ်းတမ်းပါေစြဖတသ်နး်ဖုိ 
လာခ့ဲတာပါ။ ေပေကာေ့နဖုိအတက်ွ မဟတုပ်ါဘူး။ အဒဲါနဲ ေနလယ ် အလုပ် 
ချနိြ်ပနစ်ေတာလ့ညး် ဒအီချိးအတိုငး်ပါပဲ။ ကနမ်တိုကို လကတ်ိုလကေ်တာငး် 
အေနနဲ ေဆးလိပ်သွားယခုိူငး်တာ၊ မီးြခစကုိ်ငထ်ားခိုငး်တာပဲ လုပ်ေစပါတယ။် 
အဒဲမှီာ ကနမ် သညး်မခံိုငေ်တာပ့ါဘူး။ ဒးူေအာကေ်လာကရိှ်တဲ့ ေရေတကွို 
ေြဗာငး်ေြဗာငး်ြမညေ်အာင ်ေလာက်ပီး သူတိုဆဲွေနတဲ့ ဝါးပုံေတဆီွကို သွားပါ 
တယ။် အဒဲထဲီကမှ အကီးဆုံးတစခု်ကုိ အားနဲမာနန်ဲဆဲွယူပီး ေဘးန�းက 
ေြမြမင့်အလွတေ်ပကုိ ေြဗာငး်ခန ဲ ြမညေ်အာင ် ေြမာက်ပီး ပစတ်ငလုိ်ကပ်ါ 
တယ။် အဒဲမှီာ အမျိးသား (၅) ေယာကက် အလန်တကားနဲ တားပါေတာ့ 
တယ။် ကနမ်က မကားဟနေ်ဆာငက်ာ ေန�ကအ်မျိးသမီးတစေ်ယာကက်ို 
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ေခပီး လုပ်စရာရိှတာကုိ ဆက်လုပ်ပါတယ။် အဒဲအီချနိမှ်ာ ကနမ်လကက်ို 
ဆဲွပီးတားဖုိ အမျိးသားတစေ်ယာကက် လုပ်လာတဲ့အခါ “ကနမ်တို ဒကီို 
အလုပ်မလုပ်ဘဲ ထုိငေ်နဖုိလာတာ မဟတုဘူ်း” လုိ မာမာထနထ်နေ်ြပာဆုိရငး် 
ကနမ်နဲ ေန�က်အမျိးသမီးတစဥ်းီဟာ အလုပ်ဆကလု်ပ်ေနပါတယ။် လုပ်တဲ့ 
အခါမှာ အမျိးသားေတ ွအားထုတတ်ာထက် ကနမ်တို ပုိအားထုတရ်ပါတယ။် 
“ညမီေလး၊ မိုငဘူ်းလား၊ အစကုိ်လုပ်လုိက်မယ်” “ညမီေလး၊ ထားလုိက်” 
ဆုိတဲ့ မလုိအပ်တဲ့ စကားေတကုိွ မကားချငလုိ် ကနမ်တိုဟာ အမျိးသားေတ ွ
သတမှ်တယ်ဆူထားတာထက် ပုိသနမ်ာေကာငး်ကို အမျိးသားေတကွို ြပန်ပီး 
သက်ေသြပေနရပါတယ။် 

ဒလုိီြဖစရ်ပ်မျိးေတနွဲ အလားတေူတ ွ အများကးီပါပဲ။ ေဆာကတ်ဲ့ 
အေဆာငရဲ် ေခါငတ်ိုငကုိ် မိနး်မေတ ွ တက်တာဟာ ဘုနး်ကနံမ့်ိတယ၊် အရမ်း 
ြမင့်လုိ မိနး်ကေလးေတအွေနနဲ မတက်ိုငဘူ်းလုိ တားတဲ့ကားက အဒဲီ 
ေခါငတ်ိုငကုိ် မရမကတက်ပီး ကိးတက်ချည၊် ေခါငမုိ်းမုိးတာေတ၊ွ “နငတ်ို 
မိနး်မေတဟွာ အခံဘက်ကပဲ ေနရမယ့်လူေတပဲွ” လုိ ရယရ်�နး်ပတရ်�နး်ေြပာတဲ့ 
သငတ်နး်ဆရာေတွကားမှာ လက်သီးကုိ ကျစက်ျစဆု်ပ်ရငး် အံကတိရ်တာ 
ေတ၊ွ အမျိးသားေတ ွခံိုငရ်ည ်မရိှေတာတ့ဲ့ အချနိအ်ထိ နပံါတစ်ဉ်ကို အသံေတ ွ
ြပာေအာငေ်ရရငး် ဒိုက်ထုိးေနတဲ့ အမျိးသမီးေတ ွ အများကးီပါပဲ။ လူ 
တစေ်ယာက်ရဲ ကိးစားိုငစ်မ်ွးဆုိတာထက် သူတို သတမှ်တတ်ဲ့ အားေပျာတ့ဲ့ 
မိနး်မဆုိတဲ့ ေခါငး်စဉ်ေအာက် မေရာက်သွားေအာင၊် အထငေ်သးမခရံေအာင၊် 
တစခု်ခုဆုံးြဖတတ်ဲ့အခါ ေပျာဖ့တတ်ဲ့ မိနး်မေတဆုိွပီး အဖဲွအစညး်က မေရ�း 
ချယတ်ာမျိး မြဖစေ်အာင် အလူးအလဲကိးပမ်းရပါတယ။် ဒါေပမ့ဲ ကနမ်တို 
ရတာကေတာ ့“ဟိုေကာငေ်တ၊ွ မိနး်မေတေွတာင ်မငး်တိုထက ်လုပ်ိုငတ်ယ်” 
ဆုိတဲ့ ေယာက်ျားေတကုိွပဲ စတံနဖုိ်းအြဖစသ်တမှ်တထ်ားမနဲ ယဉ်ှထုိးခရံတာပါ 
ပဲ။  

ဒါဟာ ကနမ်အေနနဲ အြခားေသာ သငတ်နး်သားအမျိးသားေတနွဲ 
ရငေ်ပါငတ်နး်၊ သူတိုလုပ်သမအရာ အားလုံးကို တနး်တညူမီလုပ်ေနတဲ့ အေန 
အထားပဲ ရိှပါေသးတယ။် အသက်ငယင်ယေ်ကျာငး်သူအမျိးသမီးက သူတို 
အေပ လမ်းမုိးအပ်ုချပ်ရတဲ့ အေြခအေနမျိးဆုိရင ် ဘယလုိ်ြဖစ်ိုငေ်ြခရိှမယ ်
ထငလဲ်။ စတိဝ်ငစ်ားစရာပဲမလား။ 
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အေြခခံသငတ်နး်ပီးပီး ေန�က်တစလ်အကာမှာ ကနမ် တပ်စတိ ်
ေခါင်းေဆာငြ်ဖစလ်ာပါတယ။် ရဲေဘာဘ်ဝကေန တာဝနေ်ြပာင်းသွားတာပါ။ 
ကနမ်တပ်စတိမှ်ာ အသက် (၂၅) စှက်ေန အသက ်(၄၀) အထိရိှတဲ့ အမျိးသား 
(၇) ေယာကပ်ါပါတယ။် အမျိးသား (၇) ေယာကမှ်ာ (၄) ေယာကက် သငတ်နး် 
သားဘဝ၊ ေခါငး်ေဆာင ် ေနရာအသီးသီးမှာ ပါဝငခ်ဲ့တဲ့ ေကျာငး်သား 
ေခါငး်ေဆာင၊် တပ်စမှုး၊ တပ်စတိမှ်း စတာေတပွါ။ တပ်စတိ ် အစညး်အေဝး 
ေတမှွာ ကနမ်ဆုံးြဖတခ်ျက်၊ သေဘာထားေတကုိွ ေဖာြ်ပေြပာဆုိတဲ့အခါ အဒဲ ီ
အမျိးသားေတကွို ေကျာေ်အာငေ်ြပာရပါတယ။် သငတ်နး်ကာလကတညး်က 
အသက ် (၂၀) အရ�ယ ် ြဖြဖဖတဖ်တ ် ရဲေဘာေ်ကာငမ်ေလးတစေ်ယာကဟ်ာ 
သူတိုကုိ တာဝနေ်ပးေနတယ၊် သူတိုရဲ တပ်စတိမှ်းအြဖစ ် အေလးြပရတယ ်
ဆုိတာက သူတိုအတက်ွ စတိအ်ေ�ှင့်အယက်ှြဖစစ်ရာပါပဲ။ သူတိုရဲ ညမီငယ ်
ေလးအြဖစပဲ်ြမင်ပီး ကနမ်တာဝနက်ို မြမင်ကပါဘူး။ အစညး်အေဝးေတကွို 
ခွင့်မ့ဲပျက်ကွက်တယ၊် တာဝနေ်တကုိွ ပီးဆုံးေအာငမ်လုပ်ဘူး၊ သတငး်ပုိစရာ 
ရိှတာေတမွပုိဘူး၊ ေန�က် ကနမ်ကုိေကျာ်ပီး အမိန်ေပးတာမျိး၊ ကနမ်ရဲ 
အထက်က ပုိတာဝနရိှ်သူ အမျိးသားကုိပဲ တိုက်ိုကဆ်ကသွ်ယတ်ာမျိးေတွ 
အထိ လုပ်တယ။် 

ကနမ် ေဘးကျပ်နကံျပ်ြဖစရ်ေလာကေ်အာငအ်ထိ အကစဲမ်းမမျိးေတ ွ
လုပ်ပါတယ။် တစရ်က် ကနမ် တပ်စတိထဲ်ကတစေ်ယာကက်ို ဒေီန သူတာဝန၊် 
လုပ်စရာရိှတာေတကုိွ ေနလယ ် (၂) န�ရီအပီးလုပ်ထားဖုိ မှာပီး ကနမ် 
လုပ်စရာရိှတဲ့ အြခားအလုပ်ေတကုိွ လုပ်ေနပါတယ။် အချနိေ်ရာကလုိ် 
သွားကည့်လုိကတ်ဲ့အခါမှာ သူက အလုပ်မပီးထားတဲ့အြပင ် မူးပါမူးေနပါေသး 
တယ။် ကနမ်က ေမးလုိက်တဲ့အခါ “မလုပ်ချငလုိ် မလုပ်တာ” ဆုိပီး မထီမ့ဲြမင ်
အသံမျိးနဲ ေြပာပါတယ။် သူရဲအန�းမှာ အြခားေသာရဲေဘာေ်တ၊ွ အြခားေသာ 
တပ်စတိေ်ခါငး်ေဆာငေ်တလွညး် ရိှေနပါတယ။် အကနု ်အမျိးသားေတခွျညး်ပါ 
ပဲ။ ေသချာ မှာထားရက်နဲ အလုပ်ကုိ မလုပ်တာ တစေ်ကာငး်၊ အခငွ့်မရိှဘဲ 
အရက်ေသာက်ထားတာက တစေ်ကာငး်ေကာင့် ကနမ် အေတာစ်တိတ်ိုသွား 
ပါတယ။် လတတ်ေလာ ချက်ချငး်ေြဖရှငး်လုိရမှာ မဟတုတ်ဲ့အတကွ ်ေဒါသကို 
ထိနး်ရငး် လှည့်ထွက်သွားတဲ့အခါ “တပ်စတိမှ်း စတိေ်ကာကသွ်ားပီ၊ 
မေကာက်ပါနဲ၊ ေဟ၊့ ခတ ် ခတ်” ဆုိတဲ့ အသံေသးအသံေကာငန်ဲအတူ 
ကားလုိက်ရတာဟာ ေယာက်ျားအပ်ုစလုိုက်ကီးရဲ ရယသံ်ပါပဲ။ ကနမ်ဘဝမှာ 
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ဒလုိီေစာက်ားခံရတာ ပထမဆုံးပါပဲ။ လူရှငး်တဲ့ တစေ်နရာကို သွားပီး ေြပးငိုရ 
တာပါပဲ။ ေန�ကတ်စေ်နအစညး်အေဝးကျမှ အဒဲလုိီအြပအမူက ဘယေ်လာက ်
မှားယငွး်ေကာငး်၊ ဘယေ်လာက်ေတာင ် မြဖစသ်င့်ေကာငး်ေြပာရတယ။် 
တာဝနပုိ်ကီးတဲ့သူရဲ ေစာင့်ထိနး်ရမယ့် ကျင့်ဝတေ်တ၊ွ အဖဲွအစညး်တစခ်ဆုိုတဲ့ 
သိမေတကွ ကနမ်ရဲတံုြပန်ိုငမ်ေဘာငဟ်ာ ကျဉ်းေြမာငး်ခဲ့ပါတယ။် 

တပ်စတိေ်ခါငး်ေဆာငြ်ဖစရ်တဲ့ ရက်ေတမှွာ ညတိုငး် ေစာငက်ို ေခါငး်အပ်ု 
ပီး အသံမထွက်ေအာင ် ကိတင်ိုရပါတယ။် ကနမ်က တပ်စတိေ်ခါငး်ေဆာင ်
တာဝနအ်ြပင ်အြခားေသာတာဝနေ်တပွါ တွဲယထူားရတဲ့အတကွ ်ထမငး်စားဖုိ 
ပါ ေမ့ရေလာကေ်အာငအ်ထိ အလုပ်များပါတယ။် မနက ်(၆) န�ရီ ကတညး်က 
အလုပ်ထဲ နစေ်နတာ ညနက် (၂) န�ရီေလာကမှ် အေဆာငြ်ပနေ်ရာကပ်ါတယ။် 
ကနမ်မှာ လူမဆက်ဆံေရးအတက်ွ အချနိက်လညး် နညး်လာတဲ့အတကွ ်
အြခားတပ်စတိက် စစေ်မေတနွဲ ခရီးသွားဟနလ်ဲ ခဏတဆ်က်ံုအြပင် 
မေတွြဖစေ်တာပ့ါဘူး။ တစရ်က် ကနမ် ညေနပုိငး်အလုပ်ေတဖွျက်ပီး အြခား 
စစေ်မေတဆီွကို အလညသွ်ားပါတယ။် သူတိုအေဆာငအ်ကယွေ်လးန�း 
ေရာက်ေတာ ့စကားေြပာေနကတာကုိ ကားလုိကပ်ါတယ။် “အလကား၊ သူက 
ေခါငး်ေဆာငေ်နရာေရာက်ေနလုိ ဘဝငြ်မင့်ေနတာ၊ ပ်ုကေလးသန�းကမားနဲ 
အသားြဖတာပဲရိှတာ၊ ဘာများဥးီေဆာင်ိုငမှ်ာမုိလုိလဲ” ဆုိတာပါပဲ။ သူတို 
ေြပာေနတဲ့ ‘သူ’ ဆုိတာ ကနမ်ပါပဲ။ ေခါငး်ငိုကစ်ိုကခ်ျရငး်နဲပဲ ကနမ် 
အေဆာငကုိ် ြပနခ့ဲ်တယ။် အဒဲညီက ကနမ် ငိုမိပါတယ။် 

တစဖ်က်မှာ အလုပ်ကျံးလုပ်ရငး်၊ ညဘကေ်တမှွာ ခိုးငိုရငး်၊ အပတစ်ဉ် 
အစရီငခံ်စာေတမှွာ ကနမ် တပ်စတိမှ်း မလုပ်ချငေ်တာေ့ကာငး် တငြ်ပရငး်နဲပဲ 
တပ်စမှုးြဖစသွ်ားပါတယ။် အေစာပုိငး် တပ်စမှုး အစညး်အေဝးေတမှွာ လူ 
စှမ်ျိးပဲရိှပါတယ။် ကနမ်ရဲ အြမငေ်တကုိွ လုံးဝန�းမေထာငတ်ဲ့သူေတရွယ၊် 
ကနမ်ကုိ သေဘာကျစှသ်က်နးီစပ်ချငလုိ် န�းေထာငခ်ျငေ်ယာငေ်ဆာငတ်ဲ့သူ 
ေတရွယပ်ါပဲ။ ကနမ်ရဲ စကား အရာေရာက်ဖုိ၊ န�းေထာငြ်ခငး်ခရံဖုိအတကွ ်
ကနမ်ေလသံေတ ွ ပုိြပတသ်ားရပါတယ၊် မျက်�ှေကာ ပုိမာရပါတယ၊် ပုိပီး 
ြပငး်ထန ်တကိျရပါတယ။် ေအာက်ကရဲေဘာအ်ချိဆီက တစစ်နွး်တစစ် ကား 
ရတဲ့ ကနမ်နဲ အလုပ်လုပ်လုိ အဆငမ်ေြပရတဲ့ အေကာငး်အရငး်ဟာ တစခ် ု
တညး်ရိှပါတယ။် အမိန်ေပးေနတာ မိနး်မြဖစေ်နလုိပါတဲ့။ ဒစီကားက သူတို 
တက်ကုိ ထွက်လာတာပါ။ ေန�က်တစခု် တပ်စမှုးြဖစတ်ဲ့ ကနမ်အေနနဲ 
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ေလးစားခံရမထက ် အရများတာက အရက်ဝုိငး်ေတ၊ွ ဂစတ်ာဝုိငး်ေတမှွာ 
ချစ်ကိက်စရာ၊ တပ်မက်စရာ၊ ငမ်းေကာထစရာ အေြပာခရံမေတပွါပဲ။ ေနစဉ် 
ဘဝ၊ အလုပ်ခွငေ်တမှွာ ေသချာဦးေဆာငြ်ပရငး်၊ ပုိြပတသ်ား၊ ပုိသတိရိှြပရငး် 
နဲပဲ တာဝနရိှ်တဲ့သူတစေ်ယာက်ရဲ ပုံရိပ်ကုိ တြဖညး်ြဖညး် တညေ်ဆာကရ်ပါ 
တယ။် ဒါေပမ့ဲ ဘယလုိ်ပဲ တညေ်ဆာက်ေဆာက ်အမဲတမ်း အဆငတ်ေြပနဲပဲ 
ပီးမသွားဘဲ ဖုိပဓာနဝါဒနဲ ဖုိဝါဒေီတွကားထဲမှာ နုး်ကနရ်တာပါပဲ။ 

အလွတသ်ေဘာ စကားဝုိငး်ေတ၊ွ ဂစတ်ာဝုိငး်ေတနွဲ အရကဝုိ်ငး်ေတမှွာ 
ဆုိရင ်ကနမ်အေနအထုိင ်သိပ်ကျဉ်းကျံရပါတယ။် ရီေဝေနတဲ့ အကည့်ေတနွဲ 
မထိခလုတ၊် ထိခလုတ ်စကားမျိးေတ၊ွ ေဆးလိပ်မီး အတငး်ညိေပးဖုိ လုပ်တာ 
ေတ၊ွ ကနမ်ရဲ အသား၊ ဆံပင၊် အကျစ စတာေတကွို မလုိအပ်ဘဲ ထိေတွဖုိ 
လုပ်တာေတ ွ အများကီးပါပဲ။ အေစာပုိငး်ကာလေတမှွာ အဒဲလုိီပုံစမံျိးကို 
ကနမ်အေပ ြပမူရငေ်သာလ်ညး်ေကာငး်၊ ကနမ်ရဲ ဂျနယီာစစေ်မေတအွေပ 
ြပမူရငေ်သာလ်ညး်ေကာငး် ဆတဆ်တထိ်မခံ တံုြပန်ပီး ဒါမျိးဟာ ထိပါး 
ေ�ှင့်ယက်ှမေြမာက်ေကာငး် တတိပိပေြပာပါတယ။် ဒါေပမ့ဲ အချနိေ်တွကာ 
လာတာနဲအမ ကနမ်ရဲ ယံုကညခ်ျက်၊ ကုိယ့်ြဖစတ်ညမ်အေပ လုံ�ခံစတိခ်ျရ 
မဟာ တြဖညး်ြဖညး်နဲ ေလျာပ့ါးလာပါတယ။် မိနး်မြဖစမ်ကို အ�ရာယ ်တစခ် ု
အေနနဲ ခံစားလာရပါတယ။် စစတ်ပ်ဆုိတဲ့ သေဘာတရားအရ ပုံသွငး်သင့်တာ 
ေတကုိွ ိုက်သွငး်တာမျိးက မြဖစမ်ေန လုပ်ကိုလုပ်ရမှာြဖစေ်ပမယ့် အားသာ 
ချက်တစခု်ကေတာ ့ ကနမ်အေနနဲ ကုိယဘ်ာကို ပုံစသွံငး်မလဲ ဆုိတာကို 
ေရ�းချယခွ်င့်ရိှတာပါ။ အေြခခံစစပ်ညာသငတ်နး်မှာ လကေ်တွေလ့ကျင့်ေရး 
အြပင ် စာေတွသင်ကားေရးေတ ွ ပါပါတယ။် စာေတွသင်ကားေရးေတမှွာ 
ထိပါးေ�ှင့်ယက်ှမဆုိတဲ့ သေဘာ၊ ဂျနဒ်ါတနး်တညူမီေရး၊ မိနး်မှိမ်မကစိ၊ 
ဖမ်မနငဇ်ငန်ဲ စစဝ်ါဒနဲ ဖုိပဓာနဝါဒကားက ဆကစ်ပ်မ စတာေတကွို ေခတ် 
ပညာတတေ်တွပဲ န�းလညတ်ာမျိးမြဖစေ်စဘဲ အေြခခအံကျဆုံးအလာက 
လူေတပွါ န�းလညေ်အာင် ကေလးလမ်းေလာက ် သငသ်လုိ စသငပ်ါတယ။် 
အဒဲမှီာ အရိပ်အမွက်ေြပာံုနဲ သေဘာေပါက်တဲ့ သူေတလွညး် ရိှသလုိ၊ 
န�းလညခ်ျငေ်ယာငေ်ဆာငတ်ဲ့ သူေတ၊ွ မိနး်မေတဟွာ ဘုရားေပတကခ်ငွ့် 
မရိှေလာက်ေအာငကုိ် နမ့်ိပါးယတုည်ံ့ပါတယဆုိ်တဲ့ အစွဲရိှသူေတကွလညး် 
အများကးီပါ။ 
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အဒဲအီစွဲေတ ွ ရိှတာကုိလညး် အြပစတ်င်တခ်ျလုိ မရပါဘူး။ အေြခခ ံ
လူတနး်စား၊ တစေ်နစားရဖုိ တစေ်နတစေ်န ကနုး်နုး်လုပ်ေနရတဲ့အချနိမှ်ာ 
ဒါကးီကေတာ ့ ဖုိပဓာနဝါဒ၊ ဒါကေတာ့ မိနး်မှိမ်မစသြဖင့် လကည်ိးထုိး 
ဆငြ်ခငခ်ျနိ ် မရပါဘူး။ အရငး်ရှငစ်နစက် သိပ်ဖိစးီတာအြပင ် လူမျိးကးီဝါဒ၊ 
ယဉ်ေကျးမနဲ ဘာသာေရးအရ ထိနး်ေကျာငး်ခထံားရတဲ့ ဖုိဝါဒေီတ ွ ြဖစတ်ာ 
ေကာင့်ပါပဲ။ အဒဲလုိီအြပအမူမျိးကုိ ကနမ်ရဲ ရဲေဘာေ်တဆီွမှာ ေတွြမငခ်ဲ့ 
ရပါတယ။် အမျိးသမီးတစေ်ယာက် ေခါငး်ေဆာငေ်နရာမှာ ရိှေနတဲ့အေပ ဘာ 
ြပဿန�မှမရိှဘဲ အဆငေ်ြပေနတဲ့သူေတဟွာ မိနး်မှိမ်တဲ့ အြမငရိှ်တဲ့ ရဲေဘာ ်
ရဲဘက်ေတရဲွ ေလှာငေ်ြပာငြ်ခငး်ကုိ ခံရပါတယ။် မိနး်မှိမ်တဲ့ အြမငရိှ်တဲ့ 
ရဲေဘာေ်တကွ အဒဲလုိီရဲေဘာေ်တကုိွ “မားမားဘိွငး်ေလး” လုိ ေခကာ “မငး် 
က အဒဲ ီ မိနး်မကုိ ေကာက်လုိ စညး်ကမ်းမေဖာကရဲ်တာ” ဆုိပီးလညး် 
ေြပာေလ့ရိှပါတယ။်  

ဒါအ့ြပင ်ဒေီခါငး်စဉ်ေတကုိွ သငစ်ရာမလုိဘူး၊ ငါတိုက စစတ်ိုကဖုိ် လုိအပ် 
တာ၊ ဒါေတကွို မလုိအပ်ဘူးဆုိပီး ေဝဖန်ကတာေတကွလညး် အများကးီပါပဲ။ 
ဒါေပမ့ဲ ကနမ်တို တညရိှ်တဲ့ ဘယကွ်နြ်မနတီ အေြခအေနမျိးမှာပဲ ြဖစြ်ဖစ ်
ဒါေတဟွာ သိဖုိလုိအပ်တယလုိ် ယံုတာက တစေ်ကာငး်၊ ဒေီတာလှ်နေ်ရး 
ကာလကို လွနသွ်ားလုိ ကုိယ့်ေနရာ အသီးသီးကို ြပနသွ်ားတဲ့အခါ ဒလူီေတဟွာ 
ဒလုိီအသိေတကုိွ ြပနမ်ေဝပီး ပုိေကာငး်တဲ့ လူေဘာငက်ို အသီးသီး 
တညေ်ဆာက်ဖုိကုိ ေမာလ်င့်တာ တစေ်ကာငး်ပါ။ ဒါေပမ့ဲ စှေ်ပါငး်များစာွ 
ေခါက်ချိးကျေနတဲ့ ေတးွေခပုံေတဟွာ အချနိတ်ိုအတငွး်မှာ ြပြပငဖုိ် မြဖစ်ိုင ်
ေကာငး်ကုိ ကနမ် ေသချာသိခ့ဲရပါတယ။် ဘာလုိဆုိ စှ်စှအ်တငွး်မှာ 
ဒသီငခ်နး်စာေတ ွသင်ကားရငး်၊ ဒေီခါငး်စဉ်ေတကွို ေကျလညေ်အာင် ေဆွးေးွ 
ေနရငး်နဲကုိ အမျိးသမီးေတဟွာ ရိကာထိနး်သိမ်းတာေတ၊ွ စာရငး်လုပ်တာ 
စတဲ့အလုပ်ေတနွဲပဲသင့်ေတာ်ပီး ရဲေဘာေ်တကုိွ ထိနး်ေကျာငး်တဲ့ အပ်ုချပ်ေရး 
အပုိငး်မှာ မရိှသင့်ေကာငး် ေဝဖနမ်ေတဟွာ ြမင့်တကေ်နတနုး်မုိလုိပါပဲ။  

ဒေီတာလှ်နေ်ရးမှာ လိငအ်ေြခြပဖိှိပ်မေတကွိုပါ ေအာငြ်မငစ်ာွ 
ေတာလှ်န်ိုငေ်နပီလား၊ ပညာရှငေ်တ ွ ဝမ်းသာအားရေဆွးေးွကသလုိ 
အမျိးသမီးေခါငး်ေဆာငမ်အား ြမင့်တကလ်ာတယဆုိ်တာက ေြမြပငမှ်ာ အမှန ်
တကယေ်ရာဟတုရဲ်လား၊ ေတာလှ်နေ်ရးမှာ ‘အမျိးသမီးပါဝငမ်၊ အမျိးသမီး 
ပါဝငမ်’ လုိ ထပ်ကာထပ်ကာ ေြပာေနကတာေတဟွာ ပိုမုိးရှငး်ဆငး်ံု၊ 



190 | င်ှးေဝ 
 

အေတးွအေခေတာလှ်နေ်ရးတစရ်ပ်ကုိ ေအာင်ိုငေ်နသေယာင ် ပုံမှားိုကေ်န 
ကတာလားဆုိတာကို ေသချာစဉ်းစားစရာပါပဲ။ ကနမ်ရဲ ေြမြပငအ်ေတွအ�ကံ 
ေတအွရဆုိရငေ်တာ ့ေြပာသေလာကတ်ိုးတကေ်နတာမျိး မဟတုဘူ်းဆုိတာကို 
သိြမင်ိုငပ်ါတယ။်  

အခုထိေတာ ့တိုးတက်မလာေသးဘူးေပါေ့လ။ 
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Tomboy 
 

Htin Lynn 
 

“Tomboy.” 
“Pussyboy.” 
 
Under these titles, up to this very age 
What I’ve accomplished is 
Only heartbreak and depression, Mother 
 
How they came in 
Without invitation 
How they went off 
Without spurn 
How it, with innocence, 
Bloomed 
Only to be uprooted 
How I even dared not to dare anymore 
Breathe  
 
Although I am afraid 
That wounds would be forgotten 
It is impossible 
For their memories to vanish 
Yet I also know 
That no wounds heal 
With ease  
 
The rain poured, and the sun blazed, and the snow fell 
With the turn of seasons 
The heart in turn  
Got wet and dripped and wept and missed 
The head turned  
To and from 
Now and then 
For it doesn’t want to miss  
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A single scene 
Weeping continued without fear 
Only when “clank clank” was no longer heard 
A thought occurred: 
That missing all the scenes 
Would unburden my mind 
 
But the agonizing afflictions were all 
Lodged in my head 
The accumulation of afflictions was 
As if guns were all firing within my head 
And some died here  
And some fell there 
And the heart—it took a direct hit 
 
Oftentimes one cannot help but bear 
That one doesn’t die easily 
Many a time did I twitch a smile 
Upon hearing  
“Tomboys are tougher than femboys” 
 
“Why not write poems?” 
As if innocence could be regained 
By pricking pain into poems 
Wounds pierced and poked 
Again and again 
Scars stacked over smiles 
Over and over  
Fake love and fraudulent warmth 
Which I want back  
No more 
Let alone support 
I don’t even want to be asked 
“Are you okay?” 
To put it bluntly 
I don’t want to hear ingratiating manners 
 
I was filled with disgust 
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Time after time 
I spat out my saliva  
Time after time 
I erased my name on the dates 
Time after time 
Let there be no remainder 
Not even a shred 
That is how much I wish to be free 
And be liberated 
Just as Htoo Eain Thin was his mother’s 
Little pot of troubles 
I am my mother’s  
Little insubstantiality  
 
I found myself moving to places where  
Stars could be seen clearly and openly 
It would be better sometimes 
To simply fall away 
Without anyone knowing 
And I wish the nights to be long no longer. 
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ေယာကျ်ားလျာ 
 

ထင်လင်း 
 
“ေယာကျ်ားလျာ” တဲ့  “ေဘာြပား” တဲ့  
ဒ ီေခါငး်စဉ်ေအာက်ကေန ဒအီသက်အရ�ယအ်ထိ 
ြဖစြ်ဖစေ်ြမာကေ်ြမာက် လုပ်ဖူးတာဆုိလုိ 
အသညး်ကဲွတာနဲ စတိဓ်ာတက်ျတာပဲရိှတယ ်အေမရယ ်
 
မေခဘဲနဲ ဝငဝ်ငလ်ာပီး မငှဘဲ်နဲ ြပနထွ်က်သွားသူေတ ွအေကာငး် 
ြဖြဖစငစ်င ်ပွင့်ပီးကာမှ အြမစက်ေန အတုခ်လုိံကရ်တဲ့ အေကာငး် 
အသက်ကုိေတာင ်ရဲရဲ မ�ှရဲေတာတ့ဲ့အေကာငး် 
 
ဒဏ်ရာေတကုိွ ေမ့မှာစိုးေပမယ့် 
မှတ်ာဏ်ေတထဲွက ေပျာက်သွားဖုိလညး် မြဖစ်ိုငဘူ်း 
ဘယဒ်ဏ်ရာမှေတာ ့လွယလွ်ယန်ဲ အန�မကျကဘူ်း ဆုိတာလညး် သိတယ ်
 
မုိးရ�ာလုိက် . . . ေနပူလုိက် . . . ငှး်ကျလုိက် . . . 
ရာသီေတ ွေြပာငး်တိုငး် လုံှးသားေလးကလညး် 
စိုလုိက် . . . စတွလုိ်က် . . . ငိုလုိက် . . . လွတလုိ်ကန်ဲ 
တစခ်နး်လွတသွ်ားမလားလုိ ေခါငး်ကုိလညး် ခဏခဏလပ်ကည့်ရတယ ်
ကေလာက.် . . ကေလာက်သံ မကားရဘူးဆုိမှ ရဲရဲဆကင်ို 
အခနး်ေတ ွအကနုလွ်တသွ်ားရငလ်ညး် ေခါငး်ေပါသွ့ားမှာပဲလုိ ေတးွမိရတယ ်
ပီးေတာလ့ညး် ငါေ့ခါငး်ထဲကုိ န�ကျငရ်တဲ့ ေဝဒန�ေတ ွ
စ�ုပံထုိးထည့်လုိက်တာပဲ 
ေခါငး်ထဲကုိ ေဝဒန�ေတ ွစ�ုပံေရာက်ေနတယဆုိ်တာကလညး် 
ေခါငး်ထဲမှာ ေသနတေ်တ ွဝုိငး်ပစေ်နသလုိပဲ 
ဒနီ�းမှာ ေသလုိက်၊ ဟိုန�းမှာ လဲကျလုိက် 
လုံှးသားကုိ တည့်တည့်မှနလုိ်က်နဲ 
အသက်ြပငး်တာကလညး် တစခ်ါတစခ်ါ ဝဋေ်ကးွပဲ 
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“ေယာက်ျားလျာေတကွ မိနး်မလျာေတထွက် ေလာကဓံကို ပုိခံိုငတ်ယ်” လုိ 
ကားတိုငး်လညး် 
ခပ်ယဲ့ယဲ့ �ပံးမိတာ အခါအခါ 
 
“ကဗျာ ေရးပါလား” တဲ့ 
န�ကျငစ်ရာေတကုိွ ကဗျာအြဖစ ်ေဖာက်ထုတရ်ငေ်ရာ 
ြပနြ်ဖစင်ိုငမှ်ာမုိလုိလား 
ထပ်ကာထပ်ကာ တးူဆွခံရတဲ့ ဒဏ်ရာေတ ွ
အမာရ�တ ်အထပ်ထပ်နဲ အ�ပံးေတ ွ
ချစြ်ခငး်ေမတာ အတအုေယာငေ်တ ွ
ြပနမ်လုိချငေ်တာတ့ဲ့ အေယာငေ်ဆာင ်ေးွေထွးမေတ ွ
ေဖးမတာေတ ွမေြပာနဲ 
“နင ်အဆငေ်ြပရဲလား” လုိေတာင ်အေမး မခံချငဘူ်း 
ိုငး်ိုငး်ေြပာရရင ်
ပလီစေိချာက်ချက ်အမူအရာေတအွေကာငး် ြပနလ်ညး်မကားချငဘူ်း 
 
ရ�ံတာ အခါခါ 
တေံတးွေတ ွေထွးထုတတ်ာ အခါခါ 
ေနစွဲေတေွပက ငါန့�မညကုိ် ငါြပနဖ်ျက်တာ အခါခါ 
မကျနခ်ျငဘူ်း ဘာအမနအ်မားမှ 
အဒဲေီလာက်ထိ လွတလ်ပ်ချငတ်ာ၊ လွတလ်ပ်သွားချငတ်ာ 
ထူးအမ်ိသငက်ေတာ ့အေမ့ရဲ ဒကုအိုးေလးတဲ့ 
ကနေ်တာက်လညး် အေမရဲ အေလဏေတာေလးပဲ 
 
ကယေ်တကုိွ လွတလွ်တလ်ပ်လပ် ရှငး်ရှငး်လငး်လငး် 
ြမငရ်တဲ့ေနရာေတကုိွပဲ ေြပာငး်ေရ�ေနမိတယ ်
တစခ်ါတေလေတာ ့ဘယသူ်မှ မသိဘဲ 
ေကွလွင့်သွားရတာကမှ ခပ်ေကာငး်ေကာငး်ရယ ်
ညတာေတလွညး် ဆက် မရှညေ်စချငေ်တာဘူ့း။
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The Concept of Coming Out 
and Social Inequality in Myanmar 

 
Ni Aye 

 
Abstract 
 
In this article, I give explanations about my own decision, as a 
biological female who identifies as a tomboy, and the decisions 
of my friends, about whether to “come out” or not, and if so to 
whom, and under what conditions. People whose family mem-
bers accept their gender and sexual identities and appearance 
can live as they are in Myanmar to a certain extent. But those 
whose family members do not accept them rely on being part of 
a peer network of people with similar identities. Only then can 
they enjoy life. This article highlights how the concept and prac-
tice of coming out is unique in the Myanmar LGBTQ community 
and different from Western notions in particular. 
 
Childhood 
 
My name is Ni Aye. I was born a biological woman in Magway 
Region and grew up in an oilfield where my father had a job. I 
attended Basic Education Middle School there (my school later 
changed to become a Basic Education High School) but finished 
matriculation at a private school in Mandalay. I then graduated 
from Magway University, but since 2010, have been living in 
Yangon. 

I preferred wearing men’s clothes when I was young, but I 
was not sure about my sexual orientation. There was no discrim-
ination, oppression, or repression in my family. My father was a 
government chief engineer at an oilfield and my mother used to 
be a shopkeeper, but she stopped work when she married my 
father. My family sometimes bought me female-gendered acces-
sories and clothes, but they never forced me to use or wear 
them. Likewise, I accepted what they bought for me, but still 
tried to express myself by not using or wearing them. After a 



198 | Ni Aye 
 
while, my family just bought me the things I liked and suited me. 
They did not ask me any hard-to-answer questions about why I 
did not like or use some of the things they bought for me. 

Everything went fine for me at primary school, but I started 
to feel uncomfortable in middle school. I had to wear a yinbone, 
a tight-fitting, long-sleeved blouse that sits on the waist, and a 
longyi (here referring to a girls’ school uniform and traditional 
female costume), but as a way to get out of this, I wore a shirt 
over it. Most of my friends and I would play around at school in 
our short pants, whether boys or girls. We only wore a longyi 
over short pants during class time. 

I still did not understand my sexual orientation yet, I think 
because I had never seen another person like me in my commu-
nity. I did not think that I was unique, but was fitting in with the 
accepted norms and lived normally like others. I did not step out 
of my safe, comfortable environment, and I thought that there 
would be a similarly safe environment waiting for me elsewhere. 

I transferred to a female boarding school in Mandalay when 
I was in ninth grade. At that school I noticed that the short-
haired headmaster was like me. She wore a shirt, a yaw longyi 
and velvet slippers. I was convinced that I could also live like 
that. I started to think more about my identity1 during my ma-
triculation days. I began getting interested in girls. I saw that 
some female friends had the same style as me and even had girl-
friends. Some people called them bawpya, meaning flattened tes-
ticles, a term I first heard only at that school. I was afraid of be-
ing called bawpya, or the other common term yout-ka-sha, i.e. 
man-to-be, so I told my friends not to tease me like that and tried 
to prove (by not having a girlfriend) that I was not a yout-ka-sha 
or bawpya.  

I wore a longyi but not with a-htet-sin (literally meaning 
‘above cloth’, a piece of black cloth in the upper part of the 
longyi which is used to prevent it from loosening up by accident 
and to distinguish female longyis from male ones). I did not know 
how to respond when my grandmother who bought me the 

 
1 Here the Burmese word pyitdeehmu is translated into “identity” but can also 
mean “existence.”  
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longyis asked why I did not use a-htet-sin. I answered that “I did 
not want my longyis to be mistaken with others” in the boarding 
school. I met many people like me during these high school days 
and started to realize that I could live like them, but I kept down-
playing my identity in fear of being discriminated against like 
other similar people around me.2 

Like I said, my parents never questioned my fashion and 
sexual orientation, but equally, I never bothered to explain my 
preferences to them. They even supported me to adapt to the 
outside world. My mother measured my body size and sewed 
bodices for me when I was young. After I arrived in Yangon in 
2010, I asked my friends and bought a biner, which is a type of 
vest with bodices inside. At that time, biners were directly or-
dered from Thailand and cost around 20,000 Myanmar Kyat 
each.3 

The main point here is that my mother understood and re-
spected my identity. My mother might have wanted me, her only 
child, born biologically female, to be a real girl. But she did not 
push me to conform or place me in any difficult situation. In-
stead she solved everything that came between me and wider 
society. Throughout my life, I never stated my gender or sexual 
identity to her, nor did she ask me explicitly about it. She herself 
went to a girl’s boarding school in Pyin Oo Lwin during her child-
hood. Some girls liked each other and lived together in her com-
munity, and she, herself, also had a girlfriend at one point.4 For 
her, my way of living was not too out of the ordinary. 

However, relatives from my father’s side were not pleased 
to see me living like a boy. Whenever I met them, they snubbed 
me. But my mother stood up for me. My relatives gossiped that 

 
2 Throughout the article the English terms surrounds/around, community, 
society, and neighborhood are used for the Burmese word paqwankyin. 
3 Nowadays, transmen have founded their own sewing factories and 
distribute biners domestically. There are now two domestic brands costing 
between 6,500 to 15,000 Kyat. The situation improved even more when they 
started using brand names and distributing them to rural areas. 
4 Girlfriend is a translation for the Burmese word achitdaw referring to a 
girlfriend of a girl. The relationship is often asexual, and the term and the 
practice is popular in many single-sex girl schools.  
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since my mother had experience with girlfriends, she had 
groomed me to be a lesbian.  
 
University Life 
 
When I started university, I realized that I was really interested 
in girls—and got my first girlfriend. When I took her home, I in-
troduced her as a friend and my parents willingly treated her 
like their real daughter. At my university graduation ceremony, 
protocols of the Ministry of Education (shown in figures 1, 2, and 
3) required male graduates to wear a Western suit or longyi and 
female graduates to wear a Burmese yinbone and longyi. My 
mother asked me if I could wear a jacket and trousers, but it was 
not allowed. For a woman to apply for a graduation certificate, 
only photos with a yinbone were accepted, so I had to use the 
computer program Photoshop to digitally superimpose my face 
over the body of another woman wearing a yinbone, and received 
my degree in absentia.  

In my 30s, I lived as a man. But if anyone asked me if I 
wanted to be a man, I said no. I just enjoyed wearing clothes free 
style.  

 
Figures 1, 2, & 3 
 
Dress code announcements for university graduation ceremonies.  
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Discrimination and Oppression in the Workplace and 
Urban Environment 
 
When I had to prepare a curriculum vitae to apply for jobs in 
Yangon after graduation, one of the requirements was for a 
photo of the applicant in women’s dress. I went to a photo studio 
wearing what I wanted and then told the photographer to use 
Photoshop to superimpose my face over another woman’s body. 
After some time in Yangon, one of my tomboy neighbors told me 
that most of her friends were like me. During our conversations, 
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we shared our childhood experiences, discussed our lifestyles, 
and learned about our different life experiences. 

My first experience being harassed and discriminated 
against was when a group of boys from the teashop at the corner 
of the street shouted at me, “Little bawpya, where are you go-
ing?” In job interviews with three major companies, I was told 
that they would hire me only if I dressed as a woman. I wondered 
about the reason why they asked me that question was because 
I went to the interviews wearing shirts and trousers. Subse-
quently in other interviews as well, I was asked if I was fine with 
being called nyima (little sister), which I assumed was to check if 
the employers could treat me like a woman, and if I could con-
form to their expectations. 

Why did they ask me this, even though they obviously saw 
that I was wearing masculine clothes? Still, I used to answer that 
I was fine with it, and whatever pronouns or relational terms 
they used for me would never affect my work if I was hired. Peo-
ple who saw me for the first time addressed me using ko (a prefix 
for male adults). My style (dress) matched that pronoun, and 
there was no issue. But the banks caused trouble. 

 When I write my name in general, I do not use prefixes like 
maung or ma (general gender prefixes for males and females). 
But the person at the bank counter inspecting citizenship scru-
tiny cards (CSCs) made sure to call out my name with ma: “Ma Ni 
Aye, you may withdraw your cash”. The crowd at the bank 
stared at me because another counter where we did not have to 
show our CSCs addressed me as ko. Both male and female pro-
nouns were used to address me, and this attracted attention. 

My other friends, however, have names which were totally 
discordant with their gender.5 They feel uncomfortable because 
their names are feminine, but they dress like men. They rarely 
use their CSCs; instead, they prefer driving licenses, which are 
conveniently devoid of gender prefixes.  

Public bathrooms are the most common everyday struggle 
we must go through. Back then I usually used women’s toilets 

 
5 Ni Aye is a gender-neutral Burmese name.  



Ni Aye | 205 
 
and when I entered, people would warn me, and while queuing 
people gave me strange looks, yelled at me, and some even called 
security. Therefore, I had to think twice before urinating. When 
I had to go outside the house, I carefully planned my route and 
did not drink a lot of water, always holding it in to avoid having 
to use public bathrooms. I actually contracted urinary diseases 
and suffered from kidney issues because of this, resulting in hos-
pitalization. Later, I started using the toilets for disabled people, 
or otherwise, I used the female toilets only when my mother or 
other female friends were with me. Most of my friends, however, 
used the male toilets because they could not be bothered with 
the hassle of female toilets. We gave each other eye-signals, or 
exchanged coded words to ensure that the toilet was unisex, and 
that it was safe to go. 
 
Words Used to Address Women Who Live Like Men 
 
Apart from bawpya, other common terms for women who live 
like men are bawkwel (broken testicles), belkwel (men with a 
“split”, referring to a vagina), youtkyamain (a combined word for 
men and women in Burmese), hnapine-dapine (one-half), homay-
out dimayout (leading nowhere), tom, tomboy, and transman. 
There are also other phrases that reflect society’s norms. For in-
stance, when people hear that two women have fallen in love, 
they ask who is the man and who is the woman, and express feel-
ings inferring that something went to waste. Other mockeries 
include, “two lids banging against each other calls a tiger”, and 
“two trays banging against each other makes a sound”, and of 
course, “did they make a wrong wish in a past life?”. But some-
times a man with an interest in a woman who is in a same-sex 
relationship will say it is fine as he would get a “bonus”. 

To women who dress as men, people have many explana-
tions and say many things—few good, mostly derogatory—such 
as, “they (do it for) higher status”; “it is just safer”; “when the 
time comes, (they) will marry men”; “they are only like that be-
cause they have not had (sexual) relations with men; should I 
correct them? Send them to my house”. When lesbians who 
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dress like men have female friends, they are accused of being 
sexually interested in them; and when they have male friends, 
they are accused of trying to prove their masculinity by be-
friending only males. 

Societal expectations include, “you must act manly if you 
dress like a man”; “don’t talk like a woman”, “if you appear as a 
man, you must be strong, decisive, and able to face anything, you 
should not cry”. Some insulting words include, “Do you dare to 
go topless, then?”, “Do you dare to fight me? Let’s exchange 
blows. Tuck your longyi between your legs and come out!”. 

So far, I have explained some factors in LGBTQ people’s de-
cisions to come out,6 as well as the conditions under which they 
do so. LGBTQ people endure a context of variegated discrimina-
tion and oppression, in schools, workplaces and wider society, 
often since childhood. I will now outline some excerpts from dis-
cussions with LGBTQ friends regarding this choice of whether to 
come out or not. 
 
How Does the LGBTQ Community Understand Coming 
Out? 
 
It is not easy to trace how or when we in the LGBTQ community 
started using the term “coming out”, but it spread through so-
cial media and foreign films/series watched by the community. 
To write this section of the article I discussed the concept with 
five friends: a 29-year-old woman of the Inn minority,7 who 
dresses as a woman, considers herself a bisexual and was living 
and working in Yangon; a 28-year-old lesbian, who dresses as a 
woman and lived in Yangon working as a business researcher; a 
27-year-old lesbian, who dresses as a woman, and lived in Yan-
gon with the family of her girlfriend; a 30-year-old woman who 
dresses as a man; and a 27-year-old woman, who dresses as a 

 
6 The Burmese phrase translated here is pwintpwintlinlin-chapyi, meaning to 
lay it bare openly, or talk about it honestly.  
7 The Inn mostly live on Inlay Lake in Shan State and share linguistic 
similarities with people from Dawei and Pagan.  



Ni Aye | 207 
 
man, worked at a governmental department, and had an inter-
est in other women. 

They each came out to their wider community no matter 
whether the latter accepted them or not, and they all wanted to 
encourage others like them to come out if they wanted to. One 
friend found it difficult to accept that she was bisexual, but once 
she accepted herself, she then came out to her parents and com-
munity as well as on social media. She also revealed that she was 
in love with another woman like her. Her coming out was a cal-
culated exposé after living in fear in an oppressive atmosphere 
among her friends, parents, and relatives. Most of my LGBTQ 
friends agreed that the process of coming out would not be 
needed if we lived in a society where we were seen as equal to 
others, normal, and if society was not discriminatory. 

My friends understand the barriers preventing people from 
coming out and have a positive view of those who manage to do 
so. One of them told me that her mother and her neighborhood 
knew that she was only interested in women, and she did not 
need to declare who she was or come out. Almost everyone ac-
cepted her in the beginning, but she faced some discrimination 
later. Those who live in Yangon enjoy freedom afforded by the 
acceptance of the city, and the nature of a city that ignores and 
does not get involved in one’s life. 

One of my friends had to take time to accept herself as a les-
bian, but once she accepted her identity, she gradually let those 
close to her know about it too. Her family accepted her, making 
it much simpler. She fell in love with a transman, and she was 
not concerned about what others might think as long as she was 
happy and her choice did not affect others. 

One tomboy was afraid to be regarded as a bawpya/bawkwel 
by her community as she thought it would bring shame on her 
parents. Despite realizing her sexual orientation in ninth grade, 
she denied she was a tomboy when asked. She even tried to live 
like a normal woman at university. Only in her second year did 
she get a girlfriend and meet other tomboys, who inspired her 
to come out. Still, she did not let her parents know until after 
graduation and she started working. Then, because of her 
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girlfriend, she told her parents and relatives that she was a tom-
boy. Her father and relatives condemned her, and her mother 
did not speak to her for six months. Two years later, her parents 
finally understood and accepted her, and at the time of our con-
versation, she was building a life together with her girlfriend. 
 
Conclusion 
 
Based on discussions with my friends, I conclude that those who 
won the respect and acceptance of their family about their iden-
tity do not feel a need to come out. Those who experienced op-
pression, restrictions, and disrespect from within their own 
family are more likely to come out. Discrimination and harass-
ment for being interested in the same sex, for not conforming to 
societal norms at school, and for avoiding using the sex listed in 
one’s identity card, is very serious. Some discrimination in-
cludes affixing gender titles to names without the consent of the 
subject and strict protocols and oppression regarding dress at 
university graduation ceremonies. This discrimination, from 
birth, through education, to the workforce, and throughout eve-
ryday life such as using public toilets, push LGBTQ people to 
question their own identity and whether they should come out 
or not. This process of coming out would not be needed if we 
lived in a society that saw us as equal to others, as normal, and 
if society was not discriminatory. 

At the end of the day, we LGBTQs should not demand others 
accept our identities, but learn to embrace ourselves with hu-
mility. Our society should not remain one where LGBTQs feel 
they can come out only when they are richer, better, and pret-
tier than others. In other words, our society should be a place 
and space where we all can live as human beings, equally as oth-
ers, without having to announce who we are. 

The concept of “coming out” itself is proof of the social, po-
litical, and cultural discrimination against the LGBTQ commu-
nity. We should not feel that we have to come out to be accepted 
and receive respect from other members of society.
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လိင်စတိတ်မ်ိးွတမ်အား ပတဝ်နး်ကျင်ကို  
ဖွင့်ဟဝနခ်ြံခင်းှင့် ြမနမ်ာြပည် 

 
နေီအး 

 
စာတမ်းအကျဥ်း 
 
ဤေဆာငး်ပါးတငွ ် tomboy သုိမဟတု ် ေယာက်ျားလျာအြဖစခ်ယံထူားသည့် 
အမျိးသမီးတစေ်ယာက်က ကုိယ့်ကုိယကုိ်ယ ် မညသူ်မညဝ်ါြဖစသ်ညဟ် ု
ေကညာစရာလုိသည့် အေနအထားငှ့် ေကညာစရာ မလုိသည့် အေနအထား 
များကုိ ကုိယပုိ်ငအ်ေတွအ�ကံ၊ မိတေ်ဆွများ၏ အေတွအ�ကံများကို အေြခခ ံ
ကာ ရှငး်ြပထားသည။် ကုိယ့်ြဖစတ်ညမ်ငှ့် သွငြ်ပငလ်ကဏာကို န�းလည ်
လက်ခံေပးသည့် မိသားစအုသုိငး်အဝနး်တငွ ် ကးီြပငး်လာရသူများက ကိုယ့် 
ြဖစတ်ညမ်အတိုငး် အချနိအ်တိုငး်အတာ တစခ်အုထိ ေနထုိင်ိုငသ်ည။် 
သုိေသာ ် ထုိသုိန�းလညေ်ပးသည့် အသုိငး်အဝုိငး်ငှ့် ေဝးရာတငွမူ် ကိုယ်ငှ့် 
တသူူများငှ့် အသုိငး်အဝုိငး်အေသးစားေလးတစခ် ု အတတူကဖွနတ်းီကာ 
ေနထုိငမှ် ေကျနပ်ေပျာရ်�ငမ် တစစ်ံုတစရ်ာရသည။် ကိုယဘ်ယသူ်ြဖစေ်ကာငး် 
ေကညာသည့် coming out အယအူဆငှ့် အေလ့အထမှာ ြမနမ်ာြပညရိှ် 
LGBTQ များ၏ လက်ေတွဘဝငှ့် မညသုိ် ကာွေနေသးေကာငး်ကို မိမိငှ့် 
မိတေ်ဆွများ၏ ဘဝအေတွအ�ကံကုိ အေြခခံကာ ရှငး်ြပထားသည။် 
 
ငယဘ်ဝ 
 
အမည်မှာ နေီအးြဖစက်ာ မေကွးတိုငး်တငွ ် ေမွးဖွားပီး ဖခင ် အလုပ်လုပ်ရာ 
ေရနေံြမတငွ ် ကီးြပငး်လာပါသည။် ထုိေရနေံြမထဲတငွရိှ်ေသာ အလယတ်နး် 
ေကျာငး် (ယခု အ.ထ.က ေကျာငး်ခဲွ) တငွ ် တကေ်ရာကခ်ဲ့ပီး မ�ေလးမိရိှ 
ပုဂလိကေကျာငး်တစခု်မှ အထက်တနး် ေအာငြ်မငခ်ဲ့သည။် မေကးွတကသုိလ် 
မှ ဘဲွရခ့ဲကာ ၂၀၁၀ မှစပီး ရနကု်န်မိတငွ ်စတငေ်နထုိငခ်ဲ့သည။် 

ငယစ်ဉ်ကတညး်က မိမိလိငစ်တိတ်မ်ိးတွမ်အား ေသချာမသိခဲ့ေသာ ်
လညး် ေယာကျ်ားေလးပုံစ ံ ဝတစ်ားဆငယ်ငပုံ်ကုိ ပုိစှသ်ကသ်ည။် မိသားစ ု
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ထဲတငွ ် ခဲွြခားခံရမ၊ ဖိှိပ်ခံရမ၊ ချပ်ချယခံ်ရမမျိး မရိှခဲ့ေပ။ ဖခငမှ်ာ ေရနေံြမ 
အစိုးရဌာနတငွ ်အငဂ်ျငန်ယီာချပ်ြဖစ်ပီး မိခငမှ်ာ ေဈးသညြ်ဖစသ်ည။် သုိေသာ ်
ဖခင်ငှ့် အမ်ိေထာငက်ျပီးကတညး်က မိခငြ်ဖစသူ် ေဈးမေရာငး်ေတာပ့ါ။ အမ်ိ 
က တစခ်ါတေလ မိနး်ကေလးအသုံးအေဆာင်ငှ့် အဝတအ်စားများ ဝယေ်ပး 
ြခငး်မျိး လုပ်ေပးေသာလ်ညး် ဇတွအ်တငး် သုံးခိုငး်ြခငး်၊ ဝတဆ်ငခ်ိုငး်ြခငး်မျိး 
မရိှခ့ဲေပ။ မိမိမှာလညး် ဝယေ်ပးသမ၊ ဆင်ေပးသမကို ြငငး်ဆနြ်ခငး်မျိး မရိှခဲ့ 
ေပ။ သုိေသာ် မသုံးဘဲထားြခငး်၊ မဝတဘဲ်ထားြခငး်ြဖင့် မိမိဆငှ့် တမ်ိးတွ ်
ရာကို ေဖာြ်ပခဲ့သည။် ေန�က်ပုိငး်တငွ ် အမ်ိက ကိုယ့်စတိ်ကိက၊် ကိုယ့်ပုံစံငှ့် 
ကုိက်ညသီည့် အသုံးအေဆာငမ်ျားကို ဝယေ်ပးြခငး်မျိးသာ ြပလုပ်ေပးခဲ့သည။် 
“ဘာလုိမကိကလဲ်၊ သူတိုဝယ ်ေပးတဲ့ ပစညး် ဘာေကာင့် မသုံးချငတ်ာလဲ” 
ဆုိသည့် ေြဖရခက်သည့် ေမးခွနး်များကုိပင ်မိသားစကု မေမးခ့ဲပါ။  

ေကျာငး်တကရ်သည့် အရ�ယေ်ရာက်သည့်အခါ မူလတနး်အရ�ယတ်ငွ ်
မသိသာေသာလ်ညး် အလယတ်နး်အရ�ယတ်ငွ် ေကျာငး်ဝတစ်ံုက စပီး ကိုယ့် 
အတက်ွ အဆငမ်ေြပြဖစလ်ာသည။် သုိေသာ ်ရငဖုံ်းငှ့် လုံချညက်ိုသာ ဝတခ်ဲ့ပီး 
အေပမှ ရှပ်အကျကုိ ထပ်ဝတခ့ဲ်ြခငး်ြဖင့် မိမိစတိလွ်တလ်ပ်မကို ရှာေဖွခဲ့သည။် 
ငယစ်ဉ်ကေလးဘဝ ေကျာငး်တက်ခ့ဲစဉ်အခါကလညး် သူငယခ်ျငး်အများစ ု
(ေယာကျ်ားေလးေရာ မိနး်ကေလးပါ) မှာ ေကျာငး်သုိ ေဘာငး်ဘီတိုငှ့်သွား၊ 
ေဘာငး်ဘီတိုငှ့်ေဆာသ့ည။် ေကျာငး်တက်ေခါငး်ေလာငး်ထုိးမှ ထဘီေကာက ်
စပ်ွပီး အတနး်တက်ခ့ဲကသည။်  

ထုိအချနိတ်ငွလ်ညး် မိမိလိငစ်တိတ်မ်ိးတွမ်အေပ ေသချာမသိခဲ့ေသး 
ေပ။ ကိုယ်ငှ့် တသူည့်ပုံစမံျိးကုိလညး် ကုိယ့်ပတဝ်နး်ကျငမှ်ာ မေတွဖူးေသး 
ေပ။ “ကုိယဟ်ာ ထူးြခားေနတယ”် လုိ မထငဘဲ် အများလကခ်ကံျင့်သုံးရာ ပုံစ ံ
ထဲမှာပဲ ရိှေနသညဟ် ု ထငခ့ဲ်သည။် အြပငမ်ထွကရ်ဘဲ ကိုယေ်နသည့် 
လုံ�ခံေသာပတဝ်နး်ကျင၊် ကုိယ့်ကုိ လက်ခံသည့် ပတဝ်နး်ကျငမှ်ာပဲ ရိှခဲ့သည။် 
ထုိက့ဲသုိ ပတဝ်နး်ကျငမ်ျိးကုိ အြပငမှ်ာလညး် ရိှလိမ့်မညဟ် ုထငခ်ဲ့မိသည။် 

အထက်တနး် ကုိးတနး်စှတ်ငွ ် ေကျာငး်ေြပာငး်ခဲ့ရပီး မိနး်ကေလး 
ေဘာဒ်ါေဆာငတ်ငွေ်နကာ ေကျာငး်တကခ့ဲ်ရသည။် ေဘာဒ်ါအပ်ုသညလ်ညး် 
ကုိယ့်လုိပဲဆုိပီး ပထမဆုံး စသိရပါသည။် သူဝတဆ်ငထ်ားပုံက ရှပ်အကျနဲ 
ေယာထဘီနဲ ကတီပါဖိနပ်ကိးြပားနဲြဖစသ်ည။် ဆံပငက်လညး် တိုတိုနဲ 
ဆုိေတာ ့ သတထိားမိပါသည။် ကုိယလ်ညး် ‘ဒလုိီ ေနလုိရပါလား’ ဆုိသညက်ို 
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အတယုမိူသည။် ဆယတ်နး်တက်ရသည့်စှ ် မ�ေလးေဘာဒ်ါေဆာငတ်ငွ် မိမိ 
ကုိယကုိ် စတင်သတြိပမိလာသည။် မိနး်ကေလးချငး် စတငစ်တိဝ်ငစ်ားလာ 
သည။် တြခားသူငယခ်ျငး်များထဲတငွလ်ညး် မိမိပုံစ ံဝတစ်ားဆငယ်ငေ်နထုိင်ပီး 
မိနး်ကေလးရညး်စားထားသညကုိ် ေတွလာရသည။် ထုိကဲ့သုိ သူငယခ်ျငး် 
အများစကုို တြခား သူငယခ်ျငး်ေတကွလညး် ‘ေဘာြပားေလးေတ’ွ ဆုိပီး 
ေြပာဆုိဆက်ဆံသည်ကုိ စတငေ်တွဖူးလာသည။် အမှနဆုိ်ရေသာ ် မ�ေလး 
အေဆာငေ်ရာကမှ် ‘ေဘာြပား’ ဆုိသည့် စကားလုံးကို စကားဖူးလာြခငး် 
ြဖစသ်ည။် ထုိစဉ်အခါက ကုိယ့်ကုိ ‘ေယာကျ်ားလျာ’ ‘ေဘာြပား’ ဟ ု ေခခရံ 
မညကုိ် ေကာက၍် သူငယခ်ျငး်များက ေကာငမ်ေလးတစေ်ယာကေ်ယာကန်ဲ 
တွဲပီး စလင ် မကိက်ေကာငး် ေဖာြ်ပခ့ဲပီး သူတို မစေအာင ် အေနအထုိင ်
ဆငြ်ခင်ပီး ေဘာြပားမဟတုေ်ကာငး်၊ ေယာကျ်ားလျာ မဟတုေ်ကာငး်ြပခဲ့ 
သည။်  

ဝတစ်ားဆငယ်ငပုံ်မှာ လုံချညဝ်တရ်ေသာလ်ညး် အထကဆ်င့်တပ်၍ 
မဝတခ့ဲ်ပါ။ အဘွားက ဝယေ်ပးသည့်သူြဖစေ်သာေကာင့် “ဘာလုိ အထကဆ်င့် 
တပ် မဝတတ်ာလဲ” ဟ ုေမးသည့်အခါ ဘာြပနေ်ြဖရမှနး် မသိခဲ့ေပ။ “အေဆာင ်
မှာ တြခားသူေတနွဲ မမှားေအာငလုိ်” ဆုိသည့် အေြဖကို ေပးခဲ့မိသည။် 
အထက်တနး်ေကျာငး်သူဘဝတငွ ် မိမိက့ဲသုိပုံစမံျိးများကို ေတွမိပီး ‘ငါလညး် 
ဒလုိီမျိးေနလုိရတယ’် ဟ ု စသိလာသည။် သုိေသာ ် ကိုယ့်ပတဝ်နး်ကျငမှ်ာ 
ကုိယ့်ပုံစလူံမျိးေတကုိွ ှိမ်သလုိမျိးစေန�က်သညက်ို �ကံရပီးေန�ကပုိ်ငး် ‘ငါ 
အဒဲလုိီလူမျိး မဟတုဘူ်း’ ဟ ု ကုိယ့်မူလသွငြ်ပငလ်ကဏာကို ကိုယတ်ိုင ်
ဖုံးကွယခ့ဲ်သည။်  

ကုိယ့်ဝတစ်ားဆငယ်ငေ်နထုိငမ်၊ လိငစ်တိတ်မ်ိးတွမ်များအေပတငွ ်
မိဘက ‘ဘာြဖစလုိ်လဲ’ ဆုိသည်မျိး မေမးခ့ဲသလုိ ကိုယက်လညး် ‘ဘာေကာင့် 
ပါ’ ဆုိသည်မျိးေတ ွ မေြပာခ့ဲဖူးေပ။ ထုိြပင ် မိဘများအေနြဖင့် ကိုယ့်ကို 
အြပငေ်လာကငှ့် အဆငေ်ြပေအာင ် အများကးီြဖည့်ဆညး် ေပးခ့ဲပါသည။် 
ငယစ်ဉ်က အေမက ကုိယ့်အတက်ွ ေဘာလီ်ချပ်ေပးသည့်အခါ ကိုယတ်ိုငး်ကို 
သူကုိယတ်ိုငတ်ိုငး်ပီး ချပ်ေပးသည။် ၂၀၁၀ ေန�ကပုိ်ငး် ရနက်နုေ်ရာကသ်ည့် 
အခါ သူငယခ်ျငး်ေတကုိွေမးပီး အထဲတငွ ် ရငစ်ညး်မျိးပါသည့် စပ်ွကျယပုံ်စ ံ
(biner) အကျဝယဝ်တခ့ဲ်သည။် ထုိစဉ်တနုး်က ထုိအကျပုံစမံျိးမှာ ရှားပါး 
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သြဖင့် ထုိငး်ဘက်မှ တကူးတက မှာရပီး တစထ်ညက်ို စှေ်သာငး်ဝနး်ကျငခ်န် 
ေပးရသည။်1  

အဓိကမှာ ကုိယ့်အေမကုိယတ်ိုငက် ကုိယ့်ြဖစတ်ညမ်ကို န�းလည်ေပးပီး 
ေလးစားသည။် မိနး်ကေလးေမွးထားကာ တစေ်ယာကထဲ်လညး်ြဖစသ်ြဖင့် 
အေမက မိနး်ကေလးပီပီသသ ြဖစေ်စချငမ်ညမှ်ာ အေသအချာပင။် သုိေသာ ်
ထုိသုိ ပုံမသွငး်ခ့ဲေပ။ အေနခကရ်ေအာင ် မလုပ်သည့်အြပင ် ပတဝ်နး်ကျင်ငှ့် 
အဆငမ်ေြပြဖစေ်စမည့် အရာများကုိလညး် သူက ေြဖရှငး်ေပးသည။် ဘဝ 
တစေ်လာက်လုံး ကိုယ်ဘက်က ကုိယ့်ြဖစတ်ညမ်ငှ့် ပတသ်က်ပီး ဘယလုိ်ပါ 
ဆုိတာမျိး အေမ့ကုိ ဖွင့်ေြပာြခငး် မရိှခ့ဲသလုိ သူဘကက်လညး် ေမးြမနး်ြခငး် 
မျိး မလုပ်ခ့ဲဘူးေပ။ အေမငယ်စဉ်က ြပငဦ်းလွင်မိရိှ မိနး်ကေလးေကျာငး်မှာ 
ေနရသြဖင့် ‘အချစေ်တာ’် တို ‘မိနး်ကေလးချငး် သေဘာကျပီး အတေူနတာ 
မျိး’ တို စသညြ်ဖင့် �ကံခ့ဲဖူးသလုိ သူကုိယတ်ိုငလ်ညး် မိနး်ကေလးအချစေ်တာ ်
လုိမျိး ထားခဲ့သည။် သူပတဝ်နး်ကျငမှ်ာ ကနေ်တာ့်လုိ ေနထုိငမ်မျိးက 
ထူးဆနး်မေနပါ။  

အေဖ့ဘကက် အမျိးေတကွေတာ ့ကနေ်တာ ်ယခကုဲ့သုိ ေယာကျ်ားေလး 
ပုံစေံနြခငး်မျိးကို မကိက်ကပါ။ ေဆွမျိးေတ ွ ဆုံြဖစသ်ည့်အခါဆုိလငလ်ညး် 
ကနေ်တာ့်ကုိ အမဲှိမ်သည။် အေမကေတာ ့ကုိယ့်ဘကက် ရပ်တညေ်ပးသည။် 
အမျိးေတကွ ေန�ကက်ယွမှ်ာ “အေမက ငယင်ယက်တညး်က အချစေ်တာ ်
ေတွ ထားခ့ဲဖူးေတာ ့သူသမီးကုိလညး် ေယာကျ်ားလျာပုံသွငး်တယ”် ဆုိတာမျိး 
ေတွ ေြပာခ့ဲသည။်  
 

တကသုိလေ်ကျာင်းသူဘဝ 
 
တကသုိလ်တက်သည့်အချနိတ်ငွ ် ကုိယ့်ကိုယက်ိုယ ် မိနး်ကေလးများကို 
ကိက်မှနး် စတင ် သတိထားလာမိပီး မိနး်ကေလးရညး်စား စထားခဲ့သည။် 

 
1 ယခေုန�ကပ်ိုင်းတွင် ထရန်မနး်များ ကိုယ်တုိင် ြမနမ်ာြပညမ်ာှ အထညခ်ျပစ်က်ုံ 
ေထာင်ပးီ ထိုကဲ့သုိ အဝတ်များ ေရာင်းလာသည။် ထိုသုိြပညတွ်င်းြဖစအ်ထညတံ်ဆိပ် 
(၂) ခေုလာကရ်ှိပးီ တစထ်ည်လင် (၆၅၀၀) ကျပ ် မှ (၁၅၀၀၀) ကျပ ် ေလာက်သာ 
ရှိေတာ့သည။် ဆိုင်များ၊ ကနုပ်စညး်တံဆပိမ်ျားြဖင့် ေသချာေရာင်းပးီ နယ်များသုိပါ 
ြဖန်သြဖင့် ပိုအဆင်ေြပလာသည်။ 
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အမ်ိကုိလညး် မိနး်ကေလးရညး်စား ေခသွားသည့်အချနိ ် သူငယခ်ျငး်ဟသုာ 
မိတဆ်က်ေပးခ့ဲပီး မိဘများမှလညး် လုိလုိလားလားပင ် သမီးအရင်း 
တစေ်ယာက်လုိ ဆက်ဆံေပးခ့ဲသည။် 

တကသုိလ်ေကျာငး်ပီး၍ ဘဲွယသူည့်အခါ အမျိးသမီးများအေနြဖင့် ရငဖုံ်း 
ငှ့် ထဘီငှ့်သာ တက်ေရာက်ရမညဟ် ု ပညာေရးဝန်ကးီဌာနက သတမှ်တ ်
ထားသည။် ထုိအခါ အေမက “ေဘာငး်ဘီနဲ ကတုအ်ကျနဲ တကယ်လုိူ မရဘူး 
လား။ ရရင ်အဒဲါနဲ ယ”ူ ဟ ုဆုိသည။် ဘဲွလကမှ်တ ်ေလာက်ထားသည့် အခါ 
တငွလ်ညး် ‘မိနး်ကေလးလုိ ရငဖုံ်းနဲ ဓာတပုံ်မှ ရမယ’် ဆုိသညေ်ကာင့် မျက်�ှနဲ 
တြခားသူရဲ ကုိယလုံ်းကုိ ြဖတဆ်ကက်ာ ဓာတပုံ်ထုတ်ပီး အေဝးေရာကဘဲွ် 
ယခ့ဲူရသည။်  

တြဖညး်ြဖညး်ငှ့် ကုိယ့်ေြပာငး်လဲမက အသကသုံ်းဆယေ်ကျာအ်ရ�ယမှ်ာ 
ေတာ့ ေယာကျ်ားေလး တစေ်ယာက်လုိသာ ေနထုိငေ်တာသ့ည။် ‘ေယာကျ်ား 
ြဖစခ်ျငတ်ာလား’ ဆုိေတာလ့ညး် မဟတုြ်ပနေ်ပ။ ဝတစ်ားဆငယ်င်မငှ့် 
ပတသ်က်ပီး လွတလ်ပ်ေပါပ့ါးသည့် ပုံမျိးကို ကိကသ်ည။် 

 
ပုံ - ၁၊ ၂၊ ၃  
 
တကသုိလ်အချိမှ ထုတြ်ပနသ်ည့် ဘဲွငှး်သဘငေ်ကညာချကမ်ျား။ 
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တြခားမိေြပာင်းေနခဲ့စဉ် ပတ်ဝနး်ကျင်ှင့် လပ်ုငနး်ခင်ွအတွင်းမှ ခွဲြခား 
ဆက်ဆမံင့်ှ ဖိှိပ်ထားမများ 
 
ဘဲွရပီး အလုပ်ရှာရန ် ရနကု်န်မိတငွ ် စတငေ်နထုိငခ်ဲ့သည့် အချနိ၌် အလုပ် 
ေလာကလ်ာ ြပငရ်ာတငွ ် မိနး်ကေလးဝတစ်ံုြဖင့် ိုကရ်မညဆုိ်သည့်အခါ 
ဓာတပုံ်ဆုိငသုိ် ကုိယဝ်တေ်နကျ အဝတအ်စားြဖင့်သာ သွားလုိက်ပီး ဓာတပုံ် 
ဆုိငမှ် ကုိယ့်မျက်�ှနဲ တြခားသူကုိယလုံ်းကုိ ြဖတ်ဆကထ်ားေပးသည့် ပုံကိုပဲ 
သုံးခ့ဲသည။် ရနကု်နေ်ရာက်လာပီး အေနကာလာသည့်အခါ အမ်ိန�းနးီချငး် 
သူငယခ်ျငး် တစေ်ယာက်မှာ မိမိက့ဲသုိ tomboy ြဖစမှ်နး် သိလာရပီးေန�က ်
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သူနဲ စကားေြပာဆုိရငး် သူသူငယခ်ျငး် အများစမှုာလညး် မိမိကဲ့သုိ ေနထုိငသူ် 
များြဖစ်ကေကာငး် သိရသည။် ထုိသူငယခ်ျငး်များငှ့် သူတို ြဖတသ်နး်လာ 
သည့် ငယဘ်ဝ၊ ယခုလက်ရိှ ြဖတသ်နး်ေနရသည့် ဘဝပုံစမံျားကို အချငး်ချငး် 
ရငဖွ်င့်တိုငပ်ငြ်ဖစ်ကရငး် တစေ်ယာက်ငှ့်တစေ်ယာက ် မတညူေီသာ အေတွ 
အ�ကံများကို သိလာရသည။် 

ခဲွြခားှိမ်ချခရံမငှ့် ပတသ်က်၍ ပထမဆုံးအေတွအ�ကံမှာ လမ်းထိပ် 
လက်ဖက်ရညဆုိ်ငမှ် ေကာငေ်လးအပ်ုစမှု မိမိအား “ေဘာြပားေလး ဘယသွ်ား 
မလုိလဲ” ဟ ုလှမ်းေအာစ်ြခငး်ခံခ့ဲရသည။် အလုပ်ရှာရာတငွလ်ညး် ‘မိနး်ကေလး 
ပုံစ ံ ဝတစ်ားဆငယ်ငမှ်၊ မိတက်ပ်လိမ်းမှ လက်ခံိုငသ်ည်’ ဟ ု ကမုဏီကးီ 
သုံးခုမှ လူေတွအငတ်ာဗျးတငွ ် ေြပာခ့ဲသည။် ထုိအချနိ ် မိမိမှာ ရှပ်အကျ၊ 
ေဘာငး်ဘီြဖင့် အငတ်ာဗျးသွားခ့ဲသြဖင့် ထုိသုိ ေမးခ့ဲသညမ်ျားလားဟ ု ြပန ်
စဉ်းစားမိခ့ဲသည။် ေန�က်ပုိငး် အငတ်ာဗျးများတငွလ်ညး် “ညမီလုိ ေခမယ ်
ေန�၊် ရလား” ဟ ုအလုပ်ရှငြ်ဖစေ်စချငသ်ည့် သွငြ်ပငလ်ကဏာငှ့် ြဖစတ်ညမ် 
မျိးငှ့် ေနိုင၊် မေနိုင ်ကိေမးကသည။် 

ကုိယ့်ကုိ ေယာကျ်ားေလးလုိ ြမငေ်နလျက်ငှ့် ဘာေကာင့် ဒလုိီေမးတာလဲ 
မသိိုငေ်ပ။ ကိုယက်ေတာ ့ “ရပါတယ။် ကနေ်တာ့်ကို ဘယလုိ်ပဲေခေခ 
ကနေ်တာလု်ပ်ရမယ့်အလုပ်ေပ ဘာမှေတာ ့ ထိခိုကမှ်ာ မဟတုပ်ါဘူး” ဟ ု
ေြဖခ့ဲသည။် လူကို ြမငရ်ကသ်ားငှ့် အြပငမှ်ာ ပထမဆုံးြမငဖူ်းသည့် လူများ – 
ဥပမာ တကစဒီိုငဘ်ာများက ကနေ်တာ့်ကုိ ‘ကို’ တပ်ပီးပဲ ေခကသည။် 
ကနေ်တာ့်ပုံစံငှ့် န�မည်ငှ့်က ‘ကုိ’ တပ်ေခလညး် အဆငေ်ြပေနခဲ့သြဖင့် 
သိပ်ပီး ြပဿန�မရိှခ့ဲပါ။ သုိေသာ ် ဘဏ်များတငွ ် ြပဿန� တကသ်ည။် 
ကနေ်တာက် န�မညေ်ရးသည့်အခါ ေမာင်/မ တပ်ေရးေလ့မရိှသြဖင့် ဘဏ်မှ 
မှတပုံ်တငကုိ် ကည့်ပီး ‘မနေီအး ေငထုွတလုိ်ရပီ’ ဆုိပီး ေခသည။် ေန�က ်
မှတပုံ်တငမ်ေပးရသည့် တစေ်နရာမှာေတာ့ ကိုနေီအးဆုိကာ ေခြပနသ်ည့် 
အတက်ွ လူတစေ်ယာက်ထဲကုိ ‘ကုိ’ ေရာ ‘မ’ ပါ တပ်ပီးေခသြဖင့် လူအားလုံး 
က ဝုိငး်ကည့်ြခငး်ခံရဖူးသည။်  

တြခားကနေ်တာ့်က့ဲသုိ သူငယခ်ျငး်များတငွ ် န�မညက် ေတာေ်တာ ်
ြပဿန�တက်သည။် မိနး်ကေလးန�မညန်ဲ ေယာက်ျားေလးပုံနဲ ြဖစသ်ည့် 
အတက်ွ အေတာက်သိကေအာက ် ြဖစ်ကသည။် အခေုန�ကပုိ်ငး်ေတာ ့
မှတပုံ်တင ်သိပ်မသုံးကေတာပ့ါ။ ‘မ’ ၊ ‘ကုိ’ စသြဖင့် မသုံးရေအာင ်ယာဉ်ေမာငး် 
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လုိငစ်င ် သုံးကသည။် န�မညအ်တိုငး် ဘာမှမခံဘဲ ထုတေ်ပးထားသြဖင့် 
ယာဉ်ေမာငး်လုိငစ်ငသုံ်းရသညမှ်ာ ကနေ်တာတ်ိုအတကွ ်အဆငေ်ြပသည။်  

အများဆုံးငှ့် ေနတိုငး်�ကံေတွရတဲ့ ြပဿန�မှာ အများသုံးအမ်ိသာများ 
ပင်ြဖစသ်ည။် ကနေ်တာဆုိ်လင် မိနး်မအမ်ိသာကိုပဲ အဝငမ်ျားသည့်အတကွ ်
အမ်ိသာထဲမဝငခ်င ်‘မိနး်မအမ်ိသာေန�’် ဆုိတာမျိး၊ အထဲေရာကသွ်ားပီး ေစာင့် 
ေနရသည့်အချနိတ်ငွ ်ကည့်တဲ့အကည့်မျိး၊ တချိဆုိ ကနေ်တာ့်ကို ေတွသည့် 
အခါ ေအာထု်တတ်ာမျိး၊ လုံ�ခံေရးေခခံရတာမျိးေတရိှွသြဖင့် ဆီးသွားခါနးီ 
တိုငး် ေကာက်သည။် အြပငသွ်ားသည့်အခါ အမ်ိသာ မဝငြ်ဖစေ်အာင ် ေရ 
များများ မေသာကမိ်ေအာင် ကိလုပ်ရသည။် ခရီးထွကသ်ည့် အချနိမ်ျိးဆုိလင် 
လညး် အတတ်ိုငဆုံ်းထိနး်ထားသြဖင့် ေန�ကပုိ်ငး်တငွ ် ဆီးေရာဂါ ြဖစလ်ာ 
သည။် ေကျာကက်ပ်ေယာငက်ာ ေဆးံုတကရ်သညအ်ထိ ြဖစလ်ာသည။် 
ေန�က်ပုိငး်တငွ ် မသနစ်မ်ွးများအတကွ ် အမ်ိသာ ရိှပါက ထုိအမ်ိသာကို သုံး 
သည။် မဟတုလ်င ် ကနေ်တာ် အမ်ိသာဝငတ်ိုငး် သူငယခ်ျငး် မိနး်ကေလးတို၊ 
အေမတိုငှ့် တွဲပီးဝငရ်သည။် ကနေ်တာ့်သူငယခ်ျငး် အများစမှုာ ‘အရမ်း 
အလုပ်ပ်စရာ၊ ေြဖရှငး်စရာ မလုိေတာေ့အာင’် ဆုိပီး အမျိးသား အမ်ိသာကို 
အသုံးြပကသညဟ်ဆုိုသည။် ကနေ်တာတ်ို သူငယခ်ျငး်များ အြပင်မှာ ဆုံြဖစ ်
ကလင်လညး် အမ်ိသာသွားခါနးီဆုိ မျက်လုံးငှ့် အချကြ်ပတာမျိး၊ “အမ်ိသာ 
က ဘယလုိ်လဲ” လုိေမးလင ်အမ်ိသာက ခဲွမထားဘူး ဆုိပါက “အမ်ိသာ တစ ်
လုံးထဲ” လုိေြပာသည။် “ေကာငး်တယ် သွား” လုိ ေြပာတာမျိးေတွ လုပ်ြဖစ်က 
သည။် 
 
မိနး်ကေလးမှ ေယာက်ျားေလးက့ဲသုိ ေနထိုင်သူများအား ပတ်ဝနး်ကျင်မှ 
ေခသည့် န�မ်စားများ 
 
တချိေသာ မိနး်ကေလးမှ ေယာကျ်ားေလးက့ဲသုိ ေနထုိငသူ်များအား ေခသည့် 
အေခများမှာ ေယာကျ်ားလျာ၊ ေဘာြပား၊ ေဘာကွဲ၊ ဘဲကွဲ၊ ေယာကျ်ားမိနး်၊ 
စှပုိ်ငး်တစပုိ်ငး်၊ ဟိုမေရာက်ဒမီေရာက်မ ၊ tom ၊ tomboy ၊ transman တို 
ြဖစသ်ည။် ပတဝ်နး်ကျငမှ် စသံတမှ်တထ်ားပီး ပုံေဖာထ်ားေသာ စကားများ 
လညး်ရိှသည။် အမျိးသမီးစှေ်ယာက် ချစခ်င်ကသညဟ် ု ပတဝ်နး်ကျငတ်ငွ် 
ထုတေ်ဖာေ်ြပာလုိက်လင ် ‘ဘယသူ်က ေယာကျ်ား ဘယသူ်က မိနး်မလဲ’၊ 
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‘ေှြမာလုိက်တာ’ ဆုိတာမျိး၊ ‘စေလာငး်ဖုံးစှခ်ျပ်တးီရင ် ကျားကိုကတ်တ် 
တယေ်န�’်၊ ‘လငပ်နး်စှခ်ျပ်တးီရင် အသံြမညတ်ာေပါ’့၊ ‘အရငဘ်ဝက 
ဆုေတာငး်မှားကတာလား’ ဆုိတာမျိး ေြပာကသည။် ထုိအမျိးသမီး 
စှေ်ယာက်ထဲမှ တစေ်ယာကေ်ယာကက်ို စတိဝ်ငစ်ားေသာ ေယာကျ်ားေလးမှ 
လညး် “ရတယ် တွဲပါ။ ကနေ်တာ်နဲလညး် တွဲလုိရပါတယ။် တစေ်ယာကက်ို 
ကိကတ်ာ ေန�ကတ်စေ်ယာကပ်ါ အပုိရတာေပါ။့ ကနေ်တာက် အဆငေ်ြပပါ 
တယ”် ဆုိကာ ေြပာသညမ်ျိးလညး် ရိှသည။် အမျိးသားလုိ ဝတစ်ားဆငယ်င ်
ထားေသာ သူများကုိေတာ ့“မိနး်မြဖစ်ပီး ေယာကျ်ားလုိေနေတာ့ ြမတ်တာေပါ ့၊ 
စတိခ်ျရတာေပါ ့၊ အချနိတ်န ် ေယာကျ်ား ယူကမှာပဲေလ”၊ “ေယာကျ်ားနဲ 
မဆကဆံ်၊ မထိေတွဖူးလုိပါ။ မိနး်မြပနြ်ဖစသွ်ားေအာင ် ငါလုပ်ေပးလုိကရ် 
မလား၊ အမ်ိကုိသာ ပုိေပးလုိက်” ဟ ု ေယာကျ်ားေလးတချိမှ ေြပာဖူးသည။် 
မိနး်ကေလးသူငယခ်ျငး်များ ထားလငလ်ညး် ထုိမိနး်ကေလးများအား 
စတိဝ်ငစ်ားေနသေယာင် ေြပာဆုိတတ်ကပီး၊ ေယာကျ်ားေလးသူငယခ်ျငး်များ 
ထားလငလ်ညး် “အရမ်း ကျားချငေ်နတာ။ တွဲတာကိုက ေယာကျ်ားေလးေတနွဲ 
ပဲ ေပါငး်တာ” ဆုိတာမျိးလညး် ေြပာဆုိတတ်ကေသးသည။် 

ပတဝ်နး်ကျငမှ် ပုံစသွံငး်ကေသာ ေယာကျ်ားလျာများ၏ ပုံစံငှ့် ဘဝ 
ြဖတသ်နး်ရပုံများမှာ “ေယာကျ်ားလုိ ဝတထ်ားလင် ေယာကျ်ားလုိေနေပါ။့ 
မိနး်မလုိ မိနး်မရနဲ ေြပာေနတယ။် ေယာကျ်ားလုိပုံေနရင် သနမ်ာရမယ။် 
ြပတသ်ားရမယ။် အရာရာရငဆုိ်ငရဲ်ရမယ။် မျကရ်ညမ်ကျရဘူး။ မငး် ငါတိုလုိ 
အကျ မဝတဘဲ် ေနလုိရလား။ သတိရိှရင ် ချမလား။ လကသီ်းယဉ်ှထုိးမလား။ 
ခါးေတာငး်ကျိက်ပီးထွက်ခ့ဲေလ” စသြဖင့် ေြပာခံကရသည။်  

အခုလုိမျိး ငယစ်ဉ်ဘဝကတညး်က ကုိယ့်ကုိယက်ိုယသိ်လာတဲ့ အချနိထိ် 
ပတဝ်နး်ကျငသ်ာမက ေကျာငး်၊ အလုပ်၊ ိုငင်ေံတာအ်ဆင့်ထိပါ ဘဝ 
တစေ်လာက်လုံး ခဲွြခားခံခ့ဲ၊ ဖိှိပ်ခံခ့ဲရတဲ့အေပ ကည့်ြခငး်အားြဖင့် LGBTQ 
ေတထဲွက ကုိယ့်ြဖစတ်ညမ်ကုိ ေကညာသည့် coming out ြခငး်ကို မညသ်ည့် 
အေနအထားတငွ ် ေရ�းချယ်ကေကာငး် ဆနး်စစ်ကည့်မိသည။် မိတေ်ဆွများ 
ငှ့် ေဆွးေးွချက်များထဲမှ ကုိယ့်ြဖစတ်ညမ်ကုိ ေကညာြခငး်၊ မေကညာြခငး် 
များငှ့်ဆုိငသ်ည့် အေတွအ�ကံတချိကို ေဖာြ်ပေပးလုိကပ်ါသည။် 
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Coming Out ဆိုတာကုိ LGBTQ အသုိင်းအဝုိင်းက ဘယလ်ိုန�းလည် 
ကသလဲ 
 
LGBTQ အသုိငး်အဝုိငး်၌ coming out ဆုိသည့် အသုံးအနး် 
ေခတစ်ားလာပုံမှာ စှက်ာလ အပုိငး်အြခားအရ အချကအ်လကအ်တအိကျ 
မရိှေသာလ်ညး် ိုငင်ြံခားဇာတလ်မ်းအများစုငှ့် လူမမီဒယီာများမှ 
စတငဝ်ငလ်ာခဲ့သညဟ် ု ဆုိိုင်ပီး LGBTQ များကားတငွ ်အလွနေ်ခတစ်ားပီး 
ေပြပလာအြဖစဆုံ်း အသုံးအနး် ြဖစလ်ာသည။် ကနေ်တာ ်
စကားေြပာေဆွးေွးခ့ဲသည့် မိတေ်ဆွ (၅) ေယာကမှ်ာ — 

၁။ အသက် (၂၉) စှအ်ရ�ယ ်မိနး်ကေလးပုံစ ံဝတစ်ားဆငယ်ငသ်ည့် အငး် 
တိုငး်ရငး်သူြဖစ်ပီး bisexual ဟ ု ခံယထူားကာ ရနက်နု်မိတငွ ် အလုပ် 
လုပ်ကုိငေ်နထုိငလ်ျက်ရိှသူ။ 

၂။ အသက် (၂၈) စှအ်ရ�ယ ် မိနး်ကေလးပုံစ ံ ဝတစ်ားဆငယ်င်ပီး 
မိနး်ကေလးချငး်စှသ်က်သူ lesbian အြဖစ် ခယံထူားပီး လကရိှ် business 
researcher အေနြဖင့် အလုပ်လုပ်ကုိငေ်နထုိငလ်ျကရိှ်သူ။ 

၃။ အသက် (၂၇) စှအ်ရ�ယ ် မိနး်ကေလးပုံစ ံ ဝတစ်ားဆငယ်င်ပီး 
မိနး်ကေလးချငး်စှသ်က်သူ lesbian အြဖစ် ခယံထူားပီး သူမ၏ 
မိနး်ကေလးချစသူ် မိသားစုငှ့်အတ ူရနကု်န်မိတငွ ်လကရိှ်ေနထုိငေ်နသူ။ 

၄။ အသက် (၃၀) အရ�ယ် မိနး်ကေလးမှ ေယာကျ်ားေလးကဲ့သုိ ဝတစ်ား 
ဆငယ်ငထ်ားသူ။ 

၅။ အသက် (၂၇) စှအ်ရ�ယ ် တေိမွးကဆုရာဝနြ်ဖစ်ပီး အစိုးရဌာန 
တစခု်တငွ ်အလုပ်လုပ်ကုိငေ်နကာ မိနး်ကေလးမှ ေယာကျ်ားေလးပုံေနထုိင်ပီး 
မိနး်ကေလးချငး် စတိဝ်ငစ်ားသူ။  

ပတဝ်နး်ကျင ် အသုိငး်ဝုိငး်က လက်ခံကသညြ်ဖစေ်စ၊ လကမ်ခသံည ်
ြဖစေ်စ မိမိြဖစတ်ညမ်ကုိ ရဲရဲဝ့ံဝ့ံေြပာိုငခ့ဲ်ပီး မေြပာိုငေ်သးသည့် သူများ 
အတက်ွလညး် coming out လုပ်ိုငရ်နအ်တကွ ် ကိးစားိုငေ်စမည့် အား 
တစခု်ြဖစေ်စချင်ကေကာငး် ေြဖဆုိသူ မိတေ်ဆွတိုက ေြပာကသည။် 
ပတဝ်နး်ကျငက်ို coming out ရန်ထက် မိမိကိုယက်ို bisexual ဆုိသည်ကို 
လက်ခံရန ် အချနိအ်ေတာ်ကာ ခက်ခဲခ့ဲပီး မိမိ လကခ်ံိုင်ပီဆုိသည်ငှ့် 
မိသားစ၊ု အနးီန�းပတဝ်နး်ကျငကုိ် မိနး်ကေလးေပမ့ဲ မိမိချစေ်နတာက မိမိကဲ့သုိ 
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မိနး်ကေလးပါဆုိသညကုိ် အြပငမှ်ာေရာ၊ လူမကနွရ်ကတ်ငွပ်ါ ပွင့်ပွင့်လငး်လငး် 
ချြပခ့ဲေကာငး် မိတေ်ဆွတစဥ်းီကဆုိသည။် coming out လုပ်ရြခငး်မှာ 
‘ကုိယ့်ကုိ ဖိှိပ်ထားသည့် ပတဝ်နး်ကျင၊် သူငယခ်ျငး် အေပါငး်အသငး်၊ မိဘ 
ေဆွမျိး စသည ် တိုကုိ ေကာက်လုိ ဖွင့်မေြပာဘဲ ေနခဲ့ရာက အချနိအ်တိုငး် 
အတာ တစခု်ေရာက်မှ ပွင့်ထွက်လာတယ်’ ဟ ု ြမငေ်ကာငး် တစဥ်းီက 
ေြပာသည။် ‘ခဲွြခားထားတဲ့ ပတဝ်နး်ကျငသ်ာ မရိှခဲ့ရင၊် လူအဖဲွအစညး်ကသာ 
ကုိယ့်ကုိ အားလုံးငှ့် အတတူပဲူလုိ လက်ခံထားရင ် coming out ဆုိတာ 
အထူးတလည်ကးီ ေြပာစရာမလုိဘူး’ ဟ ု ေြဖဆုိသူအများစကု လကခ်ထံား 
ကသည။်  

မိတေ်ဆွများက coming out မလုပ်ေသာသူများ၏ အခကအ်ခကဲိုလညး် 
န�းလည်ပီး လုပ်ိုငသ်ည့် သူများအေပ အေကာငး်ြမင်ကသည။် မိတေ်ဆွများ 
ထဲမှ တစေ်ယာက်က ေြပာသညမှ်ာ သူသည ်မိနး်ကေလးချငး်သာ စတိဝ်ငစ်ား 
သည့်သူြဖစေ်ကာငး်ကုိ သူအေမငှ့် အနးီအန�း ပတဝ်နး်ကျငက် သိကပီး 
တကးူတကေကညာစရာ မလုိခ့ဲေကာငး်၊ ခုေန�ကပုိ်ငး် ခွဲြခားဆကဆံ်ခရံမ 
အနညး်အကျဉ်း ရိှေသာလ်ညး် ေတာေ်တာမ်ျားများ လကခ်ံကေကာငး် 
ဆုိသည။် ရနကု်နတ်ငွ ် ေနထုိငသူ်များအေနြဖင့် ပတဝ်နး်ကျင၏် လကခ်မံ 
သုိမဟတု ်ဝငေ်ရာက်မစက်ွဖက်မကေပးေသာ လွတလ်ပ်မကို ရကသည။်  

မိမိ lesbian ဆုိသညကုိ် လက်ခံဖုိ အချနိယ်ခူဲ့ရပီး ကိုယတ်ိုင ် လကခ် ံ
ိုင်ပီဆုိသည်ငှ့် အနးီန�း ပတဝ်နး်ကျငက် လူေတကွို တြဖညး်ြဖညး်ချင်း ချြပ 
ခ့ဲပီး မိသားစကုလညး် မိမိေရ�းချယမ်အတိုငး် လက်ခံေပးကသြဖင့် coming 
out ရန် သိပ်မခက်ခဲခ့ဲသူများရိှသည။် အချစေ်ကာင့် coming out လုပ်ိုင ်
လာခ့ဲပီး transman တစေ်ယာကက်ို တကယခ်ျစမိ်ခဲ့ကာ ‘မိမိေရ�းချယမ်က 
သူတစပ်ါးကို မထိခုိက်ဘဲ မိမိေရ�းချယမ်ေကာင့် မိမိေပျာတ်ယဆုိ်ရင ်ေအးေဆး 
ပဲ’ ဟ ုလက်ခံထားေကာငး် တစဥ်းီက ေြပာသည။်  

ေယာကျ်ားလျာတစေ်ယာကက်မူ ငယစ်ဉ်ကတညး်က မိဘများ အရှကရ် 
မညစ်ိုး၍ အရပ်အေခ ေဘာြပား၊ ေဘာကွဲတစေ်ယာကြ်ဖစမ်ညက်ို ေကာကရ်�ံ 
ခ့ဲပီး ကုိးတနး်ေရာက်မှ မိမိ၏ လိငစ်တိခံ်ယမူအေပ ကွဲကွဲြပားြပား သိခဲ့ရ 
ေသာလ်ညး် ပတဝ်နး်ကျငက် ေမးြမနး်မများအေပ မဟတုဟ် ု ြငငး်ဆနခ်ဲ့ရ 
သည။် တကသုိလ်စတက်စဉ်မှာလညး် မိဘများ အရှကရ်မည ် စိုးရိမ်သြဖင့် 
မိနး်ကေလးပုံစြံဖင့်သာ ကိးစားေနထုိငခ့ဲ်ပီး တကသုိလ်ဒတုယိစှေ်ရာကမှ် 



နေီအး | 223 
 

မိမိချစသူ်ငှ့် ေတွဆုံခ့ဲပီး မိမိက့ဲသုိ tomboy အစက်ိုကးီများငှ့်လညး် 
ခငမ်ငမိ်ကာ coming out လုပ်ိုငေ်ရးအတကွ ် ခနွအ်ားများ စတင်ရရိှခဲ့ 
ေကာငး် ဆုိသည။် ဘဲွရပီး အလုပ်ဝငသ်ည်အထိ မိဘများကို အသိေပး၊ ဝနခ်ခံဲ့ 
ြခငး် မရိှဘဲ ေန�က်ဆုံးမှ ချစရ်ေသာ မိနး်ကေလးေကာင့် မိဘေဆွမျိးများအား 
မိမိ tomboy ဆုိသည်ကုိ အသိေပးခ့ဲသည။် အေဖနဲ ေဆွမျိးများက ကဲ့ရဲ 
ြပစတ်င်ကကာ အေမကလညး် (၆) လေကျာ ်စကားမေြပာြခငး်ကို ရငဆုိ်ငခ်ဲ့ရ 
သည။် စှ်စှေ်ကျာ်ကာ ကိးစားနုး်ကနခ့ဲ်ပီး မိဘများမှ န�းလညလ်ကခ်လံာ 
ကာ tomboy တစေ်ယာကအ်ြဖစ ် ချစရ်တဲ့သူငှ့်အတူ ဘဝတစခ် ု
တညေ်ဆာက်ေနထုိငေ်နသည။် 
 
နဂိံုး 
 
မိတေ်ဆွများ၏ ေဆွးေးွချက်များကုိ အေြခခံပီး သုံးသပ်ရလင် မိသားစကု 
ြဖစတ်ညမ်ကုိ ေလးစားသည့် ဘဝကုိ ရခ့ဲသူများသည ်coming out လုပ်ရန် 
မလုိပါ။ သုိေသာ ် ပထမအဆင့် မိသားစထဲုကစပီး ကိုယ့်ြဖစတ်ညမ်ကို 
မေလးစား၊ ကုိယ့်ကုိ ဖိှိပ်ချပ်ချယခ့ဲ်ပါက coming out ဆုိသညမ်ျိး ရိှလာမည ်
ြဖစသ်ည။် ေကျာငး်ေနအရ�ယမှ်ာလညး် ‘နငက်ေတာ ့ လိငတ်ူကိကလုိ်’၊ 
‘နငက်ေတာ ့ မိနး်မက မိနး်မလုိ မေနလုိ’ စသည့် ခွဲြခားခရံမမျိး၊ မှတပုံ်တင ်
လုပ်သည့်အခါတငွလ်ညး် ကုိယ့် identity ကို မေဖာြ်ပရဘဲ ေမွးဖွားလာ 
ကတညး်က ပါလာသည့် ေပါငတ်ံစှခု်ကားက အရာကိုသာ ထည့်သွငး်ေဖာြ်ပ 
ထားံုမက န�မညမှ်ာပါ ေမာင်/မ ၊ ေဒ/ဦး တပ်လုိကြ်ခငး်မျိး၊ တကသုိလ် 
တက်ပီး ဘဲွရသည့်အချနိမှ်ာေသာမှ် အဝတအ်စားအြပငအ်ဆင်ငှ့် ဓာတပုံ်က 
စပီး လူကုိယတ်ိုင ်တကေ်ရာက ်မယခူျငေ်အာင် ဖိှိပ်ထားမမျိး၊ အလုပ်အကိုင ်
ပတဝ်နး်ကျငမှ်ာလညး် ေယာက်ျားလုိ ဝတထ်ားသညက်ို ြမငပ်ါလျက်ငှ့် ‘ညမီ 
လုိ ေခမယေ်န�်’ အစချီပီး ခဲွြခားထားသည့် ပုံစမံျိး၊ ေမွးဖွားသည့် အချနိမှ်စပီး 
အလုပ်လုပ်သည့် အသက်အရ�ယေ်ရာက်သည့်အချနိထိ် ေနစဉ်ြဖတသ်နး်ချနိ ်
များတငွ ်န�မည ်ေခေဝြခငး်မှစပီး အမ်ိသာကဲ့သုိ ေနရာမျိး၊ ဘဲွလကမှ်တ်ငှ့် 
အလုပ်အကုိငမ်ျား သာမက လူအဖဲွအစညး်၏ သတမှ်တထ်ားသည့် ေဘာင်ထဲ 
သုိ သွတသွ်ငး်ပီး ေြဖရခကသ်ည့် ေမးခွနး်များ၊ ဖိှိပ်မများငှ့် ခွဲြခားမများ 
မရိှဘဲ လူလူချငး်ပဲ ဆုိသည့် အေတးွမျိးသာြဖစခ့ဲ်လင ်coming out လုပ်ြခငး်၊ 
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ကုိယ့်ကုိယကုိ်ယ ် ‘ငါက ဘာလဲ’ ဆုိသညမ်ျားကုိ ြပနေ်မးစရာ မလုိရေလာက ်
သည့် အေြခအေနတစခု် ြဖစလ်ာမညြ်ဖစသ်ည။် 

ထုိအြပင ် LGBTQ များအေနြဖင့်လညး် ကိုယ့်ြဖစတ်ညမ်ကို လူသား 
ဆနစ်ာွ ြဖတသ်နး်ရငး် ‘LGBTQ မုိလုိ ငါကုိ့န�းလညေ်ပးပါ၊ ငါက့ိုေနရာေပးပါ’ 
ဆုိသည့် ဆငေ်ြခများငှ့် မြဖတသ်နး်သင့်ေပ။ ပတဝ်နး်ကျင ် လူအဖဲွအစညး် 
ကလညး် ပုံစသွံငး်ထားသည့် သူများထက် ေတာေ်နမှ၊ သူများထက် လှေနမှ၊ 
သူများထက် ပုိက်ဆံရှာိုငမှ် coming out စရာမလုိသည့် ပတဝ်နး်ကျငလုိ်မျိး 
မဟုတဘဲ် လူသားဆနစ်ာွ ေနထုိင်ိုငမ်ည့် တနး်တညူမီမမျိး ေပးသင့်ပါသည။် 
စငစ်စ ်coming out သည် လူအဖဲွအစညး်၏ လူမေရး၊ ိုငင်ေံရး၊ ယဉ်ေကျးမ 
အရ LGBTQ များအေပ ဖိှိပ်ခဲွြခားမများကို ေဖာြ်ပေနြခငး်ြဖစေ်ပသည။် 
LGBTQ ဟ ု ထုတေ်ြပာမှ ကုိယ့်ကုိလက်ခံြခငး်၊ ေလးစားြခငး်မျိး ရိှြခငး်သည ်
ပငလ်င ် လူအဖဲွအစညး်တငွ ် လူအားလုံးကုိ တနး်တလူကခ်ြံခငး် မရိှေကာငး် 
ြပေနြခငး် ြဖစေ်ပသည။် 
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Remembrance 
 

Ma Kyay 
 
When the leaves housed upon branches, 
dried up by summer, 
after receiving rain,  
grew and gleamed emerald-green. 
 
While going here and there, 
when a song fragment  
of “Let It Fall” by R Zar Ni1 
rushed and brushed into the heart. 
 
When a bus carrying 
many a pair of hearts 
took a turn  
on the ramp toward the Maha Bandula bridge 
embraced  
by the river breeze.  
 
While walking  
in the solitary streets of yore, 
just when brown shadows  
were growing long. 
 
When I get to eat rice cold 
with pungent ngapi-ye 
for dinner 
to heart’s content. 
 
I. . . You. . .  
  

 
1 R Zar Ni is a popular Burmese singer who fled to the United States after 
joining the anti-coup resistance movement in 2021. 
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ေအာကေ်မြ့ခင်း 
 

မေကျး 
 

ေေွကာင့်ေြခာက်ေသွခ့ဲတဲ့ 
ကုိငး်ခက်ရ�က်လက်တို 
မုိးရလုိ ဖူးစိုစမ်ိးြမဝငး်ပလာတဲ့အခါ . . . 
သွားရငး်လာရငး် 
အာဇာနညရဲ် “ေကပွါေစ” သီချငး်တစပုိ်ငး်တစစ် 
ရငကုိ်တိုးေဝှဆနတ်က်လာတဲ့အခါ . . . 
လုံှးသားအစံုေပါငး်များစာွတငေ်ဆာငလ်ာတဲ့ဘတစ်က်ား 
ဗလတတံားေပေကွအတက် 
ြမစေ်လေအးရဲ ေပွဖက်ြခငး်ခံရတဲ့အခါ . . . 
အရိပ်ညိတိုရှညလ်ျားစ 
တစကုိ်ယရ်ညလ်မ်းအိုကေလးထဲ 
ေလာက်လှမ်းရတဲ့အခါ . . . 
ညစာထမငး်ေအးေအး ငါးပိရညေ်မးေမးနဲ 
ဝလငစ်ာွစားေသာက်ရတဲ့အခါ . . . 
ငါ . . . မငး်ကို . . .  
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Different Forms of Workers’ Alienation: 
A Feminist Perspective  

 
Pyo Let Han  

 
Abstract 
 
Myanmar farmers—from those growing wet rice in the 
Ayeyarwady delta to beans and pulse farmers in the dry zone—
are migrating from their homes to take up new jobs like factory 
work, due to hardships in the agricultural sector and the effects 
of natural disasters. Many women work in garment factories in 
particular, places where workers have few rights. In general, 
women work harder than men, as they are expected to shoulder 
the burden of family duties. Women endure this situation even 
as they are actively discriminated against. Women’s capabilities 
and obligations are exploited by the capitalist class who benefit 
from using their labor in many ways.  

To the delight of capitalists, workers who are competing for 
job security must oppress each other and themselves. Providing 
female workers scant daily wages and forcing them to compete 
for overtime to support their families and children is a way of 
coercing supposed ‘productivity’. Female workers fuel the na-
tion’s economy by sacrificing their sleeping and resting hours to 
the factories, on top of their standard workdays. Yet many 
women are still unable to meet their families’ needs. Only with 
the help of their children and family members can they survive 
these working conditions. On top of all that, women workers are 
alienated from the act of production. This article highlights the 
gap between what women workers deserve and the difficult po-
sition they endure in Myanmar factories, which are unjust work-
places enabled by a patriarchal capitalist system. 
 
Introduction  
 
This article comes from working alongside and conversing with 
current and former workers in Hlaingtharya Township between 
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2017 and 2022. It is inspired by women workers’ insights about 
gender and the exploitation they face from factory owners, of-
ten based on socially constructed ideas and stereotypes about 
womanhood, and seeks to highlight their original voices.1 
Women outnumber men in garment factories,2 since factory 
owners prefer ‘obedient’ women over men, especially those who 
support dependent family members and are more likely to work 
overtime and agree to poorer work conditions. 

Labor emancipation refers to a change whereby workers, 
who are currently disconnected from their labor, come to take 
ownership of it: a time when blue-collar workers, as well as ed-
ucated and skilled (“white-collar”) workers, can sell their labor 
at fair wages. Currently, Myanmar female migrant workers are 
not emancipated, and are forced to do what the market de-
mands, instead of what they want to do.  

The first feminist movement began with migrant workers in 
the United States protesting against many forms of oppression. 
Yet a hundred years later, these same oppressions continue be-
hind closed factory doors in industrializing countries all over 
the world. World famous brands no longer bother building fac-
tories in their own countries. Instead they outsource their oper-
ations to countries with cheap labor, especially poor countries, 
and they hire labor brokers to get even cheaper labor. Labor bro-
kers are also called piecework contractors or Cut-Make-Pack 
(CMP) businesses. The way that CMPs profit, as just one node in 
a long chain of contracting, is by squeezing labor from workers.  
 
How Myanmar’s Migrant Working Class was Born 
 
Due to ongoing crises affecting agriculture in Myanmar, many 
rural inhabitants have left their farms to become migrant work-
ers. Natural disasters push farmers into the tight embrace of 
(factory) capitalists. In this way, ancestral farmers and their 

 
1 Due to the collaborative nature and style of this article, no “personal 
communications” references are used in the footnotes. 
2 By one 2022 estimate, migrant female workers accounted for 90 percent of 
the workforce in 2021 (Eurocham Myanmar, 2022, p. 5).  
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children from both upper and lower Myanmar are transformed 
into migrant workers.  

The capitalist class exploits migrant workers by providing 
meager wages barely enough to survive on and workers rarely 
gain transferable skills or knowledge. These capitalists can eas-
ily leave the country if they no longer benefit from exploiting 
workers with low wages—Myanmar as a country will only lose. 
The agricultural system is already ruined as the capitalists have 
monopolized that sector. When migrant workers give up toiling 
for meager factory wages and return to their places of origin, 
they struggle there too, as they have lost their farming skills, 
arable land, and familiarity with livestock. They must rely on 
machinery, cutting them off from their traditional livelihoods.  

Today, whether on the farm or in the factory, Myanmar 
farmers and workers have no option but to toil under capitalism. 
In the early 1990s, following the country’s limited opening to 
foreign investment, many workers from rural areas migrated to 
work at construction sites in large industrial zones such as 
Hlaingtharya Township in Yangon. Ma Aye Myaing3 arrived 
around 1995:  
 

At that time, Hlaingtharya was a mud bath. There were 
no original residents; it was a town of people from rural 
areas who came there to work. If you worked all day, you 
got 100 Myanmar Kyat. I came to the city as I could only 
earn something like 30-50 Kyat for a full day’s work in 
my village. But I had to return eventually as I couldn’t 
tolerate the harassment directed at us women from var-
ious people of different backgrounds. My health also suf-
fered from living in the mud for a long time. Later, my 
younger sisters had to work in the very Hlaingtharya 
buildings that I helped to build. We can’t escape them, 
for generations to come.  

 

 
3 All the names used in this article are pseudonyms to protect the safety of 
the interviewees.  
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This is only the beginning of a story about women workers build-
ing a factory town and the sacrifices they made.  

Ma Cho became a migrant worker because she could not 
bear to see her parents and siblings struggle as poor farmers. 
She recounted the beginning of her life as a migrant worker, 
which she compared to prison. 
 

In the year 2000 I followed my cousin to Yangon to hunt 
for jobs. Before that, I worked as a farmer with my par-
ents. I attended school until 1997 when I was in ninth 
grade, doing weeding for daily wages during the school 
holidays. I had to quit school when changes in the course 
of the Ayeyarwady River collapsed the riverbank and de-
stroyed our fields. I was 17 years old, too young to go to 
the city to work, so I kept working as a hired farmer in 
various ways; weeding, planting beans and chilies. My 
family had to sell our cattle, we had financial difficulties 
and fell deep into debt. At the age of 19 I came to work in 
Yangon via my cousins’ connections. Being away from 
my family made me miserable beyond imagination. I 
worked in fear as the foreigners managing the workplace 
were very strict. When I got this first job, I didn’t know 
the nature of factory work, and I had to work the whole 
morning without drinking because I had no water bottle 
or cups with me. I couldn’t handle it, so I would drink 
from the sink by pretending to gargle while the others 
were taking a break.4 

 
Imprisoned by the Notion of ‘Women’s Duties’ 
 
Myanmar women’s lives are more burdened by duty than men’s 
because of the teachings they receive and the gendered division 
of familial responsibilities that affect them. Life duties are more 
burdensome for women than for men. Family struggles are 

 
4 No one is seen drinking city tap water in Myanmar as the water is untreated 
and considered unclean.  
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shared with daughters by parents without hesitation, but sons 
are spared them. Worker Ma Aye Win is an example; she took 
many responsibilities in her family, moving from Nyaunglebin 
Township, Bago Region to Shwepyithar Township, Yangon for 
work.  
 

When my brothers were young, I had to support them by 
transplanting and growing rice. When they grew up and 
said they wanted to work in town, I accompanied them 
as my mother was worried. Even though my brothers 
earned their own money, they didn’t pay for their own 
food, and I had to cook for them from my own salary. 
There was no one left to do the farm work, so my mother 
called me back to get married. Since then I have had two 
children of my own, and still my brothers have never re-
mitted anything back to the family. During the second 
wave of COVID-19, my husband, who was working in an-
other region, said he couldn’t come back as he was in 
lockdown. I discovered later that he had remarried.  

I was ashamed to stay in the village after that, so I 
returned to Yangon with my two children to work as a 
cook. Once more, my brothers relied on my salary. We got 
to the point of being unable to pay rent, and I had to 
apologize to the landlord. My daughters and I now live 
independently (away from my brothers and mother) and 
I am back at factory work. Although my mother was an-
gry and said that I’d be ousted without a penny, I genu-
inely wanted to be out from that situation. I wouldn’t be 
alive if it weren’t for my two daughters. I don’t know 
what I was born for anymore. I work for my daily wage 
while my older daughter looks after the younger one. 
They are both well-behaved. I would love to live together 
happily with my parents and children. 

 
Families have very high expectations of their daughters. Most 
parents expect their daughters to take care of them, their sib-
lings, as well as hand over their entire salaries. Female factory 
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workers recounted for this article that some parents wait in 
front of the factories every payday to collect the salaries their 
daughters earned. Daughters were left only with pocket money 
for their dormitory rent, forcing them to work overtime.  

Meanwhile, when a young male worker interviewee was 
asked how much of his salary went to his family, he said:  
 

My mother said she doesn’t expect anything from me. 
She doesn’t expect a salary from her sons and relies only 
on my sisters. She always says that if we are not home, 
she will have to cook less rice, and that is a win. I only 
have to earn for myself and to play games. My older and 
younger sisters send money back home regularly so that 
I’m comfortable.  

 
Mothers’ responsibilities at home are very different from fa-
thers’, just like daughters’ responsibilities are different from 
sons’. Many mothers do not expect any remittances from their 
sons because males are meant to become the head of (and re-
sponsible for) their own family after marriage. When sons do 
choose to send money home, mothers are proud of them for be-
ing considerate and dutiful. In contrast, they expect daughters 
to remit their salaries, and blame them when they cannot.  

Society sees people in two genders: men and women. It 
teaches women that they must strive to be dutiful daughters 
while living with their parents, dutiful wives when married, and 
dutiful mothers when they have children. These teachings have 
been naturalized and normalized. But when men are considerate 
toward their parents, wives and children, they are praised as if 
taking responsibility is an exception worthy of praise. On top of 
these family expectations, when women go and work in a fac-
tory, capitalism again exploits them. Women shoulder far more 
responsibilities and duties than men throughout their lives. 
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Seeing and Feeling Female Workers’ Lives: A Feminist 
Perspective 
 
In 2016 there were officially more than 738,000 people working 
in garment, textile and footwear factories in Myanmar, out of 
which about 100,000 were men and the rest were women.5 There 
are even more female workers in (less enumerated) CMP busi-
nesses in industrial zones. The reason is employers’ assumptions 
that women are humble, obedient, gentle, and less likely to re-
tort or resist demands.6 These supposed feminine traits, rein-
forced through gender-based oppression, in turn become useful 
for labor in the manufacturing industry. Then women are forced 
to oppress each other once again. One of the oppressing tools 
used is the shame that society has inculcated in women workers. 
Supervisors verbally insult female workers and attack them 
based on their personal lives. One worker said: 
 

The seniors at work call my parents names and verbally 
abuse me. I miss home and feel like I’m a loser when my 
parents are disrespected in this way because of me. Mar-
ried people at work are berated even more. When they 
make a mistake or fall short of quota, they’re attacked 
with obscene words like: “Do you think you are on a 
bed?” and much worse.7 I’m a girl who dresses as a boy. 
I’ve been verbally abused for this: “Are you staring (at a 
member of the opposite sex)? Just look at your own gen-
itals when you go to the toilet.” I’m used to such insults: 
“You’re like this because of your karma gained from vi-
olating others’ wives and children in the past.”  
 

 
5 Phu Huynh, 2016. As mentioned earlier, Eurocham Myanmar estimated that 
90 percent of all garment workers in 2021 were women, a relative increase 
(2022, p. 5). 
6 Employers interviewed for this article said that male workers can be 
“difficult” to talk to, unlike women. 
7 Implying they are having sex and not paying attention to work. 
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This abuse is often normalized by women. One factory worker 
interviewee told us that when she asked if the 2,000 Myanmar 
Kyat she gave over monthly to her seniors was for social secu-
rity, she was told: “No. It is a monthly fee collected in advance 
for paying respect to our supervisors at Thadingyut (the end of 
Buddhist lent)”—our interviewee did not have the money to re-
spect her parents by giving them a mere 10,000 Kyat, instead her 
work supervisors were buying trinkets like bracelets with her 
hard-earned money:  
 

It’s definitely not cool when they berate us with their 
arms akimbo, showing off the bracelets they bought with 
money taken from us workers. We have to buy our cloth-
ing items and fabric with highly marked up prices every 
month from these supervisors, who benefit from us in 
many ways. 

 
The oppression of workers is doubly awful because senior work-
ers oppress their juniors downward along the chain. In fact, 
managers and human resources staff are workers too. But they 
just try to maintain their positions, rather than perform their 
job responsibilities well, because they too are earning money 
from their employers. The type of gender-based oppression 
working class women face is different from that of women in 
other classes. 

The more workers try to oppress each other, the more sat-
isfied capitalists are. Hierarchical oppression, from top to bot-
tom, is therefore incentivized. Overtime pay is also a form of ex-
ploitation. In the workplace, “productivity” is extorted in vari-
ous ways. Workers are asked to dress neatly, leading them to 
work overtime to try and afford nice clothes. Mothers must 
work long shifts from 7:30 a.m. until 6 or 7 p.m. The responsibil-
ity for taking care of elderly family members is also placed on 
their shoulders on top of covering their children’s education and 
pocket money. Some even have to work later than 7 p.m. Ma Cho 
said of her time in the factory: 
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I worked overtime regularly until 11 p.m. and there 
wasn’t even a single day off in a month of work, so my 
health suffered. Even so, I had to keep going without tak-
ing a break as I had to send money home at the end of 
each month. 

 
Ma Cho worked overtime because she wanted to fulfill her duties 
as a daughter and sister. This is an example of factory capitalists 
taking advantage of women’s willingness to shoulder responsi-
bility and the gendered role society assigns to women. One fe-
male factory worker at the Handa garment factory explained: 
 

I like to work overtime. I work and think about how I’ll 
be fine after a shower, no matter how tired I am. I’d do 
anything for my son and daughter who are left at my 
home village, after my husband’s death. I make money 
to help my children continue their standard of living and 
education. 

 
With wages barely above subsistence level, workers often can-
not afford to send their children to school. They must rely on 
and even look forward to overtime wages. Even an additional 
4,800 Myanmar Kyat per eight-hour workday makes a big differ-
ence to Myanmar’s legislated minimum wage, which is insuffi-
cient to live on. Female workers worry about their children not 
finishing school and ending up in the same factories as their par-
ents. Mothers hope that their children can be educated enough 
to escape a fate in a sweaty, factory hellhole, where workers are 
kept fed, but barely alive, just so they can reproduce and con-
tinue to grind under capitalism. 

Most overtime workers are women. When asked about their 
lives and futures, both married and single women said they want 
to be able to provide for their families. Female workers can also 
be refused overtime and excluded until they outperform other 
workers during the daily shift from 8:30 a.m. to 4:30 p.m. This is 
a form of oppression.  
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In the weeks right after the 2021 coup, factory workers 
worked only eight hours per day at most, but before then, some 
were working more than 10 hours a day. They had nowhere to 
report labor injustices and no government department would 
take their complaints seriously. One woman worker, sleep-de-
prived and exhausted from having to work until 10 p.m., said: 

 
I think it’s too much to work until 10 p.m. By then I’m 
way too tired to cook dinner and the restaurants have 
closed. Lacking sleep and being unable to eat well then 
makes me lose focus at work. Once I accidentally sewed 
the clothes I was wearing on my own body, as if in a 
trance. At night in my sleep I mistook my blankets for 
garments and shook them off to prepare for sewing. I 
want to cry when I’m told off for my items not passing 
quality control (sewing the wrong pattern, missing 
threads). I can’t afford to fall short of the factory targets 
for even one hour.  

 
Women Workers Fueling Economic Growth With Their 
Sleeping and Resting Hours 
 
According to the Ministry of Commerce, garment exports from 
Myanmar under CMP were worth US $4.28 billion from 1 October 
2019 to 31 August 2020. The export value of CMP garments was 
US $850 million in the fiscal year 2015-2016, but it tripled over 
the following two fiscal years. In 2016-2017, approximately US 
$2 billion was earned from garment exports. The figure in-
creased to an estimated US $2.5 billion in 2017-2018 and US $2.2 
billion in the 2018 mini-budget period from April to September. 
In the fiscal year 2018-19, the garment export sector grew to US 
$4.6 billion. CMP garments make up 30 percent of all exports in 
Myanmar.8  

The lives of female workers as related in this article are a 
major component of the country’s economic development. But 

 
8 THO, (n.d.).  
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most people do not see such a connection; they think that the 
country would suffer without capitalist, profit-driven business-
men. In fact, richer countries rely on poorer countries and their 
multiple oppressions via third-party contractors exploiting la-
bor. Female workers fuel the economic development of the na-
tion by sacrificing their sleeping and resting times so that the 
garment sector can contribute 30 percent of all export income, 
a huge amount.  
 
Conclusion 
 
Under capitalist patriarchy, women workers must toil with a 
heavy heart, in addition to doing household chores such as cook-
ing and washing, the tasks that help them to survive and con-
tinue to go to work the next day, and leaving their children with 
other family members. Eating and sleeping are only for being 
able to continue to work. They survive on minimal food and by 
showering in communal areas, and there is nothing left to cut 
out from their daily lives. Truly resting like a human, with the 
right to learn what they are interested in, and the right to pre-
pare for their own future, are unreachable luxuries. 

Mothers have to request help from their own mothers and 
mothers-in-law to look after their children. Mothers exchange 
important time together with their own children for a pittance 
wage at work. Employers who do not provide daycare centers 
are profiting from the labor of working mothers and mothers-
in-law who look after workers’ children. Employers exploit 
mothers day and night and do not assist breastfeeding mothers 
or their children who need constant care. Female workers’ chil-
dren and female family members who help workers get to work 
are also being exploited by employers.  

The revenue generated from the garment sector increased 
to US $4.6 billion in the 2018-2019 fiscal year, but the living 
standards of the female workers who create this revenue see no 
improvement in their lives. The 2021 military coup exacerbated 
their troubles as they have nowhere to complain about their 
grievances.  
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Peasant-turned-worker Ma Bank said:  
 

I grew peanuts when I was a village farmer but I had to 
use palm oil for cooking.9 Then in Yangon, I couldn’t af-
ford to buy the shoes that I manufactured at the factory. 
In Tagu (April), shoes rejected by foreign buyers are al-
ways sold for cheap. But only the wealthy and celebrities 
come by car to buy these substandard shoes. Workers 
can’t afford even these. No workers can afford to buy the 
clothes they produce no matter how long they work. The 
wage gap is glaringly obvious and workers still can’t own 
the products they make. How can our society’s education 
and health improve, with these wages that can’t even 
provide a pair of shoes, or a garment made from that 
very labor? Yet these capitalists build factory after fac-
tory and grow their wealth. This clearly shows a large 
divide between workers’ labor and their wages. In pur-
suit of profit, capitalists take every second of workers’ 
labor. 

 
Female workers can afford only the cheapest food and goods, 
which are often bad for their health. The everyday things they 
are compelled to use are far from the luxury items they produce 
with their lives on the line. They strive to support their families 
while barely staying alive themselves.  

After 2021, many factories closed down, one after another, 
because the self-interest of their owners was affected by politi-
cal instability. These owners did not bat their eyes when women 
workers, who once served them, became unemployed and desti-
tute. Businesses in other capitalist countries that rely on selling 
and using the clothes, shoes and accessories produced by these 
Myanmar women workers also did not consider the fate of those 
newly unemployed workers. 

Workers are deprived of their time, with their days and 
nights sold to the factories. Capitalists provide meager wages 

 
9 In Myanmar, peanut oil is considered far superior to palm oil for cooking 
and eating. 
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through methods such as ‘skill-based pay’, ‘attendance incen-
tives’, and overtime. This is clearly labor exploitation. In addi-
tion, they use gender-based oppressive ideologies (in employing 
more women than men) and practice gender-based work assign-
ments. 

To better understand the alienation of workers from the act 
of production in Myanmar, two things must be highlighted. 
First, individuals’ daily functions such as sleeping, eating and 
household chores are fed to the production process in addition 
to the working hours spent inside factories, and second, exploi-
tation is enhanced by gender-based oppression. Therefore, pa-
triarchy and capitalism depend upon each other to a point 
where it is uncertain which one comes first. If one were to go, 
would the other also?  

Workers do not get to enjoy the fruits of their labor when 
employers and governments reap their labor as income for the 
nation. Workers also do not get to fully enjoy the social security 
funds which they have to contribute to monthly. Funds were 
lent to many factories during the COVID-19 pandemic. After the 
coup, those social security funds then fell into the military 
junta’s hands. 

The people forced to work in factories since their youth that 
lent their voices to this article demonstrate that workers’ labor 
constitutes both their working hours and their supposed non-
working hours. People who are buying and exploiting workers’ 
labor see them as inputs, markets, reserves, and not as individ-
uals with lives.  

This is the cruelty of capitalism.  
The voices of women workers in this article show that the 

only ones who profit from the labor of Myanmar’s female fac-
tory workers are business owners and consumers in other capi-
talist countries. 
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ဖမ်မနစ်ေထာင့်မှ အလုပ်သမားင့်ှ လုပ်အား 
အဆကြ်ဖတခ်ံရြခင်းကို ေလ့လာြခင်း 

 
ပျိးလက်ဟန် 

 
အကျဉး်ချပ် 
 
ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ် စိုက်ပျိးေရးလုပ်ငနး်များ အဆငမ်ေြပမငှ့် သဘာဝေဘး 
အ�ရာယ ် အေြခအေနများေကာင့် ယာလုပ်သူ၊ လယလု်ပ်သူေတဟွာ မူလ 
ေနထုိငလု်ပ်ကိုငတ်ဲ့ေနရာေတကွေန တြခားေနရာေတကွို ေရ�ေြပာငး်ေနထုိင ်
အလုပ်လုပ်လာကရပါတယ။် မိသားစတုာဝနေ်တွက အမျိးသမီးေတ ွ မြဖစ ်

မေနလုပ်ရမယ့် တာဝနေ်တလုိွ ြဖစေ်နတဲ့အတကွ ် အမျိးသမီးေတဟွာ 
အမျိးသားများထက ် အလုပ်ပုိ လုပ်ရပါတယ။် မိသားစတုစစ်မှုာ သမီး 
မိနး်ကေလးေတအွေပ တာဝနပုိ်ေပးတတတ်ဲ့ အစဉ်အလာေကာင့် အလုပ်သမ 

ေတဟွာ မိသားစအုတက်ွ၊ ကေလးငယေ်တရဲွ ပညာေရးအတကွ ် စတဲ့ 
အေကာငး်ြပချက်များေကာင့် လုပ်ငနး်ခွငမှ်ာ အိုဗာတိုင ် (အချနိပုိ်) အမဲ 
ဆငး်ကရပါတယ။် အဒဲလုိီ ဘဝေပးသဖွယ ် တာဝနမ်ျိးစံုကို ထမ်းေဆာငေ်န 
ရတဲ့ အလုပ်သမေတအွေပမှာ အရငး်ရှငေ်တကွ နညး်လမ်းမျိးစံုနဲ လုပ်အား 
ညစထု်တက်ာ ဆင့်ကဲအြမတထု်တ်ကပီး အြမတရ်ေနပါတယ။် လုပ်ငနး်ခငွ ်
ေတမှွာ အမျိးသမီးေတကုိွ ပုိပီးအလုပ်ခန်ကာ လိငအ်ေြခြပဖိှိပ်ပီးရလာတဲ့ 
မိနး်မအရညအ်ေသွးကုိ လုပ်အားအြဖစ ် လုပ်ငနး်ရှငန်ဲ အရငး်ရှငစ်နစက် 
ညစထု်တအ်သုံးချ ေနပါတယ။် ေနရာတည်မဲေရးအတကွ ်အရငး်ရှငအ်ကိက ်
အလုပ်သမားအချငး်ချငး် အဆင့်ဆင့်ဖိှိပ်မေတဟွာလညး် အပိငအ်ဆုိငြ်ဖစ ်
လာပါတယ။် ေဒးေကးကုိ မေသံုေလး မစိုမပုိေပးကာ အချနိပုိ်ဆငး်ခိုငး်ြခငး် 
မှာလညး် ေန�က်ထပ် လုပ်အားလုိချငတ်ဲ့အတကွ ် လုပ်အားညစထု်တန်ညး် 
တစမ်ျိးြဖစပ်ါတယ။် ိုငင်ရဲံ အေြခခံစးီပွားေရးတိုးတကဖုိ်အတကွ ်အလုပ်သမ 
ေတကွ အလုပ်ချနိအ်ြပင ် သူတိုရဲ အပ်ိချနိ၊် အန�းယခူျနိေ်တနွဲ ထမ်းပုိးထား 
ရပီး သူတိုကေတာ ့ မိသားစစုားဝတေ်နေရး ဖူလုံြခငး်မရိှဘဲ အသကမ်ေသံု 
တမယ ်ရှငသ်နက်ာ လုပ်ငနး်ခွင ်ဆက်လက်ဝငေ်ရာကေ်နရပါတယ။် ထုိအြပင် 
လုပ်အားတစခု်စတီိုငး်မှာ အလုပ်သမတစေ်ယာကရဲ် ဘဝအြပင ် သူတို သား 
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သမီးေတရဲွ ဘဝေတ၊ွ အလုပ်သွားဖုိ ကူညီကရတဲ့ မိသားစဝုငေ်တရဲွ အချနိန်ဲ 
လုပ်အားေတွလညး် ပါဝငေ်နပါတယ။် ဒါေပမ့ဲ အလုပ်သမေတဟွာ သူတို 
ပုိငဆုိ်ငတ်ဲ့ လုပ်အားနဲ ထုတလု်ပ်လုိက်တဲ့ ကုနပ်စညး်ေတနွဲ လကလှ်မ်း မမီပါ 
ဘူး။ ဒစီာတမ်းမှာ အရငး်ရှငစ်နစထဲ်က လုပ်အားနဲ လုပ်အားခေပးေချမ 
ဘယေ်လာကက်ာွဟေနလဲဆုိတာ ေထာကြ်ပထားပါတယ်။ 

 
နဒိါနး် 

 
ဒေီဆာငး်ပါးဟာ ၂၀၁၇ ခုစှက်ေန ၂၀၂၂ ခုစှအ်တငွး် လိငသ်ာယာမိနယမှ်ာ 
အလုပ်လုပ်ခ့ဲတဲ့ အလုပ်သမေဟာငး်ေတ၊ွ လကရိှ်အလုပ်လုပ်ကိုငေ်နဆဲ 
အလုပ်သမေတနွဲ အတတူကွအလုပ်လုပ်ပီး စကားေြပာဆုိရာမှ ထွကေ်ပလာ 
ြခငး်ြဖစပ်ါတယ။် ေဆာငး်ပါးမှာ အလုပ်သမေတ ွ�ကံေတွေနရတဲ့ စက်ံုပုိငရှ်င ်
ေတရဲွ အမျိးသမီးြဖစမ်အေပ ခဲွြခားဆက်ဆံမနဲ လမေရးဆုိငရ်ာ တရားေသ 
ယဆူချက်များအေပ အေြခခံကာ အြမတထု်တမ်ေတနွဲ ဂျနဒ်ါအေကာငး်ေတ ွ
ကုိ အလုပ်သမေတကွ အတငွး်ကျကျ ေြပာကားထားပီး သူတိုရဲ အဒဲရီငတ်ငွး် 
စကားေတကွို ေဖာ်ထုတတ်ငြ်ပထားပါတယ။်134

1 စက်ံုပုိငရှ်ငေ်တကွ အမျိးသား 
ေတထွက် သူတိုစကားကုိ န�ခံတဲ့ အမျိးသမီးေတကွို ပုိပီးအလုပ်ခန်လုိကတဲ့ 
အတက်ွ အထညခ်ျပ်စက်ံုေတမှွာ အမျိးသမီးလုပ်သားဥးီေရဟာ အမျိးသား 
ဥးီေရထက် ပုိများေနပါတယ။်135

2 အထူးသြဖင့် အမ်ိကို 
ေထာက်ပ့ံေပးေနရသူေတ၊ွ အချနိပုိ်ဆငး်ိုငသူ်ေတနွဲ အလုပ်ေနရာ 
အဆငမ်ေြပလညး် လုပ်ိုငသူ်ေတကုိွ ပုိပီး ခန်ထားလုိကပါတယ။် 

ြမနမ်ာအလုပ်သမေတဟွာ အခုထိ အလုပ်သမားလွတေ်ြမာကေ်ရး မရရိှ 
ကေသးပါဘူး။ အလုပ်သမား လွတေ်ြမာကေ်ရးဆုိတာ မိမိလုပ်အားနဲ မိမိကို 
အဆက်ြဖတခံ်ထားရတဲ့ အလုပ်သမားေတ ွ ကုိယ့်လုပ်အားကိုကိုယ ် အြပည့် 
အဝပုိငဆုိ်ငေ်ရးြဖစပ်ါတယ။် ဒေီနရာမှာ ‘ေကာလ်ာြပာ’ လုပ်သားေတပဲွ မဟတု ်

 
1 ဤေဆာင်းပါးကို စာေရးသူများ ပးူေပါင်းေရးသားကေသာေကာင့် ေအာက်ေြခမတ်ှစု 
များတွင် “တစ်ဦးချင်းဆကသွ်ယ်မ” အကိုးအကားများကို မထည့်ထားပါ။ 
2 ၂၀၂၂ မာှ ထတ်ုြပနခ်ဲ့တ့ဲ ခန်မနှး်ချကတ်စခ်အုရ ၂၀၂၁ ခုစှတွ်င် ေရ�ေြပာင်းအမျိး 
သမးီအလပုသ်မအင်အားသည် စစု ုေပါင်းလပုသ်ားအင်အား၏ (၉၀) ရာခိုင်နး် ရှိသည်။ 
(Eurocham Myanmar, 2022, p. 5) 
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သလုိ ‘ေကာလ်ာြဖ’ လုိေခတဲ့ ပညာတတက်မ်းကျင ် အလုပ်သမားေတကွ 
လညး် မိမိလုပ်အားကုိ လုပ်ခလစာေကာငး်ေကာငး်နဲ ေရာငး်ေနရတာပါပဲ။ 
လက်ရိှအချနိမှ်ာေတာ ့ ြမနမ်ာေရ�ေြပာငး်အလုပ်သမေတဟွာ ကိုယ့်လုပ်အားနဲ 
ကုိယလု်ပ်ချငတ်ာ လုပ်ေနရတာထက ် ေဈးကကွက် ေတာငး်ဆုိတာေတကွို 
လုပ်ေနရပါတယ။် 

ဖမ်မနစလ်ပ်ရှားမေတရဲွ အစလုိေြပာကတဲ့ လပ်ရှားမေတကွ 
အေမရိကန်ိုငင်ရဲံ ေရ�ေြပာငး်အလုပ်သမေတအွေပ နညး်မျိးစံုဖိှိပ်ညဉ်းပနး် 
မကုိ ေတာလှ်နမ်ကေနစတငခ့ဲ်တယလုိ် ေြပာလုိရပါတယ။် အဒဲေီခတက် စက်ံု 
တခံါးပိတ ်ဖိှိပ်မေတကွ အေန�က်ကမ�ာကေန စှတ်စရ်ာေကျာ ်ကမ�ာပတ်ပီး 
တတယိကမ�ာေတဆီွ ေရာက်လာပါပီ။ လွနခ်ဲ့တဲ့စှတ်စရ်ာေကျာက် ဆုိးဝါး 
နမ့်ိကျတဲ့ ဘဝအေြခအေနက တစေ်ရ�းသားမှ မေြပာငး်လဲဘဲ ဖိှိပ်မပုံစပဲံ 

ကွာြခားသွားပါတယ။် လက်ခစားလုပ်ငနး်ေတကွ တတယိကမ�ာေတရိှွရာကို 
ဘယလုိ်ေရာက်လာလဲဆုိရင ် ကမ�ာေကျာ ် ကနုအ်မှတတ်ဆိံပ်ေတဟွာ 

အပငပ်နး်ခံပီး သူတိုရဲ ိုငင်ေံတမှွာ စက်ံုမေဆာကေ်တာပ့ါဘူး။ outsourcing 
လုိေခတဲ့ လုပ်အားေဈးေပါတဲ့ ိုငင်ေံတကွ စက်ံုေတကွို လုပ်ခိုငး်ပါတယ။် 
အထူးသြဖင့် ဆငး်ရဲတဲ့ိုငင်ေံတမှွာ လုပ်ခနညး်နညး်နဲ ေစခိုငး်ဖုိ ပဲွစားငာှးပီး 
အလုပ်လုပ်ခုိငး်ပါတယ။် ပဲွစားေတကုိွ လက်ခစား လုပ်ငနး်ရှငလုိ် ေခပီး သူတို 
က တစဆ်င့်တစဆ်င့် ကနထ်ိုက်ယရူတဲ့အခါ အြမတထွ်ကဖုိ် အလုပ်သမား 
ေတရဲွ လုပ်အားကုိ ညစထု်တယ်ရူတဲ့ နညး်လမ်းကို အသုံးြပပါတယ။် 

 
ေရ�ေြပာင်းအလပ်ုသမားလတူနး်စားကုိ ဘယလ်ိုေမွးထတ်ုလိုက်တာလ ဲ

 
ြမနမ်ာြပညမှ်ာ စက်ံုအလုပ်သမားဆုိတဲ့ ေရ�ေြပာငး်အလုပ်သမားလူတန်းစား 
ထွက်ေပလာပုံကုိ ေလ့လာကည့်မယဆုိ်ရင ် စိုကပ်ျိးေရးလုပ်ငနး်ေတ ွ အဆင ်
မေြပမေကာင့် ေကျးလက်ကလူေတဟွာ ေရ�ေြပာငး်အလုပ်သမားဘဝကို 
ေရာကရိှ်လာရာကေန ြဖစေ်ပလာတယလုိ် ဆုိိုငပ်ါတယ။် သဘာဝေဘး 
အ�ရာယက်လညး် အရငး်ရှငေ်တဆီွကုိ အေရာကတ်နွး်ပုိလုိကပ်ါတယ။် အညာ 
ေဒသနဲ အေကလုိေခတဲ့ ေအာကြ်ပညေ်အာကရ်�ာက ယာလုပ်သား၊ လယ် 
လုပ်သားေတနွဲ သူတိုရဲ သားသမီးေတဟွာ ဒီစှန်ညး်နဲ ေရ�ေြပာငး်အလုပ် 
သမားေတ၊ွ အလုပ်သမေတ ွြဖစလ်ာကပါတယ။် 
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အရငး်ရှငလူ်တနး်စားကလညး် မေသံုတမယ ်စားေသာကလုိ်ရတဲ့ လုပ်ခ 
ေပးပီး အြမတထု်တလ်ျက ် ရိှပါတယ။် သူတိုအတကွ ် ဘာမှမရိုငေ်တာတ့ဲ့ 
အချနိ ် ိုငင်ထဲံကထွက်သွားခ့ဲရင ် ကနမ်တိုိုငင်အံတကွ ် ဘာမှကျနခ်ဲ့မှာ 

မဟုတပ်ါဘူး။ စိုကပ်ျိးေရးစနစ၊် ေမွးြမေရးစနစဆုိ်တာလညး် ပျကစ်းီေနပါပီ။ 
အလုပ်သမားေတလွညး် ဘာပညာ၊ ဘာကမ်းကျငမ်မှ မရလုိကပ်ါဘူး။ ဒလုိီ 
လုပ်ငနး်ေတကုိွလညး် အရငး်ရှငေ်တကွပဲ လက်ဝါးကးီအပ်ုထားပါတယ။် 
စက်မဇနုထဲ်က အလုပ်သမားနဲ အလုပ်သမေတကွလညး် စဖုိုေဆာငး်ဖုိ မဟုတ် 
ဘဲ ေခတာစားသုံးေနရတဲ့ လုပ်အားခနဲပဲ လုပ်လုိရသမ လုပ်ကိုငေ်နရဆဲပါပဲ။ 
အချနိတ်နလုိ် နယြ်ပနရ်တဲ့အခါ စိုက်ပျိးေရး မကမ်းကျငြ်ခငး်၊ စိုကပ်ျိးေြမ 
မရိှြခငး်၊ ကဲ�ွးေတအွသုံးြပမရဘဲ စက်ပစညး်ေတ ွ ငာှးရမ်းလုပ်ကိုငရ်ြခငး် 
စတဲ့အချက်ေတေွကာင့် အားလုံးက ဘုိးဘွားအေမွေတနွဲ အဆကြ်ပတေ်စတဲ့ 
အရငး်ရှငစ်နစရဲ် လက်ေအာက်ကုိ ေရာက်သွားခဲ့ြခငး်ပါပဲ။ 

၁၉၉၀ ခုစှဝ်နး်ကျငမှ်ာ ေကျးလကေ်ဒသက အလုပ်သမားေတ ွ

လိငသ်ာယာလုိ စက်မဇနု်ကီးေတထဲွမှာရိှတဲ့ ေဆာကလု်ပ်ေရးလုပ်ငနး်ခငွေ်တွ 
ကုိ အလုပ်သမားေတအွြဖစ ် ေရ�ေြပာငး်ေရာက်ရိှလာပါတယ။် ၁၉၉၅ ခုစှ် 
ဝနး်ကျငက် ေရ�ေြပာငး်ေဆာက်လုပ်ေရး အလုပ်သမအြဖစ ် လိငသ်ာယာကို 
ေရာက်ခ့ဲဖူးတဲ့ မေအးမိငက်136

3 သူရဲ အေတွအ�ကံကို အခုလုိေြပာြပပါတယ။် 
 

အဒဲအီချနိတ်နုး်က လိငသ်ာယာက ဗွက်ေတာကးီပဲ။ အရငက် 

နယခံ်ရယလုိ် မရိှဘူး။ ရ�ာကတက်လာပီး အလုပ်လုပ်တဲ့ သူပဲ 
ရိှတဲ့ မိေလးပါ။ တစေ်နကုနအ်လုပ်လုပ်ရင ် ေင ွ (၁၀၀) ရပါ 
တယ။် ရ�ာမှာ တစေ်နကုန ်အလုပ်လုပ်ရင ်ေင ွ(၃၀) ကေန (၅၀) 

ပဲရလုိ မိကုိပဲ တကလ်ာပါတယ။် မိဆုိေပမ့ဲ အမဲတမ်း 
ဗွက်ထဲ ေနထုိငသွ်ားရတာ ကာလာေတာ ့ကျနး်မာေရး ထိခိုက ်
လာတာကတစေ်ကာငး်၊ လူစံု၊ စိုက်စံုရိှေနလုိ မိနး်ကေလး 
ြမငရ်င ် အငမ်းမရ စက၊ ေန�က်ကတဲ့ဒဏ်ကို မခံိုငတ်ာက 
တစေ်ကာငး်ေကာင့် ရ�ာြပနခ့ဲ်ရတယ။် ေန�ကေ်တာ ့ ကန်မ 
ညမီေလးေတကွ ကနမ်အလုပ်လုပ်ခ့ဲတဲ့ ေဆာကလု်ပ်ေရး 
လုပ်ငနး်ကေန ြဖစေ်ပလာတဲ့ အဒဲအီေဆာကအ်ဦေတထဲွမှာပဲ 

 
3 ေြဖဆိုသူများ၏ လံု�ခံေရးကို ကာကယ်ွရန ်အမည်လဲများ အသုံးြပထားပါသည။် 
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အလုပ်ေတ ွ လုပ်ေနရပါတယ။် ဒထဲီကေန ေဆွစဉ်မျိးဆက် 
မလွတေ်ြမာက်ိုငေ်တာပ့ါဘူး။ 
 

ဒါက စက်မဇနုေ်တရဲွ အစမှာ ဘယသူ်ေတ ွ တညေ်ဆာကခ်ဲ့တဲ့ အေဆာက ်
အအံုေတလဲွ။ ဘယသူ်ေတေွနဖုိ ဘယသူ်ေတရဲွ ဘဝေတ ွ ြမပ်ှံဖုိလဲဆုိတာ 

အစြဖစေ်နပါတယ်။ 
ေတာငသူ်ဘဝနဲ နုး်ကနေ်နရငး် မိဘေမာင်မှေတ ွ ဆငး်ရဲတာကို 

မကည့်ရက်လုိ ေရ�ေြပာငး်အလုပ်သမ ြဖစခ့ဲ်ရတဲ့ မချိက သူရဲ ေထာငက်ျသလုိ 
ြဖစခ့ဲ်ရတဲ့ ေရ�ေြပာငး်အလုပ်သမဘဝအစကို အခလုို ြပနေ်ြပာငး်ေြပာြပခ့ဲ 
ပါတယ။်  

 
၂၀၀၀ ခုစှတ်နုး်က အစမ်တစဝ်မ်းကွဲေတနွဲ ရနက်နုက်ို လုိက် 
လာပီး အလုပ်ရှာခ့ဲပါတယ။် အဒဲမီတိုငမီ်တနုး်က မိဘေတနွဲ 
အတူ ေတာငသူ်အလုပ်ကုိ လုပ်ကုိငခ့ဲ်ပါတယ။် ၁၉၉၇ ခုစှမှ်ာ 

ရှစတ်နး်အထိ ေကျာငး်ေနခ့ဲပီး ေကျာငး်တကတ်နုး်ကလညး် 
ေကျာငး်ပိတရ်က်ေတမှွာ ေပါငး်ထုိး၊ ြမက်တု ် ေနစားလုိက် 
လုပ်ခ့ဲပါတယ။် ရှစတ်နး်အပီးမှာ အသကက်လညး် (၁၇) စှပဲ် 
ရိှေနေသးလုိ မိတက်ပီး အလုပ်လုပ်လုိ မရေသးပါဘူး။ 
ေပါငး်ထုိး၊ ပဲေတ၊ွ ငတုေ်တ ွ စိုက်နဲ ေတာငသူ်အလုပ်ကို ပုံစံ 
မျိးစံု လုပ်ခ့ဲရပါတယ။် ကနမ်ေကျာငး်ထွကရ်တာလညး် မေြပာ 
နဲ။ ဧရာဝတြီမစေ်ရ ေရေကာငး် အေြပာငး်အလဲေတေွကာင့် 
ကမ်းေတွပိေတာ ့စိုက်ခငး်ေတ ွပျကစ်းီကနုပ်ါတယ။် အေကးွ 
ေတွ မေကျ၊ �ွးေတေွရာငး်နဲ ေတာေ်တာက်ျပ်တညး်သွားပါ 
တယ။် ကနမ်အသက် (၁၉) စှမှ်ာ အစမ်တစဝ်မ်းကွဲေတရဲွ 
အဆကအ်သွယန်ဲ ရနကု်နမှ်ာ အလုပ်လုပ်ခဲ့ပါတယ။် မိသားစရဲု 
ေဝးရာမှာ ေရာက်ေနလုိ ဘာနဲမှိငး်မရတဲ့ စတိဆ်ငး်ရဲမကို 
ခံစားခဲ့ရပါတယ။် အလုပ်မှာအပ်ုချပ်တဲ့ ိုငင်ြံခားသားေတကွ 

ဖိှိပ်လွနး်လုိ ေကာက်ေကာက်လန်လန်နဲ အတငး်ကနုး်နု်း 
လုပ်ခ့ဲရပါတယ။် အလုပ်ထဲစေရာကတ်နုး်က စက်ံုေတရဲွ 
အထာကို မသိေတာ ့ ေရဘူးေတ၊ွ ေရခကွေ်တ ွ မပါသွားလုိ 
ေရကုိ ဘယလုိ်ေသာက်ရမှနး် မသိဘူး။ မနကခ်ငး်တစပုိ်ငး်လုံး 
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ေရမေသာကဘဲ် အလုပ်လုပ်ခ့ဲရတယ။် ထမငး်စားပီး ေရ 
မေသာကဘဲ် မေနိုငလုိ် သူများေတ ွ ခဏန�းေနချနိ ် လက် 
ေဆးကနက် ေရကို ပလုတက်ျငး်သလုိနဲ ေသာကခ်ဲ့ရတယ။် 

 
‘မိနး်မဆို ဒါေတွ လပ်ုရမယ’် ဆိုတ့ဲ အသိရဲ ေထာင်ကျခရံမ 

 
ဘဝေပးတာဝနသ်ဖွယ ်သင်ကားချက်ေတ ွသုိမဟတု ်ဂျနဒ်ါတာဝနခ်ွဲေဝမအရ 
မိသားစရဲုတာဝနေ်တကွ မိနး်မေတ ွ မြဖစမ်ေနလုပ်ရမယ့် တာဝနေ်တလုိွ 
ြဖစေ်နြပနလုိ် အမျိးသားေတထွက် အမျိးသမီးေတဟွာ ဘဝေပးတာဝန ်
ေကာင့် ပုိပီးဝနပိ်ေစပါတယ။် မိသားစရဲု အခကအ်ခနဲဲ လုိအပ်ချကေ်တကွို 
သမီးမိနး်ကေလးကိုပဲ မခွငး်မချနသိ်ေစပီး သားကိုေတာ ့ အပုိေတ ွ ေြပာမေန 
ေတာဘူ့းဆုိတဲ့ ပုံစေံတကုိွ ေတွေနရပါတယ။် ပဲခးူတိုငး်၊ ေညာငေ်လးပင်မိ 
ကေန ရနကု်နတ်ိုငး်၊ ေရ�ြပညသ်ာမိနယမှ်ာ ေရ�ေြပာငး်ပီး အေြခချ အလုပ် 
လုပ်ကုိငေ်နတဲ့ အလုပ်သမ မေအးဝငး်က မိသားစအုတကွ ် သူ ယထူားရတဲ့ 
တာဝနေ်တကုိွ အခုလုိေြပာပါတယ။် 
 

ေမာငေ်လးေတ ွ အရ�ယင်ယတ်နုး်က ေကာကစ်ိုက၊် ပျိးတု် 
လုပ်ပီး လုပ်ကုိငေ်ကးခ့ဲရပါတယ။် သူတိုေတ ွ အရ�ယေ်ရာက် 
လာချနိ ် မိတက်ပီး အလုပ်လုပ်ချငတ်ယ ် ဆုိြပနေ်တာ ့
အေမက သူသားေတကုိွ စတိမ်ချလုိ ကနမ်လညး် မိလုိက်ပီး 
အလုပ်လုပ်ရပါတယ။် ေမာငေ်လးေတကွ လစာရေပမယ့် 
စားစရိတအ်တက်ွ ြပနမ်ေပးကလုိ စက်ံုမှာအလုပ်လုပ်တဲ့ 
ကနမ်ရဲ လစာကုိပဲ အားြပကရပါတယ။် နယမှ်ာရိှတဲ့ အလုပ် 

ေတကွို လုပ်မယ့်သူမရိှလုိ ကနမ်ကုိ အေမက ရ�ာြပနေ်ခပီး 
အမ်ိမှာ အလုပ်လုပ်ေပးသူနဲ အမ်ိေထာငခ်ျေပးခဲ့ပါတယ။် 
အဒဲအီချနိက်စလုိ ကနမ်မှာ ကေလး (၂) ေယာကရ်တဲ့အထိ 

ေမာငေ်လးေတရဲွ လစာက အမ်ိကုိ ေရာကမ်လာခဲ့ပါဘူး။ 
ကုိဗစဒ်တုယိလိငး်ကာလမှာတနုး်က နယမှ်ာ အလုပ်သွားလုပ် 

တဲ့ ကနမ်ခငပွ်နး်က ေလာေ့ဒါငး်မိတယလုိ် အေကာငး်ကားခဲ့ 
ေပမ့ဲ နယမှ်ာ သူက အမ်ိေထာငသ်စ် တညေ်ထာငလုိ်ကတ်ဲ့ 
အေကာငး်ကုိ ေန�က်မှသိခ့ဲရပါတယ။် ကနမ်လညး် ရ�ာမှာ 
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အရှက်ရပီး ရနကု်နြ်ပနလ်ာချငလုိ် ကေလးစှေ်ယာကန်ဲအတူ 
ထမငး်ချက ် လုပ်မယဆုိ်ပီး ရနကု်နက်ို ြပနေ်ရာကလ်ာခဲ့ပါ 
တယ။် အခုအထိ ကနမ်ကုိ ေမာငေ်လးေတကွ အားကိုးေန 

တနုး်ပါပဲ။ အမ်ိလခေတ ွ မေပးိုငလုိ် ေတာငး်ပနရ်တဲ့ အဆင့် 
ထိေရာက်ချနိမှ်ာ ကနမ် အမ်ိခဲွေနလုိက်ပီး စက်ံုမှာ အလုပ် 

ြပနလု်ပ်ေနရပါပီ။ အေမက စတိဆုိ်းပီး အေမွြပတလုိ် ေြပာ 

ေပမ့ဲ ကနမ်က အေမွြပတသ်လုိ ေလာကကးီနဲလညး် အဆက် 
ြပတခ်ျငေ်နပါပီ။ ကနမ်မှာ သမီးေလးေတ ွ မရိှခဲ့ရင ် ေန�က ်

ဘဝ ေရာက်ေနေလာက်ပါပီ။ ကနမ်က ဘယသူ်အတကွ ်ေမွး 
လာတာမှနး်ကုိ မသိေတာပ့ါဘူး။ ကေလးေတွက လိမာလုိ 
အကးီမေလးက အငယမ်ေလးကုိ ထိနး်ေကျာငး်ေပးတဲ့ 
အတကွ ်စက်ံုမှာ ကနမ်က ေနစား လုပ်ခဲ့ပါတယ။် မိဘေတ၊ွ 
သားသမီးေတနွဲအတတူ ူ ေးွေးွေထွးေထွးေလး ေနချငပ်ါ 
တယ။် 
 

သမီးေတွအေပမှာ မိသားစရဲု ေမာလ်င့်ချကေ်တကွ ကးီမားလွနး် ပါတယ။် 
လုပ်ခလစာနဲ မိဘ၊ ေမာင်မှေတကုိွ ြပစေုစာင့်ေရှာကမ်အတကွ ် သမီးေတ ွ

အေပမှာ မိဘေတာေ်တာမ်ျားများက ပုံအပ်ထားတတ်ကပါတယ။် စက်ံုထဲမှာ 

အလုပ်သမေတနွဲ စာေရးသူတို စကားေြပာခငွ့်ရတနုး်က သမီးေတ ွ လစာ 

ထုတမ်ယ့်ရက်ေရာက်တိုငး် မိတက်လာပီး စက်ံုေရှမှာေစာင့်ဆုိငး်ကာ 

လစာကုိလာသိမ်းတဲ့ မိဘေတရိှွေကာငး် သိခ့ဲရပါတယ။် သမီးြဖစသူ်မှာ မုန်ဖုိးနဲ 
အေဆာငဖုိ်းပဲ ကျနခ့ဲ်ပါတယ။် အဒဲါေကာင့် အလုပ်သမေတကွ မြဖစမ်ေန 

အိုဗာတိုငဆ်ငး်ကရြပနပ်ါတယ။် 
အမ်ိေဘးက အလုပ်သမားလူငယတ်စေ်ယာကန်ဲ စကားေြပာကည့်မိပီး 

မငး်အမ်ိကုိ လစာ ဘယေ်လာက်ြပနေ်ပးလဲလုိ ေမးလုိကေ်တာ ့သူြပနေ်ြပာတာ 
က— 

 
အေမက ေြပာပီးသားပဲ။ ကနေ်တာ့်ဆီကေန အေမ မေမာ်ပါ 
ဘူး။ သားေတရဲွ လစာကုိ မေမာဘူ်း။ သမီးပဲ အားကိုးတယ။် 
အမ်ိမှာ သူတိုမရိှရင ်သူတိုအတက်ွ ချကရ်မယ့် ဆန ်ေလျာတ့ာ 

က အြမတပဲ်လုိ အမဲေြပာေနကျပါပဲ။ ကိုယ ်ဂမ်ိးေဆာဖုိ့ ကိုယ် 
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ရှာံုပဲ။ အမ်ိကုိ အစမ်နဲ ညမီေလးက ပုံမှနေ်ငပုိွပါတယ။် 
ကနေ်တာက် ေအးေဆးပဲ။ 
 

လုိ ေြပာပါတယ။် အမ်ိမှာ အေမယရူတဲ့ တာဝနန်ဲ အေဖယရူတဲ့တာဝန် 
အရမ်းကာွြခားပါတယ။် ေယာကျ်ားဆုိတာ အမ်ိေထာငြ်ပပီးရင ် အမ်ိေထာင ်

ဦးစးီြဖစလ်ာမှာပဲဆုိပီး မိခငေ်တာေ်တာမ်ျားများက သားေတွရဲ လုပ်စာကို 
မေမာ်ကပါဘူး။ သိတတလုိ် ေပးတဲ့အခါမှာလညး် သားက ေယာကျ်ားေလး 
ြဖစေ်ပမ့ဲ သိတတတ်ယဆုိ်ပီး ဂဏ်ုယူကပါတယ။် သမီးေတကွို ဘဝေပး 
တာဝနသ်ဖွယ ် ေမာလ်င့်ထားပီး ြဖစမ်လာတဲ့အခါ အြပစတ်ငတ်တ်ကပါ 
တယ။် 

‘ကျား’ နဲ ‘မ’ ဆုိပီး ဂျနဒ်ါစှမ်ျိးတညး် ခွဲြခားလုိ ‘မ’ ဂျနဒ်ါအေပမှာ 

တာဝနေ်တွ ပုိပီးပုံချထားတဲ့ လူအဖဲွအစညး်မှာ မိနး်မေတရဲွ တာဝနက် မိဘနဲ 
အတေူနချနိမှ်ာ သမီးေကာငး်၊ အမ်ိေထာငက်ျတဲ့အခါ ဇနးီေကာငး်၊ ကေလးရတဲ့ 
အခါ မိခငေ်ကာငး် ြဖစရ်မယဆုိ်ပီး မလုပ်မေနရသဘာဝတရားလုိ သင်ကားခံ 
ရေပမ့ဲ ေယာက်ျားေတရဲွ မိဘ၊ ဇနးီ၊ သားသမီးအေပ တာဝနသိ်တတမ်ကို 
ခွငး်ချက်တစခု်အြဖစ ် ချးီမွမ်းခနး်ဖွင့်ကပါတယ။် အဒဲေီတာ ့ ဘဝေပးသဖွယ ်
တာဝနမ်ျိးစံုကုိ ထမ်းေဆာငေ်နရတဲ့ မိနး်မေတအွေပမှာ အရငး်ရှငစ်နစက် 

အြမတထု်တ၊် အြမတရ်ေနပါတယ။် 
 

အလပ်ုသမထရဲု ဘဝကုိ ဖမ်မနစ်ေထာင့်မှ ပါဝင်ခစံားကည့်ြခင်း 
 

၂၀၁၆ ခုစှမှ်ာ ထုတြ်ပနခ့ဲ်တဲ့ စာရငး်တစခု်အရ အထည၊် ဖိနပ်၊ အတိခ်ျပ် 
စက်ံုေတမှွာ လုပ်ကုိငေ်နတဲ့ လုပ်သားဦးေရ (၇၃၈၀၀၀) ေကျာရိှ်ကာ 
အဒဲထဲီမှာ (၁) သိနး်ေကျာက် အမျိးသားေတြွဖစ်ပီး ကျန ် (၆) သိနး်ေကျာက် 

အမျိးသမီးေတြွဖစပ်ါတယ။်137

4 အလုပ်သမေတွ �ကံေနရတဲ့ လိငေ်ပအေြခြပ 
ဖိှိပ်မက ကျနတ်ဲ့လူတနး်စားအလာက မိနး်မေတနွဲ ကွဲြပားပါတယ။် အထက် 
မှာေြပာခ့ဲသလုိပဲ စက်မဇနုေ်တရဲွ လက်ခစားလုပ်ငနး်ေတမှွာ အလုပ်သမေတွ 

 
4 Phu Huynh၊ ၂၀၁၆။ အထကမ်ာှေဖာ်ြပခဲ့တ့ဲအတုိင်း Eurocham Myanmar ရဲ ခန်မနှး် 
ချကအ်ရ ၂၀၂၁ ခုစှမ်ာှ အထညခ်ျပစ်ကုံ် လပုသ်ားအင်အားရဲ (၉၀) ရာခိုင်နး်ဟာ 
အမျိးသမးီအလပု်သမေတြွဖစ်ပီး အနညး်ငယ်တုိးလာသည။် ၂၀၂၂၊ စာ (၅)။  
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ပုိများပါတယ။် ဘာလုိ အလုပ်သမေတပုိွများလဲဆုိရင ် ‘အမ’ ဆုိတဲ့ လိငအ်ေြခ 

ြပဖိှိပ်မေတထဲွမှာ ကျိးွံန�ခံမ၊ သိမ်ေမွမ၊ ေစစ့ပ်မ၊ တလှ်နြ်ပနေ်ြပာမမရိှ၊ 
ဆန်ကျငခ်ျငစ်တိန်ညး်ပါးတယလုိ် ယဆူပီး အလုပ်သမေတကွို ပုိပီးအလုပ်ခန် 
ေလ့ရိှပါတယ။် ကနမ် အလုပ်ရှငတ်ချိကုိ ေမးကည့်ဖူးပါတယ။် ေယာကျ်ား 
ေတဆုိွရင ်ေြပာရဆုိရခက်တယ။် မိနး်မေတကွေတာ ့ေြပာရဆုိရလွယတ်ယလုိ် 
ယဆူကပါတယ။် လိငအ်ေြခြပဖိှိပ်ပီးရလာတဲ့ မိနး်မရဲအရညအ်ေသွးကို 
ကုနထု်တလု်ပ်မေတမှွာ လုပ်အားအြဖစ ် ညစထု်တအ်သုံးချပါတယ။် ပီးေတာ ့
မိနး်မအချငး်ချငး် ြပန်ပီး ဖိှိပ်ခုိငး်ပါတယ။် အဒဲလုိီဖိှိပ်တဲ့အခါ မိနး်မဆုိတဲ့ 
ြဖစတ်ညမ်ကုိ ထပ်ဆင့်တပ်ုေ�ှငထ်ားတဲ့ အရှကတ်ရားဆုိတာကို အညာလုိ 

ကုိင်ပီး ဆဲဆုိသလုိ ညစည်စည်မ်းညမ်းေြပာဆုိပါတယ။် သူတိုရဲ ပုဂလိကဘဝ 

ကုိ ထုိးက်ှေြပာဆုိပါတယ။် 
 

မိဘေတကွို ထိခုိက်ပီး ဆဲဆုိပါတယ။် အလုပ်ထဲမှာ အဆငမ် 

ေြပတဲ့အချနိ ်အမ်ိကုိသတရိေပမ့ဲ ကုိယ့်ေကာင့် ကိုယ့်မိဘေတ ွ

လညး် အဆဲခံရသလုိြဖစလ်ာလုိ လူြဖစ်ံးတဲ့ဘဝလုိ ခစံားခဲ့ရ 

ပါတယ။် အမ်ိေထာငသ်ညေ်တဆုိွရင ် ပုိပီးအေြပာခရံပါတယ။် 
အလုပ်ထဲမှာ အမှားတစခု်လုပ်မိသညြ်ဖစေ်စ၊ သတမှ်တစ်ခံျနိ် 
ေလျာသွ့ားသညြ်ဖစေ်စ “ြခငေ်ထာငထဲ် ေရာကေ်နတယ် မှတ် 
ေနလား” ဆုိတာမျိး ေြပာသလုိ အဒဲထီက ် ခေရေစတ့ငွး်ကျ 
ပျစပ်ျစ်စှ်စှ ် ေြပာဆုိတာေတလွညး် ခံကရပါတယ။် 
ကနေ်တာက် မိနး်ကေလးက ေယာကျ်ားေလးလုိ ဝတစ်ားသူ 

ြဖစေ်နလုိ ငမ်းေကာထေနလား။ အမ်ိသာသွားရင ် ကိုယ့်ဟာ 
ကုိယြ်ပန်ကည့်ခ့ဲလုိ ေြပာတဲ့အထိ အေြပာခံရပါတယ။် အရင် 
ဘဝက သူများသားမယားကို ေစာက်ားလုိ ဒပုံီြဖစေ်နတာဆုိတဲ့ 
စကားသံေတကွ ဆဲတယလုိ်ကုိ မထငရ်ေတာေ့အာင ် ိုးအေီန 
တဲ့အသံေတ ွြဖစေ်နပီ အစမ်ေရ။ 

 
လုိ သူတိုရဲ ေနစဉ်ဘဝ အေတွအ�ကံေတကွို ြပနေ်ြပာထားပါတယ။် 

 
လစဉ် (၂၀၀၀) စ ီထည့်ရတယလုိ်ေြပာေတာ ့“ဘာအတကွလဲ်၊ 
ဖူလုံေရး အတကွလ်ား” ဆုိေတာ ့ ဘယက်လာဗျာ သီတငး် 
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ကတက်ျရင ် ကနေ်တာခံ့ဖုိ လစဉ်ေကးလုိ ကိေတာငး်ထား 
တာ။ ကနေ်တာတ်ိုမှာ ကုိယ့်မိဘကုိယေ်တာင ် တစေ်သာငး် 
တန ်မကနေ်တာဖူ့းဘူး။ သူတိုက လကေ်ကာကေ်တ ွလုပ်ဝတ ်
ကလုိဗျာ။ ကုိယဆ်ငေ်ပးတဲ့ လက်ေကာကဝ်တ်ပီး ခါးေထာက် 
ေြပာဆုိေနတာကးီက မမုိက်ဘူး။ မိနး်ကေလးေတဆုိွရင ်သူတို 
ေဈးတငထ်ားတဲ့ ပိတစ်ေတကုိွ လစဉ်မဝယမ်ေနရ ဝယရ်တာ။ 
အြမတေ်တွ ရပီးရငး် ရကတာေပါ။့ 

 
လုိ အလုပ်သမေတွ အထကက် စပူါ (ကီးကပ်သူ) ေတအွေကာငး် ေြပာပါ 
တယ။် ရာထူးေနရာအလုိက် ဖိှိပ်မကုိ ကျင့်သုံးေနကလုိ အလုပ်သမား အချငး် 
ချငး် ဖိှိပ်မေတကွလညး် ဆုိးလွနး်ပါတယ။် တကယေ်တာ ့ မနေ်နဂျာေတ၊ွ 
ဝနထ်မ်းေရးရာက လူေတကွလညး် အလုပ်သမားပါပဲ။ အလုပ်ရှငေ်ပးတဲ့ 
ပုိက်ဆံကုိ ယေူနရလုိ သူတိုရဲ တာဝနထ်က် သူတိုရဲ ေနရာ တည်မဲေရး 
အတွက ်ပုိပီးကိးစားကပါတယ။်  

အရငး်ရှငက်လညး် အလုပ်သမားေတအွေပ စမ်ွးိုငသ်ေလာက ် ဖိှိပ်ြပ 
ေလ ကိက်ေလြဖစေ်နလုိ အဆင့်ဆင့်ဖိှိပ်မေတကွလညး် အပိငအ်ဆုိင ်
ြဖစလ်ာပါတယ။် အိုဗာတိုငေ်ကးဆုိတဲ့ လုပ်အားကို ညစထု်တြ်ခငး်ပုံစတံစမ်ျိး 
အလုပ်ခွငမှ်ာ အလုပ်သမေတရဲွ လစာကုိ နညး်မျိးစံုနဲ ညစထု်တ်ပီး သပ်သပ် 
ရပ်ရပ် ဝတစ်ားဆငယ်ငဖုိ် ေတာငး်ဆုိြပနပ်ါတယ။် တချိေတကွ သပ်သပ် 
ရပ်ရပ်ဝတဖုိ် အိုဗာတိုငေ်ကး ရှာေဖွရပါတယ။် မိခငေ်တဆုိွလညး် သူတို သား 
သမီးရဲ မုန်ဖုိး၊ ပညာေရး၊ လုိအပ်ချက်အြပင ် မိသားစထဲုက သက်ကးီရ�ယအ်ို 
ေတကွို ေစာင့်ေရှာက်ရတဲ့ တာဝနက်လညး် မိနး်မေတအွေပ ပုံထားြပနလုိ် 
မနက ်(၇) န�ရီခဲွကေန ညေန (၆) န�ရီ၊ (၇) န�ရီေလာကထိ် အိုဗာတိုင ်ဆငး်ရ 
ပါတယ။် တချိဆုိရင ်အဒဲထီက်ပုိပီး ညနက်ပါတယ။်  

အိုဗာတိုငေ်ကးဆုိတာကလညး် ေဒးေကးကို မေသံုေလးေပးထားပီး 
ေန�က်ထပ်လုပ်အား ထပ်လုိချငလုိ် ညစထု်တန်ညး်တစမ်ျိးပဲ။ 

 
အိုတ ီ (၁၁) န�ရီအထိ ပုံမှနဆ်ငး်ေနရေပမ့ဲ တစလ် တစရ်က် 
ေတာင ် မပိတေ်တာ ့ ကျနး်မာေရးေတလွညး် မေကာင်းဘူး။ 
ကျနး်မာေရးမေကာငး်လညး် လကုနရ်င ် မြဖစမ်ေန အမ်ိကို 
ပုိက်ဆံလဲေနရလုိ အလုပ်မန�းဘဲ အလုပ်ဆငး်ခဲ့ရပါတယ။် 
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မချိက မိသားစရဲု စားဝတေ်နေရးအတကွ ် သမီးတစေ်ယာက၊် အစမ် 
တစေ်ယာက်အေနနဲ တာဝနေ်ကျချငတ်ယ ် ဆုိတဲ့စတိေ်ကာင့် အိုတကီို ည 
(၁၁) န�ရီအထိ ဆင်းခ့ဲသူပါ။ ဒါက မိနး်မေတအွေပပုံချထားတဲ့ ဂျနဒ်ါတာဝန ်
ခဲွေဝမေကာင့် ြဖစလ်ာတဲ့ တာဝနယ်ခူျငစ်တိက်ို စက်ံုထဲက အရငး်ရှငေ်တ ွ

အသုံးချလုိက်ြခငး်ပါပဲ။  
 

အချနိပုိ်ဆငး်ရတာကုိ ကိကပ်ါတယ။် ဘယေ်လာကပဲ် ပငပ်န်း 
ပါေစ။ ေရချိးရင ် ေပျာက်သွားလိမ့်မယဆုိ်တဲ့ စတိန်ဲ လုပ်ပါ 
တယ။် ဘာေကာင့်လဲဆုိေတာ ့ နယမှ်ာကျနခ်ဲ့တဲ့ သားနဲ သမီး 
အတကွ ် ရငကဲွ်ပါေစ လုပ်မယ။် ဒါမှ လစာရမယ။် အမျိးသား 
ဆုံးသွားတဲ့ေန�က်ပုိငး် ကေလးေတကွို ပညာေရးကအစ 

လူတနး်ေစေ့အာငထ်ားိုငဖုိ် ဒလုိီလုပ်မှ အဆငေ်ြပိုငမှ်ာ။ 
 
လုိ ဟနဒ်ါအထညခ်ျပ်စက်ံုက အထညခ်ျပ်သမ တစဦ်းက ရငဖွ်င့်ထားပါ 
တယ။် 

အလုပ်သမားေတရဲွ အချနိပုိ်ဆငး်ရတဲ့ လုပ်ခေတကွ ကေလးေတရဲွ 
ပညာေရးအတက်ွ ြဖစေ်နလုိ ထမငး်စားဖုိ ေလာကင်ံုလုပ်ခနဲ ကေလးေတကွို 
ေကျာငး်ထားိုငမှ်ာ မဟတုပ်ါဘူး။ ကေလးေတလွညး် ပညာေရးကို အဆုံးအထိ 
မသငယ်ရူဘဲ သူတိုမိဘမျိးဆက်လုိပဲ စက်ံုထဲေရာကသွ်ားမှာကို အလုပ်သမ 
ေတွ စိုးရိမ်ကပါတယ။် ေခးထုတင်ရဲခနး်စက်ံုကေန လွတေ်ြမာကဖုိ် ကိုယ့် 
ကေလးေတွ ပညာတတမှ်ြဖစမ်ယလုိ် မိခငတ်စဦ်းကေတာ ့ ေမာလ်င့်ေနပါ 
တယ။် ဒါေပမ့ဲ အရငး်ရှငစ်းီပွားေရးစနစမှ်ာ အလုပ်သမား၊ အလုပ်သမေတ ွ

မျိးဆက်မြပတေ်စဖုိ မေသထမငး်၊ မေသဟငး်ပဲ ေကးေနမှာပါ။ 
အချနိပုိ် ဘာေကာင့် ဆငး်ချင်ကသလဲဆုိရင ် ြမနမ်ာိုငင်မှံာရိှတဲ့ 

အလုပ်သမားေတကွ ကုိယ့်အတက်ွ အလုပ်လုပ်ရသလုိ မိသားစအုတကွလ်ညး် 
အလုပ်လုပ်ေနရလုိပါ။ သားသမီးေတ၊ွ ေမာငေ်လး ညမီေလးေတ၊ွ မိဘေတ ွ
ရိှေနလုိပါ။ သားသမီးနဲ ေမာငေ်လး၊ ညမီေလးေတရဲွ ပညာေရးအတကွ် 
အလုပ်သမေတကွ တာဝနယ်ရူပါတယ။် တစေ်နအလုပ်ချနိ ် (၈) န�ရီမှာ 

(၄၈၀၀) ကျပ်နဲ မေလာက်ငလုိ ဝငေ်ငပုိွရေအာင ်အချနိပုိ် ဆငး်ချင်ကပါတယ။် 
ြမနမ်ာိုငင်မှံာ သတမှ်တထ်ားတဲ့ အနညး်ဆုံးလုပ်ခနဲ စားဝတေ်နေရးအတကွ ်
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မလုံေလာကပ်ါဘူး။ အဒဲါေကာင့် အလုပ်သမားေတွအားလုံးက မိသားစကုို 
ေထာက်ပ့ံဖုိ အချနိပုိ်ကုိ ေမာလ်င့်ကပါတယ။် အချနိပုိ်ဆငး်သူအများစကု 

အလုပ်သမေတွ ြဖစေ်နပါတယ။် အလုပ်သမအများစကုို ‘ဘာြဖစခ်ျငလဲ်၊ 
ဘာလုပ်ချငလဲ်၊ ဘယလုိ်အန�ဂတကုိ် လုိချငလဲ်’ လုိေမးရင ် မိသားစကုို လုံလုံ 
ေလာက်ေလာက် ေထာက်ပ့ံချငတ်ယဆုိ်တဲ့ အေြဖမျိးကို လူလွတေ်တေွရာ 
အမ်ိေထာငသ်ညေ်တပွါ ေြဖေလ့ရိှပါတယ။် အချနိပုိ်ဆငး်ဖုိ ြငငး်တဲ့ အလုပ် 
သမားကို ဘယေ်တာမှ့ အချနိပုိ် မေခေတာဘဲ့ ခွဲြခားဆကဆံ်သလုိ (၄) န�ရီခွဲ 
အထိ စခံျနိေ်တ ွ မတနတ်ဆေတာငး်ကာ အဒဲစီခံျနိြ်ပည့်မှ အချနိပုိ် ဆကေ်ခ 
မယဆုိ်ပီး ဖိှိပ်မေတ ွလုပ်ေလ့ရိှပါတယ။် 

၂၀၂၁ ခုစှ ် အာဏာသိမ်းမေန�က်ပုိငး်မှာ အလွနဆုံ်း တစေ်န (၈) န�ရီ 
အထိပဲ ဆငး်ရတယဆုိ်ေပမ့ဲ အခုကာလမတိုငမီ်တနုး်က တစေ်န (၁၀) န�ရီ 
အထိ အလုပ်ဆငး်ေပးေနသူေတ ွ ရိှခ့ဲပါတယ။် ဘယက်ိုမှ တိုင်ကားလုိ မရပါ 
ဘူး။ အေရးတယလုူပ်ပီး အာံုစိုက်မယ့်ဌာနလညး် မရိှပါဘူး။ အချနိပုိ် ည (၁၀) 

န�ရီထိ ဆငး်ရလုိ အပ်ိေရးပျက်၊ အားပျက်ရတဲ့ အလုပ်သမေတ ွေြပာတာက — 
 

(၁၀) န�ရီထိ အလုပ်ဆငး်ရတာ တရားလွနလွ်နး်တယလုိ် 
ကနမ် ထငတ်ယ။် ချက်ြပတမ်စားချငလုိ် ဝယစ်ားဖုိလည်း 
ဆုိငေ်တပိွတကု်န်ပီဆုိေတာ ့ အပ်ိေရးမဝ၊ ေကာငး်ေကာငး် 
မစားရလုိ အလုပ်ထဲမှာ ေယာငမိ်ပါတယ။် အပ်ိမကမ်ကေ်န 
သလုိလုိနဲ ကုိယ့်အကျေတကုိွယ ် ဆဲွချပ်မိတတ်ပီး ညအပ်ိရင် 
လညး် ေစာငေ်တကုိွ အထညေ်တမှွတ်ပီး ခါပီး ချပ်ဖုိ ြပငမိ် 
တာေတွ ြဖစတ်တပ်ါတယ။် အထညေ်တ ွ အပျကက်ျလုိ၊ 
(အထညမှ်ားချပ်မိတာ၊ ချညပ်ျက်ချညေ်ကျာ)် အဆူခရံသလုိ 

စခံျနိက်လညး် တစန်�ရီမှ ကျလုိမြဖစလုိ် ေတာေ်တာ ် ငိုချင် 
တယ။် 

 
လုိ ေြပာပါတယ။် 
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ိုင်ငံရဲ အေြခခစံးီပွားေရးတုိးတက်မအတွက် ကုိယ့်အပ်ိချနိ၊် အန�းယ ူ
ချနိေ်တွထကဲ ဖ့ဲေပးပီး ထမ်းပုိးေနရတ့ဲ အလပ်ုသမေတွ 
 
“၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘာေရးစှ၊် ေအာက်တိုဘာ (၁) ရကမှ် ဩဂတုလ် (၃၁) ရက ်
အတငွး် ြမနမ်ာိုငင်သံည ် အထညမ်ျားကုိ ေဒလာ (၄ ဒသမ ၂၈) ဘီလီယ ံ
တနဖုိ်းရိှ Cut-Make-Pack (CMP) စနစြ်ဖင့် တငပုိ်ခဲ့သည်” ဟ ု ကးူသနး် 
ေရာငး်ဝယေ်ရးဝန်ကီးဌာနမှ သိရပါတယ။် ၂၀၁၅-၁၆ ဘာေရးစှတ်ငွ ်CMP 

အထညမ်ျားရဲ တငပုိ်မတနဖုိ်းမှာ ကနေ်ဒလာ သနး် (၈၅၀) သာ ရိှေသာ ်လညး် 
ပီးခ့ဲတဲ့ ဘာေရးစှ ် စှခု်ထက် သုံးဆတိုးခဲ့တယ။် ၂၀၁၆-၁၇ ဘာေရး 
စှတ်ငွ ်အဒဲတီငပုိ်မကေန ေဒလာ (၂) ဘီလီယ ံရရိှခဲ့ပါတယ။် အဆုိပါ ကနိး် 
ဂဏနး်သည ်၂၀၁၇-၁၈ ခုစှအ်တငွး် ခန်မှနး်ေြခအားြဖင့် ေဒလာ (၂ ဒသမ ၅) 

ဘီလီယနံဲ ၂၀၁၈ ခုစှ ်ဘတဂ်ျက်အေသးစားကာလ (ဧပီလမှ စကတ်ငဘ်ာလ 
အထိ) တငွ ်ေဒလာ (၂ ဒသမ ၂) ဘီလီယအံထိ တိုးတကလ်ာခဲ့ တယ။် ၂၀၁၈-
၂၀၁၉ ခုစှ ်ဘာေရးစှတ်ငွ ်၎ငး်သည ်ေဒလာ (၄ ဒသမ ၆) ဘီလီယအံထိ 

ကီးထွားလာခ့ဲတယလုိ် ကူးသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝန်ကးီဌာနက ေြပာကားခ့ဲ 
တယ။် ြမနမ်ာိုငင်ရဲံ ပုိကုနက်တငွ ် (၃၀) ရာခိုင်နး်ပါဝငေ်သာ CMP 

အထညခ်ျပ်လုပ်ငနး်ေတပဲွ ြဖစတ်ယ။်138

5 

အထကေ်ဖာြ်ပပါသတင်းအရ ဒလုိီတိုးလာတဲ့ ဝငေ်ငေွတထဲွမှာ မချိတိုလုိ 
အလုပ်သမေတရဲွ ဘဝေတ ွပါဝငေ်နပါတယ။် ဒါေပမ့ဲ ဒလုိီအြဖစက်ို ြမငေ်အာင ်
ကည့်သူနညး်ပီး ‘အလုပ်ရှင ်မရိှရင ်တိုငး်ြပည ်နစန်�မယ’် ပဲ ြမင်ကပါတယ။် 
တကယေ်တာ ့ လုပ်အားညစထု်တြ်ခငး်အတကွ ် အရငး်ရှင်ိုငင်ံကးီေတကွ 

အပငပ်နး်ခံမလုပ်ဘဲ၊ ကားခံကနထ်ိုက်ေတပဲွထားပီး ဆငး်ရဲေအာငဖိ်ှိပ်ခ ံ
ထားရတဲ့ ိုငင်ေံတကုိွပဲ အမီှြပလာမှာပါ။ ိုငင်ရဲံ အေြခခစံးီပွားေရး တိုးတက ်
မကုိ အလုပ်သမေတရဲွ အပ်ိချနိ၊် အန�းယခူျနိေ်တနွဲ ထမ်းပုိးထားရပါတယ။် 
အဒဲလုိီ ဘကေ်ပါင်းစံုက လုပ်အားေတေွကာင့် တစ်စှက်ို အထညခ်ျပ်ကေန 

တငပုိ်လုိရတဲ့ ိုငင်ရဲံ ဝငေ်ငမှွတတ်မ်းနဲ ပုိကနုေ်တရဲွ (၃၀) ရာခိုင်နး် ထုတ် 
လုပ်ခ့ဲတယဆုိ်တဲ့အချက်ကုိ အေပမှာ ေဖာြ်ပထားတဲ့သတငး်မှာ ေတွရပါ 
တယ။်  
 

 
5 THO, (n.d.).  
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နဂိံုး 
 

အရငး်ရှငေ်ပထရီအာခီစနစမှ်ာ အလုပ်သမေတကွ မိမိအတကွ ် လုပ်ခရတဲ့ အ 
လုပ်အြပင ် ေန�က်တစေ်န လုပ်ငနး်ခွငဝ်ငဖုိ် မလုပ်မြဖစလု်ပ်ရတဲ့ အမ်ိမကစိ 
ေတနွဲ မိမိတိုရဲ ကေလးေတကွို အမ်ိမှာရိှတဲ့ လူေတနွဲ ထားခဲ့ပီး စတိမ်ေြဖာင့် 
စာွနဲဘဲ လုပ်ငနး်ခွငဝ်င်ကရပါတယ။် အမ်ိမကိစေတြွဖစတ်ဲ့ စားေရး၊ အပ်ိေရး 
ေတ ွ ဆုိတာကလညး် အလုပ်ခွငမှ်ာ ကုနထု်တလု်ပ်ဖုိအတကွ ် ဦးတညေ်နပီး 
မေသထမငး် မေသဟငး်စားကာ ဘုံေရချိးခနး်မှာ လုယကေ်ရချိး၊ အသက် 
မေသံုေလး ရှငသ်နေ်နကရပါတယ။် လူသားတစေ်ယာကအ်ြဖစ ်အန�းယခူျနိ ်
ကုိယစ်တိဝ်ငစ်ားရာေတကုိွ ေလ့လာသင်ကားခငွ့်၊ ကိုယ့်အန�ဂတအ်တကွ ်
ြပငဆ်ငခွ်င့်ေတကွ ဇမ်ိခံပစညး်ေတလုိွ အလှမ်းကာွေနပါတယ။် 

မိခငေ်တဆုိွရင ်မိမိကေလးေတကုိွ ထိနး်ေပးမယ့် အေမ၊ ေယာကမေတရဲွ 
လုပ်အားကုိ ေတာငး်ဆုိေနရပီး မိမိကေလးနဲ ေနရမယ့်အချနိက်ို မြဖစစ် 
ေလာက်လစာနဲ ေရာငး်စားေနကရပါတယ။် ကေလးထိနး်ေပးတဲ့ အေမ၊ 
ေယာကမေတ ွ စတဲ့ မိနး်မေတရဲွ လုပ်အားကုိလညး် ေနကေလးထိနး်ဌာန 
ထားမေပးတဲ့ အလုပ်ရှငက် ရယေူနပါတယ။် အေမေတရဲွ လုပ်အားကို ေနေန 
ညည ညစထု်တယ်ူပီး ိုတိုက်မိခငေ်တ၊ွ အထိနး်မလွတေ်သးတဲ့ ကေလးေတ ွ
အတက်ွ စစီဉ်ေပးြခငး် မရိှပါဘူး။ ဒလုိီမျိး လူလူချငး် ညစထု်တတ်ဲ့ လုပ်အား 
တစခု်စတီိုငး်မှာ အလုပ်သမတစေ်ယာက်ရဲ ဘဝအြပင ် သူတိုကေလးေတရဲွ 
ဘဝ၊ သူတို အလုပ်သွားဖုိ ကူညေီနရတဲ့ မိသားစဝုင ်အမျိးသမီးေတရဲွ လုပ်အား 
ေတလွညး် ပါဝငေ်နတယ။် 

၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခုစှဘ်ာေရးစှတ်ငွ ်ေဒလာ (၄ ဒသမ ၆) ဘီလီယအံထိ 

ကီးထွားလာခ့ဲတဲ့ အထညခ်ျပ် လုပ်ငနး်တစမ်ျိးတညး်ကေန ရေနတဲ့ ဝငေ်င ွ
ေတရဲွ မူလပုိငရှ်င ် လုပ်အားစိုက်ထုတည်စထု်တခ်ရံတဲ့ အလုပ်သမေတရဲွ 
ဘဝအဆင့်အတနး် ေြပာငး်လဲတိုးတက်မ လုံးဝမရိှဘဲ စစအ်ာဏာသိမ်းပီး 
ေန�က်ပုိငး်မှာ တစခု်ခုြဖစရ်င ်တိုငစ်ရာမရိှေတာလုိ့ သူတိုဘဝဟာ ပုိပီး ဆုိးရ�ား 
လာပါတယ။် အလုပ်သမားေတကွ သူတိုရဲလုပ်အားကို အရငး်ြပပီး ထုတလု်ပ် 
လုိက်တဲ့ ကုနပ်စညး်ေတအွန�းကုိ မကပ်ိုငပ်ါဘူး။ ေတာငသူ်ဘဝကေန 

အလုပ်သမြဖစလ်ာသူတစဥ်းီက ေအာက်ပါအတိုငး် ရငဖွ်င့်လာပါတယ်။ 
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နယမှ်ာ ေတာငသူ်လုပ်တနုး်က ေြမပဲစိုကခ်ဲ့ပါတယ။် ကိုယ် 
စားေနရတဲ့ ဆီက စားအနုး်ဆီပါ။ ရနက်နုတ်က်ပီး အလုပ်လုပ် 
ရေတာလ့ညး် ကုိယခ်ျပ်တဲ့ ဖိနပ်ကုိ မဝယ်ိုငဘူ်း။ တနခ်းူလ 
ေရာက်လာရင ် ိုငင်ြံခားသားအဝယေ်တာေ်တ ွ ပယလုိ်ကတ်ဲ့ 
ဖိနပ်ေတကုိွ ေဈးေပါေပါနဲ ြပနေ်ရာငး်ေလ့ရိှပါတယ။် ဒါေပမ့ဲ 
အဒဲလုိီေရာငး်တနး်မဝငတ်ဲ့ ဖိနပ်ေတကွို သူေဌးေတ၊ွ မငး်သား 
မငး်သမီးေတပဲွ ကားနဲလာဝယ်ိုင်ကလုိ ကနမ်တိုေတ ွမဝယ် 
ိုငခ့ဲ်ကပါဘူး။ ဒလုိီပဲ ြပညပ်ကုိပုိတဲ့ ေရကးူေဘာလီ်ေတရဲွ 
ေဈးနး်က သုံးသိနး်အထိရိှပါတယ။် တြခားအထညခ်ျပ်က 

ချပ်တဲ့အကျေတလွညး် ဒလုိီပါပဲ။ စှေ်ပါငး်များစာွ ချပ်လုပ် 
လာခ့ဲေပမ့ဲ ဘယအ်လုပ်သမားမှ ဝယမ်ဝတ်ိုင်ကပါဘူး။ ကိုယ ်
လုပ်တဲ့ထုတကု်နကုိ် ကုိယမ်သုံးိုငေ်သးဘူး ဆုိကတညး်က 

ကနမ်တို ထုတလု်ပ်လုိက်တဲ့ လုပ်အားနဲ လုပ်အားခေပးေချမ 
ဘယေ်လာက် ကွာဟေနသလဲဆုိတာ သိိုငပ်ါတယ။် တစလ် 
ကုိ အထညအ်ေရအတက်ွ ေြမာက်ြမားစာွ၊ ဖိနပ်အရံေပါငး် 
ေြမာကြ်မားစာွ ချပ်လုပ်ရေနရေပမ့ဲ ဖိနပ်တစရံ်ဖုိး၊ အထည် 
တစထ်ညဖုိ်းေတာငမ်ရိှတဲ့လုပ်ခနဲ ကနမ်တိုေတရဲွ လူမေရး၊ 
ပညာေရး၊ ကျနး်မာေရးေတ ွ ဘယလုိ် တိုးတက်ိုငမှ်ာလဲ။ 
အလုပ်သမားက ကုိယခ်ျပ်တဲ့အထညက်ို ဝယမ်သုံးိုငေ်ပမ့ဲ 
အရငး်ရှငေ်တကွ စက်ံုေတကုိွ တစခ်ုပီးတစခ် ု တညေ်ထာင် 
ပီး တိုးတကလ်ာကပါတယ။် 

 
ဒေီလာက်ဆုိရင ် အလုပ်သမားေတရဲွ လုပ်အားနဲ လုပ်အားခကားက 

ကီးမားလွနး်တဲ့ ကွာဟမကုိ ရှငး်ရှငး်လငး်လငး်ေတွြမင်ိုငပ်ါပီ။ ဒလုိီ အြမတ် 
အစနွး်ရဖုိ အရငး်ရှငေ်တအွတက်ွ အလုပ်သမားေတရဲွ လုပ်အားကို အချနိန်ဲ 
အမ လုိအပ်လျက်ရိှပါတယ။် 

အလုပ်သမေတကွ ေဈးအေပါဆုံးနဲ ကျနး်မာေရး ထိခိုကေ်စမယ့်အရာ 
ေတကွို စားသုံးေနကရပါတယ။် သုံးစွဲတဲ့ အသုံးအေဆာငပ်စညး်ေတမှွာလညး် 
ဇမ်ိခံပစညး်တစခု်မှ မပါဝငပ်ါဘူး။ ဒါေပမ့ဲ ဇမ်ိခပံစညး်ေတကွို ဘဝနဲရငး်ပီး 
ထုတလု်ပ်ေနရပါတယ။် မေသံု စားေသာက်ေနထုိငရ်ငး် မိသားစကုိုလညး် 
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ေထာက်ပ့ံေနကရပါတယ။် လတတ်ေလာမှာ စက်ံုေတ ွ တစ်ံုပီးတစ်ံု ပိတ် 
သိမ်းတဲ့ ကိစေတမှွာလညး် ိုငင်မံတည်ငမ်ိတဲ့အခါ ကိုယက်ျိးစးီပွားထိခိုကမှ်ာ 
စိုးရိမ်လုိ ပိတသိ်မ်းေနကြခငး်ပါပဲ။ မိမိတိုကုိ အလုပ်အေကးြပခဲ့တဲ့ အလုပ် 
သမားထု အလုပ်လက်မ့ဲြဖစ်ပီး ဒကုေရာက်မယ့်ကစိကို ထည့်ပီး စဉ်းစားြခငး် 
လုံးဝ မရိှခ့ဲပါဘူး။ အလုပ်သမေတ ွ ထုတလု်ပ်လုိကတ်ဲ့ အဝတအ်စား၊ ဖိနပ်၊ 
အသုံးအေဆာငေ်တကုိွ အမီှြပပီး ေရာငး်ချသုံးစွဲေနတဲ့ အရငး်ရှင်ိုငင်ံကးီေတွ 
ကလညး် အလုပ်လက်မ့ဲ ကိစကုိ ထည့်စဉ်းစားမှာမဟတုပ်ါဘူး။ 

မိမိတို ပုိငဆုိ်ငတ်ဲ့လုပ်အားကုိ ကုိယတ်ိုငမ်ပုိငဆုိ်ငရ်ဘဲ စက်ံုထဲမှာ ေနေန 
ညည ေရာငး်ကုနအ်ြဖစ ် ေရာငး်စားေနရတဲ့ အလုပ်သမ၊ အလုပ်သမားေတနွဲ 
သူတိုပုိငဆုိ်ငတ်ဲ့ လုပ်အားနဲ အဆက်ြဖတခံ်ရတဲ့ ြဖစစ်ဉ်မှာ လုပ်အားခ မြဖစ် 
စေလာက်ေပးပီး ကမ်းကျငေ်ကး၊ ခွင့်ရက်ြပည့်ေကး၊ အိုဗာတိုင ် စတဲ့ 
နညး်လမ်းေတအွြပင ် လိငအ်ေြခြပဖိှိပ်တဲ့ အေတးွအေခေတကွိုလညး် 
အရငး်ရှငေ်တကွ ဘယလုိ် အသုံးချတယ၊် ဂျနဒ်ါတာဝနခ်ွဲေဝမေတကွိုလညး် 
ဘယလုိ်မျိး အြမတထု်တတ်ယဆုိ်ကုိ အထကမှ်ာ ေဖာြ်ပထားတဲ့ အလုပ်သမ 
ေတွရဲ စကားသံကေနတစဆ်င့် သိရိှိုငပ်ါတယ။် 

အလုပ်သမားနဲ သူပုိငတ်ဲ့လုပ်အား အဆကြ်ဖတခ်ရံြခငး်ကို ေလ့လာတဲ့ 
အခါ စက်ံုထဲက ပုိက်ဆံရတဲ့ လုပ်အားအြပင ် ထုတလု်ပ်မြဖစစ်ဉ် ြပနလ်ည် 
လညပ်တဖုိ် စားဝတေ်နေရး၊ အမ်ိတငွး်ေရးတာဝနေ်တကွိုလညး် ထည့်ပီး 
စဉ်းစားသလုိ လိငအ်ေြခြပဖိှိပ်မ အယအူဆနဲလညး် ေခါငး်ပုံြဖတမ်ေတ ွခိုင်မဲ 
ေအာင ် လုပ်ထားပါတယ။် အဒဲါေကာင့် ေပထရီအာခနီဲ အရငး်ရှငစ်နစဆုိ်တာ 

ဘယသူ်ကအရငလ်ာလုိ အရငး်ရှငစ်နစေ်ပျာကရ်င ် ဒါလညး်ေပျာကမ်ယလုိ် 
တထစခ်ျ ေြပာလုိမရေအာင ် တစခု်နဲ တစခု် အမီှသဟြဲပ တညရိှ်ေနတာ 
ြဖစတ်ယ။် ေန�က်ဆုံးမှာ လူသားစစစ်စြ်ဖစတ်ဲ့ (စကမ်ဟတု၊် ေရာငး်ကနု ်
မဟတုတ်ဲ့) အလုပ်သမားေတွ ပုိငဆုိ်ငတ်ဲ့ လုပ်အားေတရဲွ အကျိးကို 
အလုပ်သမားေတ ွ မခံစားရဘဲ အလုပ်ရှင ် (အရငး်ရှင်ိုငင်ေံတအွပါအဝင)် နဲ 
ိုငင်ေံတာဆုိ်တဲ့ အစိုးရက ိုငင်ရဲံ ဝငေ်ငအွြဖစ ်ရရိှပါတယ။် အလုပ်သမားေတ ွ

လစဉ်ထည့်ဝငတ်ဲ့ ဖူလုံေကး ဆုိတာကုိလညး် အလုပ်သမားေတ ွ ြပည့်ြပည့်ဝဝ 

မခံစားရပါဘူး။ ကိုဗစက်ာလမှာလညး် စက်ံုေတအွတကွ ် ေချးေငေွတအွြဖစ ်
ေရာက်ရိှသွားပါတယ။် အာဏာသိမ်းပီးေန�က်ပုိငး်မှာ ဖူလုံေကးက စကစ 
လကထဲ် ေရာကသွ်ားမှာပါ။ အလုပ်သမားေတရဲွ လုပ်အားက လုပ်အားသီးသန် 
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မဟုတဘဲ် သူတိုရဲ ဘဝတစခု်လုံးြဖစေ်နြခငး်ကိုလညး် လူငယဘ်ဝကတညး်က 

စက်ံုထဲေရာက်ရိှေနခ့ဲတဲ့ မချိရဲ အငတ်ာဗျးမှာ ဖတ်ကရမှာြဖစပ်ါတယ။် 
အလုပ်သမားရဲ လုပ်အားကုိ ကုန်ကမ်းတစခ်လုို ဝယယ်ညူစထု်တေ်နတဲ့ 
လူေတကွ လူေတရဲွဘဝလုိ မြမငဘဲ် လုပ်အားေဈးကကွလုိ် ြမငေ်နြခငး်က 

အရငး်ရှငစ်နစရဲ် ရက်စက်ကမ်းကတမ်တစခု်ပါပဲ။ အလုပ်သမေတရဲွ ေင ွမရ 
တဲ့ အမ်ိတငွး်မလုပ်အား၊ အလုပ်သမမိသားစဝုင ်အမျိးသမီးေတရဲွ အကအူညီ 
ေပးေနတဲ့ လုပ်အား၊ စက်ံုထဲပငပ်နး်ကီးစာွ အလုပ်လုပ်ပီး မေသံု ေပးထား 
တဲ့ လုပ်ခေတကုိွ ေခါငး်ပုံြဖတဖုိ် အလုပ်သမားနဲ သူတိုရဲလုပ်အားကို အဆက် 
ြဖတတ်ဲ့နညး်လမ်းမျိးစံုကုိ သုံးေနကပါတယ။် လုပ်အားကေနရတဲ့ အကျိး 
အြမတေ်တကွို ိုငင်ေံတာန်ဲ အလုပ်ရှင ် (အရငး်ရှင်ိုငင်ေံတကွ ထုတလု်ပ်သူ 

စားသုံးသူေတ)ွ ကပဲ ခံစားေနကရတယဆုိ်တာ ေဆာငး်ပါးပါ အလုပ်သမေတ ွ
ရဲ ဘဝေတကွ သက်ေသခံ ေနပါတယ။် 
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The Frontier of Feminism: Emotional Labor 
 

Su Su Maung1 
 
Abstract 
 
Worldwide feminism has come a long way since the nineteenth 
century, when the first female factory workers fought for justice 
and achieved the right to vote. Women have made strides on ed-
ucational, vocational, and economic fronts, and partially on the 
domestic front, and now have increased rights in many parts of 
the world. However, women’s unpaid emotional work, which is 
marginalized by patriarchy and capitalism, remains inequitable 
and a key challenge. Women perform most of the emotional la-
bor in many societies, including those in Myanmar. The margin-
alization of the economics of emotion in social development and 
economics is a glass divide maintained by patriarchy. Any ad-
vances made in women’s rights are burdened by the compro-
mises women must make to care for and maintain the psycho-
logical and social wellness of people and communities, be they 
local, regional or international. The place of emotional labor is 
particularly significant in a country like Myanmar, where peo-
ple have been traumatized by up to two centuries of colonialism 
and authoritarian rule. Without equity and choice, the feminist 
movement will struggle to dismantle patriarchy. Emotional la-
bor is therefore one of the last frontiers of feminism. 
 
Introduction 
 
While women have tried their best to resist patriarchy in their 
own lives for centuries,2 feminism as a global movement began 
with the labor strikes by female factory workers in the western 
hemisphere. From the years 1834 to 1845, the female mill 

 
1 The author can be contacted by email at ssmaung@cittaconsultancy.com.  
2 Some of the many women forebearers to the feminist movement who indi-
vidually advocated for women’s rights and equality include Virginia Woolf, 
Mary Wollstonecraft, Olympe de Gouges, and He-Yin Zhen. 
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workers of Lowell, Massachusetts in the United States of Amer-
ica (USA) held strikes and started a workers’ union to protest 
against the low pay and harsh conditions that they had to en-
dure.3 They did not have much success in transforming the po-
litical landscape but did petition a law to be signed to limit their 
working hours to 10 hours per day. They fought to protect them-
selves, instead of relying on men—their ‘natural protectors’. In 
nineteenth century USA law, men were the legal guardians of 
women.4 

In Myanmar, feminist movements started in the early twen-
tieth century with a focus on equality of inheritance, marital 
rights, and abolishing violence against women.5 In the begin-
ning, the feminist movement was an elitist and culturally con-
servative movement that advocated for the same privileges as 
men, and the entrenchment of women’s role in society, there-
fore reinforcing existing gender stereotypes. Then, during the 
independence struggle, the feminist movement was incorpo-
rated into the nationalist movement. Later on, during the op-
pressive period of socialist and military rule, the authentic sis-
terhood of working women, students, and activists made human 
rights the basis of the women’s movement. Over time, the My-
anmar feminist movement came to fight for equitable political 
and economic space for women.  

Although many writers describe women in Myanmar as ob-
serving equal rights to resources and social status as men, dec-
ades of oppression and armed conflict, and the economic dete-
rioration of the country, have left women’s rights issues a lower 
priority for national leaders compared to other pressing socio-
political matters. The women of Myanmar continue to fight for 
their rights in the twenty-first century. However, the fight is 
usually confined to education, labor, livelihood and land rights, 
and protection from gender-based violence, which many women 

 
3 American Federation of Labor, 2022. 
4 Women and the Law, 2010. 
5 Aye Lei Tun et al., 2019. 
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in Myanmar are subjected to, and connected to that, the rights 
of women to their own bodies.6 

Feminism has made great strides since the nineteenth cen-
tury when the female mill workers in Lowell fought for justice, 
and feminism in Myanmar has made further strides since the 
country’s accession to the Convention on the Elimination of All 
Forms of Discrimination Against Women in 1997. Although there 
is still a long road ahead for sustained gender equality in Myan-
mar and elsewhere, women have had success on the educational, 
vocational, economic, and (partially) domestic fronts, where 
they are entitled to rights similar or equal to those of men in 
most parts of the world. However, there remains one form of la-
bor that they struggle to gain equality in: emotional work. The 
extra emotional work that women engage in is only now starting 
to be recognized.7 As a form of unpaid labor, emotional labor is 
devalued in capitalist and patriarchal societies.  

In consequence, humanity is devalued as well. For it is in our 
ability to empathize, to nurture and care, to embrace each other 
in kinship, and in our altruism, that we find our morality and 
humanity. It is also with our ability to feel and manage emotions 
that we can create works of art, develop visions for the future, 
endure to achieve our dreams, learn lessons effectively, and 
form cultured societies. As such, the work of nurturing and car-
ing for emotional needs and facilitating the growth of emotional 
intelligence is a pillar of human civilization. Such a value should 
not be undermined, but it has been. One need only see how little 
funding is allocated to the mental health and social work sectors 
in Myanmar,8 or how very little is paid to childcare workers and 
teachers in wages as reported by CCI France Myanmar.9 It is ob-
vious how devalued emotional labor is in Myanmar and globally. 

 
6 A Google search with the keywords “women’s rights Myanmar” undertaken 
from Myanmar in 2019 resulted in current affairs articles mostly focusing on 
violence against women, livelihood access and labor rights (see Asian Devel-
opment Bank et al., 2016; Ei Thandar Myint, 2016; UN Women, 2019; Wai Moe, 
2015). 
7 Emotional Labor, 2016; Johnson, 2018. 
8 Nguyen et al., 2018. 
9 CCI France Myanmar, 2019. 
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Forms and Distribution of Emotional Labor 
 
Emotional labor does not have a consistent definition in the so-
cial sciences literature. For Hochschild, emotional labor consists 
of managing and presenting emotions in our lives.10 This emo-
tional work is aimed to promote the wellbeing of others and to 
provide emotional support.11  

For some, emotional labor includes mental labor. Mental la-
bor consists of planning and action regulation for other people.12 
Though there may be distinctions between emotional and men-
tal processes as forms of intrapersonal work, some aspects of the 
two are interwoven. This is especially seen if mental labor is ex-
ecuted in the context of fulfilling relational roles and maintain-
ing relationships. Emotional labor is most seen in intimate rela-
tionships, such as between parent and child, family members, 
and within marital and intimate relationships. Some emotional 
labor also exists in the service and care industries, such as in 
hospitality, nursing, counseling, teaching, support positions in 
organizations, and in humanitarian and activist work. 

The most extreme violation of emotional labor is gender-
based violence against women, such as rape. Physical, emotional 
and sexual abuse are major forms of violence that even children 
suffer due to the unmet emotional needs of perpetrators, who 
are also victims. Patriarchy has a dehumanizing effect on males, 
which has facilitated their sense of entitlement and objectifica-
tion of others.13 In Myanmar, gender-based violence often oc-
curs during civil war, perpetrated by soldiers who are usually 
traumatized themselves through their socialization as fighters 
and by battle experiences. It also occurs in marital homes by 
male spouses who, as household breadwinners, experience the 
complex trauma of economic insecurity and microaggressions 

 
10 As cited in Brook, 2019. 
11 Umberson et al., 2015. 
12 Resch, 1989, p. 103. 
13 hooks, 2004. 
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experienced through strict gender role socialization by hege-
monic culture.14 

In the domestic space, while the average man across the 
world may be becoming more involved at home with childcare 
and chores, much of this is mental and physical rather than 
emotional work. Through exposure to global trends with the 
opening of the country between 2011 and early 2021, men in My-
anmar may also adopt this pattern. However, women still bear 
the brunt of mental and emotional work far more than men.15 
This is true for most women in Myanmar, where supportive 
caregiving and nurturing is expected of them.16 Men may cook 
for their families for example, exercising mental labor in plan-
ning for meals, and physical labor in preparing and cooking the 
meals, but they may not consider what family members actually 
like to eat, or how to manage the menu to accommodate family 
members so they feel loved and respected for their unique 
selves. This consideration of others’ preferences is emotional 
work. Fathers may help with changing baby diapers or supervis-
ing children, but they may not play with them, or may only be 
responsive to, rather than be proactively attentive to, children’s 
ongoing needs, unlike mothers. 

Being involved in a routine of care and attending to the mi-
nute changes of an infant’s needs creates a holding environment 
for a child. Winnicott discusses the significance of the emotional 
and psychological holding provided by a caregiver by describing 
how an infant feels safety, comfort, and a sense of integration.17 
From this perspective, fathers take care of the child, while 

 
14 Although there is little research exploring the cultural and sociopolitical 
trauma that men in Myanmar have experienced, this hypothesis is informed 
by a rich literature in other countries, where soldiers who have been through 
war receive more diagnoses of post-traumatic stress disorder, as well as by 
anecdotes from men in Myanmar, and bell hooks’ writings on men’s will to 
love (2004). 
15 Schoppe-Sullivan, 2017. 
16 Pyo Let Han discussed the concepts of production and reproduction labor, 
and their relevance to women’s rights (2019). Also refer to Silvia Federici 
(2012). 
17 Winnicott, 1960. 
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mothers care for the child. In other words, fathers take the care 
and use it on the child—it is a task that he accomplishes—while 
the mother holds the constant availability of care to be given to 
the child, as a service she provides. The investment in these two 
manners of care is different. When something is approached as 
a task, it is brief and needs only a momentary assertion of effort. 
When something is a service, there is a requirement of availabil-
ity and interactivity that demands the creating and holding of 
space, so as to be readily responsive. This takes an extended, 
consistent, and sustained assertion of effort. Thus, the quality 
and quantity of mental and emotional labor provided in the care 
of children differs between fathers and mothers in most socie-
ties.18  

Psychoanalyst Wilfred Bion describes containment as the 
caregiver receiving and transforming emotional projections 
from the child, so as to do for the child the emotional work of 
self-regulation.19 Children inevitably have tantrums and display 
resistance during their developmental growth. As such, parents 
have to receive and transform emotional projections from their 
children. They have to manage the strong emotions felt by both 
parents and children, and then teach the children more produc-
tive ways of meeting their needs. To do so in a manner that is 
not punitive or reactive requires containment efforts by the par-
ent. Mothers often provide emotional support for their children, 
while fathers engage in behavioral discipline. Behavioral con-
trol, which is done more by fathers, is an activation relationship 
through which children are triggered to regulate themselves. It 
requires less holding and containing because it is an external 
behavioral contingency response. However, emotional support 
requires the emotional work of receiving another’s emotions 
and transforming them into regulated affect. This is observed 
more in mothers than in fathers.20 

Of course, fathers who provide more emotional labor in 
their care than mothers do exist. However, by and large, it is 

 
18 Schoppe-Sullivan, 2017. 
19 Perry, 2010 
20 Bentley & Fox, 1991; Van Lissa et al., 2019. 
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mainly the mothers who take on the lion’s share of the emo-
tional labor of care in the form of a holding environment and 
containment for children. This imbalance of emotional labor is 
not limited to child rearing and can also be seen in other care-
giving relationships, such as between couples, and between 
adult children and their elderly parents. Women tend to engage 
in more emotional labor: discussing relationship issues, sup-
porting partners’ emotional needs, and regulating their own 
emotions to create harmony in intimate partner relationships.21 
Sixty-six percent of caregivers to elderly parents and other fam-
ily members and friends in the USA are women, and the value of 
their informal care is between US $148-188 billion per year.22 
Although research on women’s emotional labor in Myanmar is 
scarce (since social science research, let alone psychology re-
search, is scarce there), one can assume that the situation is sim-
ilar because of the conservative gender role assignments in ma-
jority society. 

 
Marginalization of the Economics of Emotions 
 
It is the work of both women and men to feel and manage emo-
tions. When men are not accountable for emotional work, they 
are also disadvantaged under patriarchy, as discussed by bell 
hooks: 
 

The first act of violence that patriarchy demands of 
males is not violence toward women. Instead patri-
archy demands of all males that they engage in acts 
of psychic self-mutilation, that they kill off the 
emotional parts of themselves. If an individual is 
not successful in emotionally crippling himself, he 
can count on patriarchal men to enact rituals of 
power that will assault his self-esteem.23 

 
 

21 Umberson et al., 2015. 
22 National Center on Caregiving, 2003. 
23 hooks, 2004, p. 66. 
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Depriving men of the ability to feel and manage emotions de-
prives them of their humanity as well. Humans are hard-wired 
with mirror neurons to have empathy toward others.24 Directing 
the energy that arises from instinctive emotional reactions, 
which are activated by diverse experiences with others, into 
productive actions for the betterment of all humans requires 
regulation of the emotional self. Thus, emotional work is part of 
all human responses to one’s environment. It is not only 
women’s subjective realities that are oppressed and marginal-
ized under patriarchy, but also the experiences of other groups, 
such as sexual and ethnic minorities, children and youth, the 
underprivileged class, and men. 

In my clinical and teaching work experiences in Myanmar, 
I have encountered many women with better emotional vocab-
ulary and skills to manage and regulate their feelings than men. 
During workshops related to stress management and self-care, 
it was usually female participants who were able to share ideas 
about healthy techniques and methods for relaxation and stress 
relief. As such, some men in Myanmar have been disadvantaged 
by limitations under patriarchy to learn linguistic and other ef-
fective avenues for regulating their emotions. In professions 
where such emotional skills are part of a duty of care, the effect 
of the psychic self-mutilation of men is clear: witness the scar-
city of male counselors, male nurses, male teachers and so forth, 
in Myanmar. 

Why and how this part of human experience is “killed off”, 
devalued and marginalized can be traced to the values of the pa-
triarchal system. Patriarchy is defined by its separation, compe-
tition, and hierarchy.25 When empathy arises from connections 
made between people, there is a sense of mutuality, which 
breaks down hierarchy. With connections, separation becomes 
difficult to maintain. Connections also create collaboration and 
cooperation, which are counterintuitive to competition. The 
feminine experience is characterized by connection.26 

 
24 Acharya & Shukla, 2012. 
25 Sultana, 2012. 
26 Jordan et al., 1991. 
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Feminism, with its valuing of feminine experiences and human 
rights, should be and has been about connection, collaboration, 
and subjectivities. One characteristic of the subjective is the 
emotional realm. 

Tharapi Than and others discuss how feminism has been 
disguised under the labels of gender and social justice or 
women’s empowerment in Myanmar.27 In this way feminism be-
comes directed toward gender equality and women’s rights. 
These labels and causes have more to do with power distribu-
tion, objective justice and abstract morality than with the sub-
jective needs of humankind, and the social and gender relations 
that feminism addresses and reconceptualizes, as with Adrienne 
Rich and bell hook’s versions of feminism.28 Feminism in Myan-
mar is not sufficiently directed toward the nurturing, caring for, 
and healing of people’s suffering. It has not been directed to the 
emotional and relational connections that we need in order for 
us to heal and influence ourselves and one another.  

According to Handunnetti and Nang Phyu Phyu Lin,29 Myan-
mar media and culture continues to portray women as family 
figures and homemakers, roles that provide emotional and men-
tal labor. The significance of this is not addressed sufficiently in 
current feminist movements. The above-mentioned research 
found that in media representations most women’s work ends 
with childbirth and motherhood. Nurturing and caregiving, 
which are the main features of motherhood, are forms of emo-
tional and mental labor. These transitions in the kind of labor 
from paid to unpaid are missed in considering not only the par-
ticipation but also the contribution of women in the social and 
economic development of the country. 

Although feminism is a humanist movement for the fulfill-
ment of all human potential, when it comes to addressing the 

 
27 Tharapi Than et al., 2018. 
28 Adrienne Rich discussed the work of mothers and women as nurturers for 
men in her book Of Woman Born: Motherhood as Experience and Institution (1986), 
while bell hooks discussed the emotional work in men and women in several 
of her works on love, such as The Will to Change: Men, Masculinity and Love 
(2004), and Communion: The Female Search for Love (2021). 
29 Handunnetti & Nang Phyu Phyu Lin, 2016. 
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fulfillment of the emotional and wellness needs of others, femi-
nism loses its significance, even in the humanitarian sector, 
when compared to other fights for social change. It is seen 
mostly as the private work of women in their communities. As 
such, within feminist movements, there is a blind spot in how 
societies, that have been existing under patriarchy, need to heal 
and transform their subjective experiences alongside the restor-
ative justice for human rights. In studying this last frontier of 
gender equity and feminism, I have come to understand the ex-
tent of the marginalization of emotional labor under patriarchy, 
and to conceptualize the economics of emotions. 
 
The Economics of Emotions 
 
My own experiences as someone of female gender, a mother, a 
wife, a humanist activist, and an entrepreneur, led me to ques-
tion the role of femininity, in relation to opportunities and con-
straints, strengths and limitations, in life, and therefore, led me 
to the economics of emotions. To add to this mix is my own cul-
tural heritage as a person from Myanmar, with sociopolitical 
and familial histories that influence part of my personality to 
favor emotional sensitivity and intuition. I came a long way be-
fore recognizing and accepting that “wearing my heart on my 
sleeve” is not only a natural and authentic part of who I am as a 
person, but also a strength to be reckoned with. This acceptance 
and realization started me on a series of questions about how 
emotions are valued in many diverse human cultures.  

Across cultures and throughout history, women are often 
tasked with holding the emotional, social and moral life of their 
families, communities and societies.30 This social role places 
much responsibility on women and brings benefits to them. We 
are connected as humans and social beings. In psychology, emo-
tions are studied in the context of the social environment, and 
theories of personality are about theories of interaction be-
tween emotions and social behaviors.31 The Chinese anarcho-

 
30 Cruea, 2005. 
31 Eisenberg, 2006. 
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feminist He-Yin Zhen wrote several essays about the social rela-
tions embedded in gender that underlie her understanding of 
feminism.32 The social exchange of emotions, with the costs and 
gains of emotional transactions, and gendered labor distribu-
tions, form the basis of my understanding of the economics of 
emotions in patriarchal societies. 

My experiences of marrying a businessman and studying 
economics during college heavily influenced my application of 
economics to the emotional realm. My conversations with him 
inspired me to create a language for the concept of emotional 
economics. Our shared interest in the study of humanities was 
also fertile ground for my exploration of philosophy, including 
Buddhist ideas, and those of Erich Fromm and Jean-Paul Sartre. 
Much of my philosophical orientation is toward the existential 
school of thought and it is from there that I understand human-
ism. Meanwhile, through my closest female companion, I have 
gotten in touch with the experience and power of the feminine 
and explored feminist ideas, informed by the feminist perspec-
tives of Adrienne Rich, He-Yin Zhen, Simone de Beauvoir, and 
bell hooks. In this regard, I think of feminism as humanism. 

My studies in family systems and general systems theories 
as a professional marriage and family therapist introduced me 
to Gregory Bateson’s concept of the theory of communication in 
systems,33 Urie Bronfenbrenner’s ecology of systems,34 and John 
Gottman’s model on marital relationships.173

35 These theories in-
formed my thinking on how relational transactions, emotional 
resonances, and systemic roles impact human behaviors. My 
professional home in psychodynamic perspectives also shapes 
my thinking about human psychology, unconscious dynamics, 
drives and needs, the intersubjectivity between people, and the 
larger symbolic archetypes in our psyches. Such aspects of the 
human experience play a significant role in what motivates us, 
and how we act on our conflicts and toward our needs. 

 
32 Liu, Karl, & Ko, 2013. 
33 Bateson, 1979. 
34 As cited in Evans, 2023. 
35 Gottman & Silver, 2015. 
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The social context of my upbringing plays no small part in 
the development of my hypothesis on the economics of emo-
tions. I was born in Burma (Myanmar) to parents who were mid-
dle class professionals during somewhat turbulent times. There 
were student protests against the military socialist government 
that had isolated and bankrupted the nation. My parents met for 
the first time within months of the 1974 student protests of the 
U Thant funeral crisis. There were several protests off and on 
during the early years of their marriage, then I was born in 1977.  

My father was born in 1943, during the second world war 
when Japan occupied Burma, at a time of transition between co-
lonial rule by the British Empire, and independence for Burma. 
The story that was told about his birth was that he was in his 
mother’s womb, close to term, when a bomb exploded near my 
grandmother. She jumped into a ditch to avoid the impact, and 
a piece of shrapnel flew so close past her head that it cut off her 
hair bun. A few more inches closer and she would not have sur-
vived—and neither would my father have. I would never have 
come into existence. My father hid as a child in the jungles and 
the outskirts of towns for the first five years of his life. The war 
ended in 1945, the country gained independence as a nation 
state in 1948, and insurgencies broke out very soon after. There 
has never been a single day of total peace in the country since. 

I mention my father because he has lived with anxiety most 
of his life. Understanding the circumstances of his birth, and the 
sociopolitical history of the country he grew up and lived in, 
helps explain why this is so. My father’s anxiety is no anomaly 
for people of our cultural and national heritage. Through my 
own involvement and participation in Myanmar’s communities, 
I have come to learn that anxiety and emotional sensitivity plays 
a huge role in who we are as a people. Research on adverse child-
hood experiences highlights how early life experiences of stress-
ful events such as unsafe and inadequate living environments, 
abuse, violence, and incarceration of family members have a sig-
nificant impact on the development of the human brain, chronic 
diseases, behavioral issues and mental illness, unhealthy 
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lifestyles, and cause psychosocial difficulties in education and 
occupation.36 

I, as a woman, a wife and a working mother, but also as a 
queer woman who identifies as female, and as a person from a 
country burdened by colonialism, war, oppressive rule, and dis-
placement, have so far explained how emotions have value, how 
emotions manifest in daily lives and social exchanges, and how 
they are central to the economics of being human. Though the 
drive to understand human economics from an emotional per-
spective comes from my personal history, the study of it is uni-
versal, spanning across cultures and nations. As I mentioned 
earlier, much of the development of emotional economics comes 
from various established theories on feminism, human behavior 
and psychology. However, since emotions are subjective experi-
ences, it would be inappropriate to study them through a com-
pletely objective approach. Thus, the study of emotional eco-
nomics involves subjectivities: of myself as researcher and of the 
subjects studied. Feminist research models include the subjec-
tivity of the investigator so as to reduce the power imbalance of 
the researcher and subject, and this research is an example of 
that.37 

Economics, in its essence, is the study or knowledge of the 
production, consumption and transfer of resources and com-
modities.38 It is often discussed in terms of monetary value, rep-
resented by goods and services. However, money is not the only 
wealth in society. Health is wealth, and with it, mental health is 
wealth as well. Without healthy bodies, healthy minds and 
healthy cultures, which are our human resources and thus our 
human capital, we cannot contribute to the wealth of society. 
The World Health Organization describes mental health as an 
integral part of health, with mental illness severely reducing 

 
36 Felitti et al., 1998. 
37 Brayton et al., n.d. 
38 Khumalo, 2012. 
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productivity at work.39 Characteristics of each culture can also 
affect how human capital is accumulated.40 

The emotional economy is an invisible economy. This is be-
cause the value and worth of emotions cannot translate to con-
crete measures such as money and trade, due to the nature of 
emotions as subjective experiences instead of objective products 
or events. However, the common language of economics can 
symbolize the value that emotions bring to the economy, not 
just in trade and gross domestic product, but also in the social 
and cultural development of our people as a nation. Given 
women are tasked with this invisible form of emotional labor, 
especially in conservative and patriarchal societies like Myan-
mar, it is important to consider the immense significance of 
emotional labor provided by women to the economic and social 
development of the country.  

 
Concepts in the Economics of Emotions 
 
The main concepts of the economics of emotions center around 
emotional transactions, and with that the mechanism and ef-
fects of such exchanges, such as emotional currency, emotional 
labor, emotional capital, emotional bankruptcy, and emotional 
reserves. Before we define each concept and their processes, the 
definition of emotion has to be first made explicit. Emotion, for 
the purposes of this article, is the “complex state of feeling that 
results in physical and psychological changes that influence 
thought and behavior”.41 This includes embodied arousals, ex-
pressions manifested in behaviors, and subjective experiences. 

Emotions are felt experiences, and therefore cause physio-
logical responses in the body. These responses are triggered by 
both neurochemical reactions and hormonal stimulations.42 The 
neural network and endocrine activation often occurs in the 
presence of environmental stimuli. Neuroscience and stress 

 
39 World Health Organization, 2022. 
40 van Hoorn, 2016. 
41 Cherry, 2022. 
42 Cherry, 2022. 
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studies show links between environment and physiological re-
actions that become embodied memories for humans, changing 
their physiological make-up.43 The majority of these studies 
have focused on samples of traumatized people, so their gener-
alizability to populations who have not experienced intense at-
tacks on their physical and psychological safety is questionable.  

In Myanmar, many people were oppressed under colonial-
ism from 1824 to 1948, and under authoritarian regimes from 
1962 to the present era. Although there is no way to measure the 
prevalence of trauma in the entire population of Myanmar, it 
would be reasonable to conclude that a significant, if not major-
ity of the population, has been traumatized through encounters 
with the life challenges and oppression encountered under such 
regimes.44 Studies on emotional memory, language and learning 
suggest that physiological phenomena can be applied to non-
traumatized populations as well.45 Educational leaders recog-
nize the significance of a strong foundation of social and emo-
tional skills in the development of students’ learning, skills, and 
attitudes.46 Before any learning skills of academic subjects can 
be taught, the social and emotional skills have to be taught first. 
Without educated individuals, the economic, cultural and polit-
ical development of the nation cannot be built.47 

With emotions playing a significant role in mental processes 
of memory and learning, and in relationships between people, 
emotional labor that manages and regulates the necessary emo-
tional environment for these aspects of daily living and human 
development becomes a valuable resource. How much the per-
son who provides the care can bring into emotional economics 
will determine the quality of the outcome of human existence. 
The person’s ability to engage in emotional economics is influ-
enced by their “richness” in emotional currency, emotional 

 
43 Van der Kolk, 2014. 
44 Su Su Maung, 2017a. 
45 Tyng et al., 2017. 
46 World Bank, 2018, p. 112-114. 
47 King, 1947; Mintz, 2017; Shor, 1992. 
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capital, and emotional reserves, and the prevention of emo-
tional bankruptcy. These terms are explained below. 
 
Emotional Labor:  
As mentioned earlier in this article, emotional labor is managing 
and presenting emotions in various aspects of our lives and may 
include the mental labor of planning and regulating the actions 
other people. 
 
Emotional Currency:  
This refers to the behaviors used for transactions of emotional 
labor. These tokens of exchanges include an exhaustive list of 
relational behaviors, responsibilities and tasks, that all share the 
themes of care, connection and transformation. Examples are 
soothing talk, affectionate gestures like hugs, stopping one’s 
work to pay attention to another, staying home so another per-
son can have their own leisure time, cooking someone their fa-
vorite meal, repressing one’s opinions to not hurt another per-
son’s feelings, giving up on one’s goals to fulfill another person’s 
dreams, etc. 
 
Emotional Capital:  
This refers to social and emotional skills, resilience factors, and 
the tolerance threshold that a person has when engaging in var-
ious emotional currency exchanges in order to provide emo-
tional labor. Examples of emotional capital are stress manage-
ment skills, communication skills, internal capacity for empathy 
and compassion, and patience. This may be affected by how sep-
arate or connected the public and private lives of a person are, 
and how much of the same capital is shared between the two 
realms. Emotional capital can be replenished through the emo-
tional labor provided to the person from others within their 
support system and the overall cultural system. 
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Emotional Bankruptcy:  
When emotional capital is low or depleted, caregiver burnout 
occurs, causing emotional bankruptcy, which is exhibited in 
specific behaviors in the individual and within relationships. 
Though individuals may still have social and emotional skills, 
they lack the energy or motivation to implement them, or when 
used they no longer produce the same effect. The distress toler-
ance is low, and the person is no longer resilient enough to 
bounce back after each effort for connection and care, leaving 
the person unable to provide care and make connections with 
others. 
 
Emotional Reserves:  
When there is a surplus of support and psychological nourish-
ment, emotional reserves can result. This surplus can be experi-
enced as a secure attachment, a spiritual core within the self 
that can be easily accessible, a sense of faith, hope and purpose, 
and memories of positive emotional content that increase self-
esteem, feelings of contentment, and a sense of wellbeing. Emo-
tional reserves may exist even if there is emotional bankruptcy. 
However, the reserve may be protected with limited accessibil-
ity to ensure the emotional and psychological survival of the 
person. 
 
Valuing Unpaid Labor and Feminism 
 
Patriarchy thrives in separation, while emotional labor is con-
ducted in human connections. Women’s roles in society are en-
trenched in connections within and between familial and com-
munal relationships. Jordan and others explain women’s iden-
tity development as being shaped by the relationships and con-
nections they have with others.48 As such, the devaluation of 
emotional economics is a deep reflection of a patriarchal system 
that fails to recognize the experiences of women. 

 
48 Jordan et al., 1991. 
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Although the impact of emotional economics, and at its core 
emotional labor, is more than significant in the overall develop-
ment and human capital of Myanmar, its value is unacknowl-
edged and marginalized. Capitalism and patriarchy favor the in-
equitable consumption and production of emotional labor. Who 
provides emotional labor, who receives emotional currencies, 
who cares for those who are emotionally bankrupt, who can 
trade emotional capital, and who holds emotional reserves are 
structured by an imbalanced system where women and less 
privileged groups are producers and workers without fair com-
pensation and without equitable reciprocity. 

 Focusing solely on objective productivity value, such as ar-
guments for equal pay, and access to opportunities in the work-
force for women and oppressed groups, would reduce them to 
commodities in a capitalist world. The emphasis on productivity 
that capitalism, which is a patriarchal system, endorses, objec-
tifies humans as production machines. Even a feminist’s atten-
tion to the labor of reproduction, as opposed to production, fits 
into this mentalization of humans as just participants in the cre-
ation of the new labor force in operational terms.49 What is in-
herent in reproduction but is not spoken about in society is the 
emotional labor required in caregiving. As mentioned, emo-
tional labor is necessary to achieve well-adjusted people who 
can learn successfully and engage meaningfully across a spec-
trum of sectors in the world. Though reproductive labor hap-
pens in the private realm, the focus on the value of this form of 
labor has been considered only in terms of the public realm of 
productivity. The price paid for reproduction—the emotional 
work—is not considered a legitimate form of labor, therefore 
garnering associated labor rights and gender equality. 

Although equality in livelihood, access to resources, and 
self-determination are important rights, focusing on them with-
out addressing the relational aspects of women’s contributions 
of emotional currencies, capital and reserves in the creation of 
people and environments that allow for these to happen only 

 
49 Pyo Let Han, 2019. 
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limits the potential of feminism. It separates the rights of 
women and groups marginalized by patriarchy from humanism 
and gendered experiences. As Ramsey-Lefevre argues, feminism 
is humanism.50 According to humanism, the value of human be-
ings should not be limited to capitalism and mechanistic terms 
such as ‘productivity’. The human quality aspects of human re-
sources bring value to work in terms of soft skills, learning agil-
ity and resilience, and as such human psychology and psychoso-
cial wellness have to be considered.51 

 It is only in health that humans can thrive and grow. The 
health of the nation needs to be paid attention to, and this re-
quires the ethics of care—emotional labor—done by the many 
who participate in nation building on all of its economic, social, 
cultural and political fronts. Without considering emotional la-
bor, feminism will still be stymied by patriarchy, and women’s 
role in society will remain marginalized and devalued. For as 
long as only women are delegated tasks of emotional labor and 
men are exempted, there will be no gender equality, and men 
will not be held responsible to participate in this form of nation 
building. The health of individuals and communities are seen as 
results of the private needs of the recipients of care and the pri-
vate motivations of the providers of the care, in other words, 
they are seen as part of the world of women, and not part of the 
public sphere, which is still determined by patriarchy as the 
world of men, with debates in the language of power, which 
drives policies and programs. Feminism is not just charitable 
acts and humanitarian work driven by the private passions of 
individuals and groups, separate from the public cause of the 
nation building. Feminism is nation building. Just as women nur-
ture their children, partners, and families to health and success, 
feminism supports and facilitates the nation to health and suc-
cess. 

The separation of public and private work has to be recon-
sidered and reconfigured in Myanmar, and there has to be an 
allowance for connections between the two. Women’s work 

 
50 Ramsey-Lefevre, 2013. 
51 Su Su Maung, 2017b. 



Su Su Maung | 279 
 

 

should not exist only in the private feminine realm of emotional 
and relational work, or only in the public masculine realm of the 
economic and political—the unpaid or the paid—but should be 
in both realms. This integration of the private and the public, 
and that of the feminine and the masculine, is the antidote to 
patriarchy, along with the fight for restorative justice and equi-
table rights.  

Patriarchy must be overturned, because patriarchy sepa-
rates the paid, public and masculine lives from the unpaid, pri-
vate and feminine lives, which is reflected in the separation of 
emotional labor from the labor of reproduction, production, and 
nation building. The reconfiguration of the relationship be-
tween public and private realms, and the mutual integration of 
gendered experiences must occur. As such, feminists ought to be 
inclusive of the need for social changes in the construction of 
gender and the structural roles of producer, provider, and con-
sumer of emotional economics in society. 
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စတိခ်စံားမေရးရာလုပ်အား 
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1 
 

အကျဉး်ချပ် 
 
တရားမတမအတကွ ်အမျိးသမီးစက်ံုအလုပ်သမားများ ပထမဆုံး တိုကပဲွ်ဝင ်
ခ့ဲကသည့်ကာလ၊ သူတို၏ ဆမဲေပးခွင့်အေကာငး် န�းလညသ်ေဘာေပါက ်
လာကသည့်ကာလများြဖစေ်သာ (၁၉) ရာစုငှ့် (၂၀) ရာစုစှမ်ျားအတငွး် 
ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ စတငခ်ရီးငှလ်ာခ့ဲသည။် အမျိးသမီးများသည ် ပညာေရး၊ 
အသက်ေမွးဝမ်းေကျာငး်၊ စးီပွားေရးငှ့် အချိေသာ အမ်ိတငွး်ေရးကများ 
တငွ ် အရိှနအ်ဟနုြ်ဖင့် ေရှသုိ ေရာက်လာခ့ဲပီး ကမ�ာေ့နရာအများစတုငွ ်
အကျိးခံစားခွင့်များ တိုးြမင့်ခံစားခွင့် ရိှလာခ့ဲသည။် သုိေသာ ် အရငး်ရှင်ငှ့် 
ဖုိပဓာနဝါဒ ကီးစိုးသည့် လူအဖဲွအစညး်တငွ ် စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အား 
(emotional labor) မှာ အဖုိးအခ မရသည့် လုပ်အားပုံစ ံ တစခ်အုေနြဖင့် 
မျက်ကွယြ်ပခံထား ရသည။် ြမနမ်ာအပါအဝင ် လူအဖဲွအစညး် ေတာေ်တာ ်
များများတငွ ် အမျိးသမီးများသည ် စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်ငနး်ခငွမ်ျားတငွ ်
ဝငေ်ရာက် လုပ်ကုိငေ်နကသည။် လူမေရးငှ့် စးီပွားေရး ဖံွဖိးတိုးတကမ်တငွ် 
စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားကုိ မျက်ကွယြ်ပထားြခငး်သည ် ဖုိပဓာနဝါဒ ဆန် 
သည့် စနစြ်ဖင့် အမျိးသမီးများ၏ တိုးတကမ်ကို ဟန်တားထားသည့် 
ခဲွြခားကန်သတခ်ျက် ြဖစပ်ါသည။် ထုိေကာင့် လူမအဝနး်အဝုိငး်တငွ ်စတိပုိ်ငး် 
ငှ့် လူမဆုိငရ်ာ ချမ်းသာသုခကုိ ြဖည့်ဆညး်ေပးရန ် လုပ်ေဆာငေ်နရသည့် 
အတက်ွ အမျိးသမီးများမှာ သူတိုရပုိငခွ်င့်များငှ့် ပတသ်ကသ်ည့် လပ်ရှားမ 
များ ေဆာငရ်�ကရ်ာ၌ ေဒသတငွး်တငွြ်ဖစေ်စ၊ ိုငင်တံကာတငွြ်ဖစေ်စ အဟန် 
အတားငှ့် �ကံေတွေနရသည။် အထူးသြဖင့် ကိုလုိနနီယခ်ျဲ စနစ်ငှ့် 
အာဏာရှငအ်ပ်ုချပ်မေအာက်တငွ ် စှေ်ပါငး် (၁၅၀) ေကျာ်ကာ ဖိှိပ်မ 

 
1 ဤစာတမး်င့်ှပတ်သက်၍ ေမးြမနး်လိုသညမ်ျားရှိပါက ssmaung@cittaconsul-

tancy.com သုိ ဆကသွ်ယ်ေမးြမနး်ိုင်ပါသည။် 
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အမျိးမျိးေကာင့် ြပညသူ်များအတက်ွ စတိဒ်ဏ်ရာများစာွ ခစံားခဲ့ရသည့် 
ြမနမ်ာိုငင်က့ဲံသုိေသာ ိုငင်မံျိးတငွ ်စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အား၏ အေရးပါမ 
သည ် ေလးနက်ပါသည။် ဖမ်မနငဇ်ငလ်ပ်ရှားမတငွ ် ဤလုပ်အားငှ့်ပတသ်က ်
၍ ခွင့်တညူမီမငှ့် ေရ�းချယခွ်င့် မရိှပါက ဖုိပဓာနဝါဒ ကးီစိုးမကို တိုကဖ်ျကရ်န ်
ခက်ခဲလိမ့်မည။် စတိခံ်စားမေရးရာ လုပ်အားသည ် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ၏ 
ေန�က်ဆုံးေြဖရှငး်ရန ်ကျနေ်နသည့် ြပဿန�များထဲက တစခ်ြုဖစသ်ည။် 
 
နဒိါနး် 
 
အမျိးသမီးတစဦ်းချငး်စသီည ် ရာစုစှေ်ပါငး်များစာွ တတ်ိုငသ်မနညး်လမ်း 
များြဖင့် သူတို၏ ကုိယပုိ်ငဆ်ကုိ ေဖာထု်တြ်ခငး်ြဖင့် ကိုယပုိ်ငဘ်ဝတငွ် 
ဖုိပဓာနဝါဒကီးစိုးသည့်စနစကုိ် ဆန်ကျငခ့ဲ်ကေသာလ်ညး်2 အေန�ကက်မ�ာ 
ဘကြ်ခမ်းရိှ အမျိးသမီးစက်ံုအလုပ်သမားများ၏ အလုပ်သမားသပိတေ်ကာင့် 
ဖမ်မနငဇ်င်ဝါဒ မှာ လပ်ရှားမတစခု်အြဖစ ်စတငခ်ဲ့သည။် ၁၈၃၄ ခုစှမှ် ၁၈၄၅ 
ခုစှအ်တငွး် အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ်၊ု မကဆ်ာချးဆကြ်ပညန်ယ၊် လုိဝဲလ် 
မိမှ အမျိးသမီးစက်ံုအလုပ်သမားများသည ်သပိတေ်မှာက်ကပီး လစာနညး် 
ေသာ စက်ံုအလုပ်ံုများ၏ ကမ်းတမ်းေသာအေြခအေနများကို ဆန်ကျင် 
ကန်ကွက်ဆြပကရနအ်တက်ွ အလုပ်သမားသမဂကို စတငတ်ညေ်ထာငခ်ဲ့ 
ကသည။်3 သူတို၏ ိုငင်ေံရးအခငး်အကျငး်ကို ြပြပငေ်ြပာငး်လဲရာတငွ် 
ေအာငြ်မငမ် ကီးကီးမားမားမရခ့ဲေသာလ်ညး် တစေ်နလင ် အလုပ်ချနိ ် (၁၀) 
န�ရီအထိ ကန်သတရ်န ် လက်မှတေ်ရးထုိးထားသည့် ဥပေဒတစရ်ပ်ကိုမူ 
အသန�း ခံိုငခ့ဲ်သည။် အမျိးသမီးများသည ် အမျိးသားများကို ‘သဘာဝအရ 
ကာကယွသူ်များ’ အြဖစ် အားကုိးမည့်အစား သူတိုကိုယသူ်တို ကာကယွရ်န ်
အတက်ွ တိုက်ပဲွဝငခ့ဲ်ကသည။် (၁၉) ရာစ ု အေမရိကန ် ြပညေ်ထာငစ်ဥုပေဒ 

 
2 အမျိးသမးီများ၏ ရပိုင်ခင့်ွှင့် တနး်တူညမီမအတွက ် ဖမမ်နင်ဇင်လပရ်ှားမတစခ်ု 
အြဖစ ်တစဦ်းချင်းအေနြဖင့် ေထာကခ် ံအားေပးခဲ့သည့် အချိေသာ ေရှေဆာင်လမး်ြပ 
အမျိးသမးီများမှာ Virginia Woolf၊ Mary Wollstonecraft၊ Olympe de Gouges င့်ှ 

He-Yin Zhen တုိြဖစ်သည။် 
3 American Federation of Labor, 2022. 
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တငွ ် ဥပေဒေကာငး်အရ အမျိးသားများသည ် အမျိးသမီးများ၏ တရားဝင ်
အပ်ုထိနး်သူများ ြဖစခ့ဲ်ကသည။်4 

ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ် အမျိးသမီးများရပုိငခွ်င့်ငှ့် သကဆုိ်ငသ်ည့် ဖမ်မနငဇ်င ်
လပ်ရှားမများ (၂၀) ရာစုစှ ်အေစာပုိငး်တငွ ်စတငခ်ဲ့ပီး ၎ငး်မှာ အမျိးသမီးများ 
အေမွဆက်ခံခွင့်၊ အမ်ိေထာငေ်ရး ရပုိငခွ်င့်ငှ့် အကမ်းဖကခ်ရံြခငး်ကစိများကို 
ကုိငတ်ယွေ်ြဖရှငး်ေပးရနစ်သည့် ကိစများငှ့် သကဆုိ်ငပ်ါသည။်5 အေစာပုိငး် 
တငွ ် ထုိလပ်ရှားမများမှာ ယဉ်ေကျးမအဝနး်အဝုိငး်တငွ ် အမျိးသမီးများ၏ 
အခနး်က ခုိငမ်ာေစရန်ငှ့် အခွင့်ထူးခံရမ တနး်တညူမီေရးအတကွ ်အေရး 
ဆုိေသာ အေပယဆံနသ်ည့် လပ်ရှားမသာြဖစခ်ဲ့ပီး ဂျနဒ်ါေရးရာ ပုံေသကား 
ကျ ယဆူချက်များကုိ ခုိငမ်ာေစခ့ဲသည။် ထုိေန�က ် လွတလ်ပ်ေရးလပ်ရှားမ 
ေခတတ်ငွ ် အမျိးသမီးများ၏ လပ်ရှားမသည ် ဝံသာလုပ်ရှားမ၏ တစစ်တိ ်
တစပုိ်ငး်အြဖစသုိ် ေြပာငး်လဲခ့ဲသည။် ေန�က်ပုိငး်တငွ ်ဆုိရှယလ်စေ်ခတ်ငှ့် စစ် 
အပ်ုချပ်ေရးေခတ၏် ဖိှိပ်ချပ်ချယမ်ကာလအတငွး် အမျိးသမီးအလုပ်သမား 
များ၊ ေကျာငး်သူများငှ့် အမျိးသမီး တက်ကွလပ်ရှားသူများသည ်စစမှ်နေ်သာ 
ညအီစ်မများသဖွယ ် စေုပါငး်ရပ်တည်ကပီး အမျိးသမီးများ၏ လပ်ရှားမကို 
လူအခွင့်အေရးအေြခခံအြဖစ ် အသွငေ်ြပာငး်လဲခဲ့သည။် အချနိ်ကာလာသည ်
ငှ့်အမ ြမနမ်ာဖ့မ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ လပ်ရှားမသည ် အမျိးသမီးများအတကွ ်
ိုငင်ေံရးငှ့် စးီပွားေရးေနရာများတွင ်တရားမတမ ရရိှရနအ်တကွ ်တိုကပဲွ်ဝင ်
ိုငခ့ဲ်သည။် 

ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ အမျိးသမီးများသည ် အမျိးသားများကဲ့သုိ သယဇံာတငှ့် 
လူမအဆင့်အတနး်တိုငှ့် ပတသ်က်ပီး တနး်တရူပုိငခ်ငွ့်များရရိှရန ်မကာခဏ 
ေဖာြ်ပေလ့ရိှေသာလ်ညး် ဆယစ်ုစှမ်ျားစာွကာ ဖိှိပ်မများ၊ လကန်ကက်ိုင် 
ပဋပိကများငှ့် တိုငး်ြပည၏် စးီပွားေရး ယိုယငွး်လာမများ၌ အြခားေသာ 
လူမေရး၊ ိုငင်ေံရးဖိှိပ်မများငှ့် ိငး်ယဉ်ှခံရချနိတ်ိုငး်တငွ ် အမျိးသမီးများ၏ 
ရပုိငခွ်င့်ကိစရပ်များကုိ ဦးစားေပးအြဖစ ် ထည့်သွငး်စဉ်းစားေြဖရှငး်ရန ်
ေလျာန့ညး်သွားေစခ့ဲသည။် (၂၁) ရာစတုငွ် ြမနမ်ာိုငင်ကံ အမျိးသမီးများသည ်
သူတို၏ ရပုိငခွ်င့်များအတက်ွ ဆက်လက်တိုက်ပဲွဝငခ်ဲ့ကပါသည။် တိုကပဲွ်ဟု 
ဆုိရာတငွလ်ညး် အများအားြဖင့် တနး်တညူမီ ပညာသင်ကားခငွ့်၊ ၎ငး်တိုငှ့် 

 
4 Women and the Law, 2010. 
5 Aye Lei Tun et al., 2019. 
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ဆက်စပ်သည့် ေြမယာရပုိငခွ်င့်များငှ့် အသကေ်မွးဝမ်းေကျာင်းြပခငွ့် 
အပါအဝင ် အလုပ်သမားရပုိငခွ်င့်များ၊ ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ အမျိးသမီးအများအြပား 
�ကံေတွေနရသည့် ဂျနဒ်ါအေြခြပအကမ်းဖကမ်မှ အကာအကယွေ်ပးြခငး်ငှ့် 
၎ငး်ငှ့်အတ ူ အခွင့်အေရးများ၊ သူတို၏ ကုိယခ်�ကို ကာကယွပုိ်ငခ်ငွ့်များ 
အတက်ွ တက်ကွလပ်ရှားြခငး်ကုိ ဆုိလုိပါသည။်6 

အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ်ရိှု လုိဝဲလ်စက်ံုမှ အမျိးသမီးအလုပ်သမားများ 
တရားမတမအတကွ ်တိုက်ပဲွဝငခ့ဲ်ကသည့် (၁၉) ရာစကုစ၍ ၁၉၉၇ ခုစှတ်ငွ ်
အမျိးသမီးများအေပ နညး်မျိးစံုြဖင့် ခဲွြခားဆကဆံ်မ ပေပျာကေ်ရးဆုိငရ်ာ 
ိုငင်တံကာသေဘာတစူာချပ် (CEDAW) တငွ ်ြမနမ်ာိုငင်မှံ ပါဝင ်လကမှ်တ် 
ေရးထုိးခွင့်ရသညအ်ထိ ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒသည် အတိုငး်အတာတစခ်အုထိ ခရီး 
ေရာက်လာခ့ဲသည။် ြမနမ်ာိုငင်ံငှ့် အြခားေနရာများတငွ် ဂျနဒ်ါေရးရာ 
တနး်တညူမီမ ေရရှညတ်ညတ်ံ့ခုိင်မဲေရးအတကွ ် ေရှဆကေ်လာကရ်မည့် 
ခရီးလမ်းမှာ ရှညလ်ျားေနေသးေသာလ်ညး် အမျိးသမီးများသည ် ပညာေရး၊ 
အသက်ေမွးဝမ်းေကျာငး်၊ စးီပွားေရးငှ့် အမ်ိတငွး်ေရးကများတငွ ် ကမ�ာ ့
ေနရာအများစရိှု အမျိးသားများကဲ့သုိ တနး်တအူခငွ့်အေရးရိုငသ်ည့် အရိှန ်
အဟနု ်ြမင့်မားလာခ့ဲသည။် သုိေသာ ်တနး်တညူီမမ ရရိှရန ်နုး်ကနေ်နရသည့် 
အလုပ်သမားပုံစတံစမ်ျိး ကျနရိှ်ေနေသးသည။် ထုိအရာမှာ အဖုိးအခမရသည့် 
စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားြဖစသ်ည။် အမျိးသမီးများပါဝငသ်ည့် စတိခ်စံားမ 
ေရးရာလုပ်အားကုိ အသိအမှတြ်ပေရးအတကွ ် စတငရ်န် ြဖစပ်ါသည။်7 
အရငး်ရှင်ငှ့် ဖုိပဓာနဝါဒ ကီးစိုးသည့် လူအဖဲွအစညး်များတငွ ် အခေကးေင ွ
မရရိှေသာ အလုပ်သမားတစဦ်း အေနြဖင့် စတိခ်စံားမေရးရာလုပ်အားမှာ 
တနဖုိ်းထားြခငး် မခံရေပ။ 

 
6 Google တွင် “ြမနမ်ာြပညမ်ှ အမျိးသမးီများရပိုင်ခင့်ွ” ဟူေသာ အဓကိစကားလံုး 
များြဖင့် ရှာေဖရွာတွင် အမျိးသမးီများအေပ အကမး်ဖကမ်၊ အသကေ်မးွဝမး်ေကျာင်း 
ြပခင့်ွင့်ှ အလပု်သမားရပိုင်ခင့်ွဆိုင်ရာ ေခါင်းစဉမ်ျားကို အဓကိအာုံစိုကက်ာ ြမန်မာ 
ိုင်ငံအတွင်း ရပိုင်ခင့်ွများင့်ှပတ်သက်သည့် လပရ်ာှးမအေကာင်း ေဆးွေးွသည့် 
မျကေ်မာှကေ်ရးရာ ေဆာင်းပါးများကို ြပသထားသည။် Asian Development Bank et 
al., 2016; Ei Thandar Myint, 2016; UN Women Myanmar, 2019; Wai Moe, 2015 
တုိကို ကည့်ပါ။ 
7 Emotional Labor, 2016; Johnson, 2018. 
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စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားကုိ တနဖုိ်းယတုေ်လျာေ့အာင ် ြပလုပ်ြခငး် 
သည် လူသားဆန် မကုိပါ တနဖုိ်းယတုေ်လျာေ့အာင ် ြပလုပ်ြခငး်ပငြ်ဖစသ်ည။် 
အေကာငး်မူကား ကနမ်တိုတငွ ် စာန�မ၊ ြပစပုျိးေထာင်မ၊ အြပနအ်လှန် 
ဂစုိုကေ်ဖးမမ၊ အချငး်ချငး် ခငမ်ငရ်ငး်ှီးမရိှသလုိ ကနမ်တို၏ ေစတန�စတိ၌် 
ကုိယက်ျင့်တရား ေကာငး်မွနမ်ငှ့် လူသားဆနမ်ကို ရှာေဖွေတွရိှိုငသ်ည့် 
စမ်ွးရညရိှ်ေသာေကာင့် ြဖစပ်ါသည။် ၎ငး်သည ် အပုညာလကရ်ာများကို 
ဖနတ်းီိုငြ်ခငး်၊ အန�ဂတအ်တက်ွ ေမာမှ်နး်ချက်အြမငမ်ျား ဖံွဖိးတိုးတကေ်စ 
ြခငး်၊ အပ်ိမကမ်ျားအတကွ ် �က့ံ�က့ံခံိုငြ်ခငး်၊ သငခ်နး်စာများကို ထိထိ 
ေရာကေ်ရာက ် ေလ့လာသငယ်ူိုင်ပီး ယဉ်ေကျးမဆုိငရ်ာ လူအဖဲွအစညး်များ 
ဖဲွစညး်ိုငေ်စမည့် စတိခံ်စားမများကုိ ခံစားစမံီခန်ခွဲိုငသ်ည့် စမ်ွးရညလ်ည်း 
ြဖစပ်ါသည။် ထုိေကာင့် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ လုိအပ်ချကမ်ျားကို ြပစပုျိးေထာင် 
ေပးြခငး်ငှ့် လုံှးရည ် တိုးတက်မကုိ ပ့ံပုိးေပးြခငး်မှာ လူယဉ်ေကျးမအတကွ ်
ေဒါက်တိုငတ်စခု် ြဖစသ်ည။် ထုိအြခငး်အရာများ၏ အေရးပါမတနဖုိ်းကို 
ှိမ့်ချ၍ မရိုငေ်သာလ်ညး် အေရးတယြူပမ အားနညး်ခဲ့ပါသည။် ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ 
စတိက်ျနး်မာေရးငှ့် လူမေရးလုပ်ငနး်များတငွ ် ရနပုံ်ေငအွနညး်ငယမ်သာ 
ခဲွေဝထားသည့်အချက်8 (သုိမဟတု)် CCI France Myanmar ၏ အစရီင ်
ခံစာအတိုငး် ကေလးထိနး် လုပ်သားများငှ့် ဆရာများကို ေပးေဆာင်သည့် 
နညး်ပါးေသာ လုပ်ခလစာများ9အရ ြမနမ်ာိုငင်ံငှ့် ကမ�ာတစဝ်နး်တငွ ်ကနမ် 
တို၏ လူအဖဲွအစညး်၌ စတိခံ်စားမေရးရာ လုပ်အားကို အေလးထားမ မညမ် 
နညး်ေနေကာငး် သိသာစာွ ြမင်ိုငပ်ါသည။်  
 
စတ်ိခစံားမေရးရာလပ်ုအား၏ ပုံစမံျားင့်ှ ၎င်းကုိ ြဖန်ကက်ြခင်း  
 
စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားငှ့်ပတသ်က်၍ လူမေရးသိပံစာေပများတငွ ်
တစသ်မတတ်ညး် အဓိပာယဖွ်င့်ဆုိချက် မရိှပါ။ Hochschild တငွ ် ဖွင့်ဆုိ 
ချက်အရ စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားဟဆုိုရာတငွ ် ေနစဉ်ဘဝ၌ စတိခ်စံားမ 
များကို စမံီခန်ခွဲြခငး်ငှ့် တငြ်ပြခငး်တို ပါဝငသ်ည။်10 ဤစတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ 

 
8 Nguyen et al., 2018. 
9 CCI France Myanmar, 2019. 
10 As cited in Brook, 2019. 
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အလုပ်သည ် အြခားသူများ၏ သုခချမ်းသာကို ြမင့်တငေ်ပးရန်ငှ့် စတိပုိ်ငး် 
ဆုိငရ်ာပ့ံပုိးမေပးရန ် လုပ်ေဆာငပ်ါသည။်11 အချိေသာ အဓိပာယဖွ်င့်ဆုိချက ်
တငွ ်စတိက်ျနး်မာေရးငှ့်ပါ သက်ဆုိငသ်ည့် လုပ်အား (mental labor) ကိုပါ 
ထည့်သွငး်ထားသည။် စတိက်ျနး်မာေရးငှ့်ပါ သကဆုိ်ငသ်ည့်လုပ်အားဟ ု
စဉ်းစားရာတငွ ်အြခားလူများအတကွ ်ြပဖွယေ်ဆာငတ်ာ စည်းမျဉ်းများ ချမှတ ်
ြခငး်ငှ့် အစအီမံများ စစီဉ်ထားရိှြခငး်တိုလညး် ပါဝငပ်ါသည။်12 စတိပုိ်ငး် 
ဆုိငရ်ာ (mental process) ငှ့် စတိခံ်စားမ ဆုိငရ်ာ (emotional process) 
ြဖစစ်ဉ်များတငွ ် ကဲွြပားေသာ အစတိအ်ပုိငး်များ ရိှိုငေ်သာလ်ညး် အဆုိပါ 
ကုိယတ်ငွး်ဆုိငရ်ာ အလုပ်စှမ်ျိး၏ အြပနအ်လှနဆ်ကစ်ပ်မသွငြ်ပငမ်ျားလညး် 
ရိှပါသည။် စတိက်ျနး်မာေရးငှ့်ပါ သက်ဆုိငသ်ည့် လုပ်အားပုံစ ံ မညသုိ် 
လုပ်ေဆာငသ်ညကုိ် အချငး်ချငး်ကား ဆကဆံ်ေရးကို ြဖည့်ဆညး်ေပးြခငး်ငှ့် 
ထုိဆက်ဆံေရးကုိ ထိနး်သိမ်းေပးရာ၌ အထူးသြဖင့် ေတွြမင်ိုငသ်ည။် 
စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားပုံစကုိံ မိဘငှ့် သားသမီး၊ အမ်ိေထာငေ်ရးဘဝ၊ 
ဇနးီေမာင်ှံများငှ့် မိသားစဝုငမ်ျားအကား ရငး်ှီးေသာ ဆကဆံ်ေရးများတငွ ်
အများဆုံး ေတွြမင်ိုငသ်ည။် အချိေသာ စတိခ်စံားမေရးရာလုပ်အား ပုံစကံို 
ခရီးသွားလုပ်ငနး်၊ သူန�ြပ၊ အတိုငပ်ငခံ်လုပ်ငနး်၊ သင်ကားမ၊ အဖဲွအစညး် 
ဆုိငရ်ာ လုပ်ငနး်ခွငမ်ျားတငွ ် အေထာကအ်ကြူပသည့် ဝနထ်မ်းရာထူးများ၊ 
လူသားချငး် စာန�ေထာကထ်ားမဆုိငရ်ာ ကများငှ့် တက်ကလွပ်ရှား 
အေရးဆုိမက့ဲသုိေသာ ဝနေ်ဆာငမ်ငှ့် ေစာင့်ေရှာကမ်လုပ်ငနး်များတငွ ်
ေတွြမင်ိုငသ်ည။် 

စတိခံ်စားမကုိ အြပငး်ထနဆုံ်းငှ့် အကမ်းဆုံး ချိးေဖာကသ်ည့် ပုံစ ံ
တစမ်ျိးမှာ အမျိးသမီးများအေပ ကျးလွနသ်ည့် မုဒမ်ိးမငှ့် အမ်ိေထာငဖ်ကက် 
အကမ်းဖက်ြခငး်က့ဲသုိေသာ ဂျနဒ်ါအေြခြပ အကမ်းဖကမ်များ ြဖစသ်ည။် 
ပ်ုပုိငး်ဆုိငရ်ာ၊ စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာငှ့် လိငပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ အလဲွသုံးစားြပမများသည ်
အြဖစမ်ျားေသာ ကျးလွနမ်ပုံစမံျားြဖစ်ကပီး ကျးလွနသူ်တို၏ စတိပုိ်ငး် 
ဆုိငရ်ာအာသီသ မေြပေပျာကမ်ေကာင့် ကေလးများပငလ်င် ထုိအကမ်းဖကမ် 
ကုိ ခံစားရသူများ ြဖစလ်ာကသည။် ကျးလွနသူ်များက အြခားသူများကို 
ချပ်ကုိင်ိုငေ်အာင်ငှ့် အြပကျင့်ခံြဖစေ်အာင ် ဤပုံစကံ ခငွ့်ြပထားသြဖင့် 

 
11 Umberson et al., 2015. 
12 Resch, 1989, p. 103. 
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အကျိးဆကအ်ားြဖင့် အမျိးသားများကျင့်သုံးေသာ ဖုိပဓာနဝါဒေကာင့် လူသား 
တနဖုိ်း ယတုေ်လျာေ့စသည့် သားေကာငမ်ျား ြဖစလ်ာရသည။်13 ြမနမ်ာိုငင်ံ 
တငွ ်ဂျနဒ်ါအေြခြပအကမ်းဖကမ်များသည ် ြပညတ်ငွး်စစအ်တငွး် မကာခဏ 
ြဖစပွ်ားေလ့ရိှပီး တိုက်ပဲွအေတွအ�ကံများအရငှ့် တိုကခ်ိုကေ်ရးသမားများ 
အြဖစ် လူမေဘာငသွ်ငး်ထားခံရသည့် စစသ်ားများက ကျးလွနေ်လ့ရိှကသည။် 
အမ်ိေထာငသ်ည ် ဇနးီေမာင်ှံများတငွလ်ညး် ယဉ်ေကျးမအရ ဂျနဒ်ါ အခနး် 
ကကို တငး်ကျပ်စာွ လူမေဘာငသွ်ငး်မေကာင့် အမ်ိေထာငဦ်းစးီြဖစေ်သာ 
အမျိးသားများမှာ စးီပွားေရးဆုိငရ်ာ အလုိမကျမများ၊ မလုံ�ခံမများငှ့် အစုား 
ရနလုိ်မများ ခံစားရပီး သူတိုကုိယတ်ငွး်တငွ ် ပ်ေထွးေသာ စတိဒ်ဏ်ရာများ 
လညး် ရိှေနပါသည။်14 

မိသားစကုတငွ ်အမျိးသားများသည ်ကေလးြပစေုစာင့်ေရှာကေ်ရးငှ့် 
အမ်ိမကိစများ၌ ပုိမုိပါဝငလ်ာကေသာလ်ညး် အများစမှုာ ခစံားချကဆုိ်ငရ်ာ 
အလုပ်များထက ် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာငှ့် ပ်ုဝတပုိငး်ဆုိငရ်ာ အလုပ်များကိုသာ 
ပုိ၍ လုပ်ေဆာင်ကပါသည။် ိုငင်၏ံ ပွင့်လငး်လာမေကာင့် ကမ�ာေ့ရစးီ 
ေကာငး်များငှ့် ထိေတွမမှတစဆ်င့် ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ အမျိးသားများသည်လညး် 
ဤပုံစကုိံ ကျင့်သုံးလာိုင်ကသည။် သုိေသာလ်ညး် အမျိးသမီးများအေနြဖင့် 
အမျိးသားများထက ် စတိက်ျနး်မာေရးပုိငး်ဆုိငရ်ာငှ့် စတိခ်စံားချကပုိ်ငး်ဆုိင ်
ရာအလုပ်များကို ပုိမုိလုပ်ေဆာငေ်နကရဆဲြဖစသ်ည။်15 မိသားစကုို ြပစေုစာင့် 
ေရှာက်ြခငး်ငှ့် ပျိးေထာငြ်ခငး်အလုပ်ကို အမျိးသမီးများထံသုိသာ လဲအပ်ထား 
ဆဲြဖစသ်ည့် ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ် အမျိးသမီးအများစအုတကွ ် ထုိအချကမှ်ာ မှန ်

 
13 hooks, 2004. 
14 ြမနမ်ာိုင်ငံတွင် အမျိးသားများ ေတွ�ကံခစံားခဲ့ရသည့် ယဉ်ေကျးမင့်ှ လမူေရး၊ 
ိုင်ငံေရး စိတ်ဒဏရ်ာများကို စးူစမး်ေလလ့ာသည့် သုေတသနအများအြပား မရှိ 
ေသာ်လညး် ဤအမုာနေလ့လာဆနး်စစခ်ျကသ်ည ် ြမနမ်ာြပညတွ်င် စစပ်ွဲများကို 
ြဖတ်သနး်ခဲ့ဖးူပးီ Post-Traumatic Stress Disorder �ကံေတွခစံားခဲ့ရသည့် အြခား 
ိုင်ငံများမ ှ စစသ်ညမ်ျား ြပနလ်ညေ်ရးသားြပစုသည့် ြမနမ်ာိုင်ငံရှိ အမျိးသားများ 
င့်ှပတ်သက်သည့် ပံုတုိပတ်စများင့်ှ bell hooks ေရးသားသည့် အမျိးသားများ၏ 
ချစြ်ခင်းေမတာဆိုင်ရာ ေရးသားချကမ်ျားကဲ့သုိေသာ အချကအ်လကမ်ျား ြပည့်စံု 
ကယ်ွဝသည့် သုေတသနစာတမ်းများမ ှသိရှိရြခင်းြဖစ်သည။် 
15 Schoppe-Sullivan, 2017. 
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ကနေ်နဆဲြဖစသ်ည။်16 အမျိးသားများသည ် မီးဖုိေချာငက်စိ ြပငဆ်ငေ်ပးြခငး် 
ငှ့် စစီဉ်ေပးြခငး်က့ဲသုိေသာ ချကြ်ပတေ်ရးကစိများတငွ ်ပါဝငလု်ပ်ေဆာင်ိုင ်
ေသာလ်ညး် မိသားစဝုငေ်တကွ ဘာစားချငသ်ည်၊ သူတိုအကိက ် မညသုိ် 
ြပငဆ်ငေ်ပးရမည ် အစရိှသညကုိ် အလုိက်သိြခငး်အားြဖင့် မိသားစဝုငမ်ျား 
အကား ေလးနက်သည့် ချစြ်ခငး်ေမတာငှ့် ေလးစားမကို တိုးပွားေစိုငမ်ည့် 
အေကာငး်အရာများကိုမူ ထည့်သွငး်စဉ်းစားမည ် မဟတုပ်ါ။ အြခားသူတို၏ 
ကိက်စှသ်ကမ်ကုိ ထည့်သွငး်စဉ်းစားြခငး်သည ် စတိခ်စံားမပုိငး်ဆုိငရ်ာ 
အလုပ် ြဖစသ်ည။် ဖခငမ်ျားသည ်ကေလးအတကွ် အှီးလဲေပးြခငး် သုိမဟတု် 
ကေလးကို ကည့်ေစာင့်ေရှာက်ရာတငွ ်ကူညေီပးိုငေ်သာလ်ညး် ကေလးငှ့် 
အတူ မကစားိုငဘဲ် သုိမဟတု ် မိခငေ်တလုိွ ကေလး၏ လုိအပ်ချကက်ို 
စဉ်ဆက်မြပတ ် ဂတုစိုက်လုပ်ေဆာငမ်ေပးဘဲ တံုြပန်ံုမသာ ြပလုပ်က 
သည။် 

မိနစတ်ိုငး် အေြပာငး်အလဲြဖစေ်နေသာ ေမွးကငး်စကေလးငယ်၏ လုိအပ် 
ချကမ်ျားကို တံုြပနေ်ပးြခငး်ငှ့် ေနစဉ်ြပစေုစာင့်ေရှာကေ်ပးြခငး်အားြဖင့် 
ကေလးကို ထိနး်ေကျာငး်ပုံသွငး်ေပးိုငေ်သာ ဝနး်ကျငက်ို ဖနတ်းီေပးိုငပ်ါ 
သည။် Winnicott က ေမွးကငး်စကေလးငယ်၏ ေဘးကငး်မ၊ ေကျနပ် 
စှသိ်မ့်မငှ့် ေပါငး်စညး်မဆုိငရ်ာ ခံစားချက်များ မညသုိ်ရိှေကာငး် ေဖာြ်ပရာ 
တငွ ်သူကုိ ြပစေုစာင့်ေရှာကသူ် တစဦ်းဆီကလာသည့် စတိခ်စံားမပုိငး်ဆုိငရ်ာ 
ငှ့် စတိေဗဒပုိငး်ဆုိငရ်ာ ချပ်ကုိင်ိုငမ်၏ အေရးပါအရာေရာကမ်ကို 
ထည့်သွငး်ေဆွးေးွခ့ဲသည။်17 ဤေထာင့်မှကည့်လင ်ဖခငမ်ျားသည ်ကေလး 
ကုိ ဂစုိုက်ကပီး မိခငမ်ျားကသာ ကေလးကို ြပစေုစာင့်ေရှာက်ကသည။် 
တစန်ညး်ဆုိရေသာ ် ဖခငမ်ျားက သူတိုတာဝန ် ပီးေြမာကေ်စရနအ်တကွသ်ာ 
ကေလးကို ဂစုိုက်ကပီး မိခငမ်ျားကမူ ဝနေ်ဆာငမ်ေပးရသည့် ပုံစမံျိးြဖင့် 
ကေလးကို ဝတရားတစခု်သဖွယ ်စဉ်ဆကမ်ြပတ ်ေစာင့်ေရှာကမ် ေပးေနကရ 
သည။် ြပစေုစာင့်ေရှာက်မ ဤပုံစံစှမ်ျိးတငွ ်ရငး်ှီးထည့်ဝငရ်မများ ကာွြခား 
ပါသည်။ တစစ်ံုတစခု်သည ် အလုပ်တာဝနြ်ဖစလ်ာေသာအခါ ယငး်သည် 
အကျဥး်ံုးမေသာ ခဏတာ အားထုတ်ကိးပမ်းမသာ လုိအပ်သည။် တစစ်ံု 
တစခု်သည ် ဝနေ်ဆာငမ်သဖွယ ် ြဖစလ်ာေသာအခါ လွယလ်င့်တက ူ တံုြပန ်

 
16 Pyo Let Han, 2019. 
17 Winnicott, 1960. 
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လုပ်ေဆာငေ်ပးရနအ်တက်ွ ဝနး်ကျငတ်စခု်ဖနတ်းီကာ အသင့်ရိှေပးေနရြခငး် 
ငှ့် အြပနအ်လှနဆ်က်သွယမ်ြပရြခငး်တိုလုပ်ရန ် လုိအပ်လာပါသည။် ထုိသုိ 
ြဖစရ်နအ်တက်ွ ကာလရှည်ကာစာွ အစဉ်တစိုက် အမဲတေစ ဂစုိုကမ်ေပးေန 
ရပါသည။် ထုိေကာင့် ကေလးများကို ြပစေုစာင့်ေရှာကေ်ပးသည့် စတိ ်
ကျနး်မာေရးပုိငး်ဆုိငရ်ာငှ့် စတိခံ်စားချက်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ လုပ်အားများ၏ အရည် 
အေသွးငှ့် အေရအတကွသ်ည ် ကနမ်တို၏ လူအဖဲွအစညး်အများစရိှု ဖခင ်
များငှ့် မိခငမ်ျားကားတငွ ်ကွဲြပားပါသည။်18 

စတိပ်ညာရှင ်Wilfred Bion က ကေလးငယက်ို ေစာင့်ေရှာကသူ်သည ်
ကေလးငယ၏် စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ အလားအလာများကို ထိနး်ညိ၍ လကခ်ံ 
ေြပာငး်လဲေပးရန ် လုိအပ်ေကာငး် ေဖာြ်ပခ့ဲသည။်19 ကေလးများ ကးီထွား 
ဖံွဖိးလာချနိတ်ငွ ် သူတို၏ အကဲဆတမ်ငှ့် ခံိုငရ်ညရိှ်မကို မလဲွမေသွ 
ြမငေ်တွိုငပ်ါသည။် ထုိေကာင့် မိဘများသည ် သားသမီးများ၏ စတိခ်စံားမ 
ဆုိငရ်ာ အလားအလာများကို လက်ခံပီး အသွငေ်ြပာငး်ေပးရန ် လုိအပ်သည။် 
မိဘများသာမက သားသမီးများပါ သူတိုခံစားရသည့် ြပငး်ထနသ်ည့် စတိ် 
ခံစားချက်များကုိ ကုိယတ်ိုငစ်မံီခန်ခဲွိုငရ်န ်လုိအပ်ပါသည။် ထုိအတ ူသားသမီး 
များကို သူတို လုိအပ်ချက်ကုိ သူတိုကုိယတ်ိုင ် ြဖည့်စမ်ွးိုငရ်နအ်တကွ ် ပုိမုိ 
ထိေရာက်သည့် နညး်လမ်းများကို သင်ကားေပးရမည ် ြဖစသ်ည။် ထုိသုိ 
ြပလုပ်ရာတငွ ် ကေလးကို ကိမ်းေမာငး်ြခငး် သုိမဟတု ် ြပစဒ်ဏ်ခတြ်ခငး် 
ပုံစြံဖင့် မိဘက ထိနး်ေကျာငး်မမျိး မြပလုပ်ရန ် လုိအပ်သည။် ဖခငမ်ျားသည် 
ကေလး၏ အြပအမူဆုိငရ်ာ စညး်ကမ်းထိနး်သိမ်းေရးအတကွ ် ဆုံးမေနရချနိ ်
တငွ ်မိခငမ်ျားကမူ သားသမီးများအတကွ ်စတိခံ်စားချကပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ပ့ံပုိးမများ 
ကုိ ေပးရေလ့ရိှသည။် ကေလးများ ကုိယ့်ကုိယက်ိုယ ် ထိနး်သိမ်းေစာင့်ေရှာက ်
ိုငရ်န ် တနွး်အားေပးသည့် ဆက်ဆံေရးပုံစြံဖင့် ဖခငမ်ျားက ကေလး၏ အြပ 
အမူကုိ ထိနး်သိမ်းပ့ဲြပငေ်ပးိုငပ်ါသည။် ထုိပုံစမှံာ ြပငပ်အေနအထားငှ့် အြပ 
အမူများအေလျာက ်တံုြပနသ်ည့်ပုံစြံဖစသ်ြဖင့် ထိနး်ချပ်ကန်သတမ် နညး်ပါးပါ 
သည။် သုိေသာ ် စတိခံ်စားချက်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ ပ့ံပုိးကညူေီပးရာတငွ ် အြခားသူ 
တစဦ်း၏ ခံစားချက်များကုိ န�းလညလ်က်ခံရန်ငှ့် ၎ငး်တိုကို အသွငေ်ြပာငး်၍ 

 
18 Schoppe-Sullivan, 2017. 
19 Perry, 2010. 
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ထိနး်ညိေပးရန ် လုိအပ်သည။် ဤအချကက်ို ဖခငမ်ျားထက ် မိခငမ်ျားတငွ ်
လုပ်ိုငစ်မ်ွး ပုိေတွရသည။်20 

ဤသညမှ်ာ စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားကို မိခငမ်ျားထကပုိ်ပီး မလုပ် 
ေဆာင်ိုငေ်သာ ဖခငမ်ျား မရိှဟ ုဆုိလုိြခငး် မဟတုပ်ါ။ မညသုိ်ပငဆုိ်ေစကာမူ 
ပတဝ်နး်ကျင်ငှ့် ကေလးများအတွက ်ဂတုစိုကထိ်နး်ေကျာငး်ေပးရသည့် စတိ ်
ခံစားမေရးရာ လုပ်အားေဝစ ု အများအြပားကိုမူ မိခငမ်ျားကသာ အဓိက 
တာဝနယ်ထူားကသည။် ဤစတိခံ်စားမေရးရာ လုပ်အားငှ့် ပတသ်က၍် 
မမတမသည ် ကေလးြပစပုျိးေထာငေ်ရးသာမက ဇနးီေမာင်ှံများအကား၊ 
အရ�ယေ်ရာက်ပီးေသာ သားသမီးများငှ့် သက်ကးီရ�ယအ်ိုမိဘများအကား 
က့ဲသုိေသာ မိသားစကုို ြပစေုစာင့်ေရှာက်သည့် အြခားဆကဆံ်ေရးများ 
အတက်ွပါ လုပ်ေဆာငေ်ပးေနရြခငး်ေကာင့် ြဖစသ်ည။် အမျိးသမီးများသည ်
ဆကဆံ်ေရးြပဿန�များကို ေဆွးေးွြခငး်၊ လကတ်ွဲေဖာတ်ို၏ စတိခ်စံားချက် 
ပုိငး်ဆုိငရ်ာ လုိအပ်ချက်များကုိ ပ့ံပုိးေပးြခငး်ငှ့် ရငး်ှီးေသာ မိတဖ်က ်
ဆကဆံ်ေရးများတငွ ် သဟဇာတြဖစေ်အာင် ဖနတ်းီရနအ်တကွ ် သူတို၏ 
ကုိယပုိ်ငခံ်စားချက်များကုိ ထိနး်ညိေပးြခငး်အားြဖင့် စတိခ်စံားချကဆုိ်ငရ်ာ 
အလုပ်အတကွ ် ေလ့ကျင့်ထားကသည။်21 အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ်တုငွ် 
သက်ကီးရ�ယအ်ိုမိဘများငှ့် အြခားမိသားစဝုငမ်ျားငှ့် မိတေ်ဆွများကို ြပစ ု
ေစာင့်ေရှာကေ်ပးသူများ၏ (၆၆%) မှာ အမျိးသမီးများြဖစ်ပီး သူတို၏ အလွတ ်
သေဘာ ေစာင့်ေရှာက်မတနဖုိ်းသည ်တစ်စှလ်င ်အေမရိကနေ်ဒလာ (၁၄၈) 
ဘီလီယမှံ (၁၈၈) ဘီလီယံကား ရိှသည။်22 ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ်စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာငှ့် 
လူမသိပံသုေတသနများ နညး်ပါးသည့်အတက်ွ အမျိးသမီးများ၏ စတိခ်စံားမ 
ေရးရာ လုပ်အားငှ့် ပတသ်က်သည့် သုေတသနများလညး် ရှားပါးေနေသး 
သည။် ယဉ်ေကျးမအများစတုငွ ် ေရှးိုးဆနေ်သာ ဂျနဒ်ါေရးရာ အခနး်က 
များေကာင့် ြဖစ်ိုငသ်ညဟ် ုယဆူိုငသ်ည။် 
 
  

 
20 Bentley & Fox, 1991; van Lissa et al., 2019. 
21 Umberson et al., 2015. 
22 National Center on Caregiving, 2003. 
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စတ်ိခစံားမဆိုင်ရာ ေဘာဂေဗဒ၏ ဖယ်ကဉခ်ံရမ 
 
စတိခံ်စားမများကုိ ခံစားစမံီခန်ခဲွရနအ်လုပ်မှာ အမျိးသမီးများအတကွသ်ာမက 
ဘဲ အမျိးသားများငှ့်လညး် သက်ဆုိငသ်ည။် အမျိးသားများသည ်စတိခ်စံားမ 
ငှ့်ပါ သက်ဆုိငသ်ည့်အလုပ်ကုိ တာဝနမ်ယေူသာအခါ ဖုိပဓာနဝါဒကးီစိုး 
သည့်စနစ၏် ဆုိးကျိးကိုပါ သူတိုကုိယတ်ိုင ်ခံစားရိုငသ်ည။် ထုိအေကာငး်ကို 
bell hooks က ေအာက်ပါအတိုငး် ေဆွးေးွထားသည။်  
 

အမျိးသားများ ြပာနး်ထားသည့် ဖုိပဓနဝါဒ၏ ပထမဆုံး 
အကမ်းဖကမ်က အမျိးသမီးများကို အကမ်းဖကရ်န ် မဟတု ်
ပါ။ ၎ငး်အစား သူတို၏ ကုိယတ်ငွး် အတများကို ြဖတေ်တာက် 
ပစရ်နအ်တက်ွ ကုိယ့်ခံစားချက်ကုိ ကုိယတ်ိုင ် သငး်သတဖုိ်ရာ 
ဖုိပဓာနဝါဒက ြပာနး်ထားသည။် အကယ၍် မိမိကိုယမိ်မိ 
စတိခံ်စားမပုိငး်ဆုိငရ်ာ န�ကျငေ်အာင ် မြပလုပ်ိုငလ်င် 
ဖုိပဓာနဆနသ်ည့် အမျိးသားတစေ်ယာကအ်ဖုိ သူတနခ်ိုး 
အာဏာအတကွ ် ကုိယ့်အတကုိ ြပနလ်ညေ်ချမနး်ရမညက်ဲ့သုိ 
ြဖစေ်စသည။်212

23 
 
အမျိးသားများအဖုိ ထုိသုိ လုပ်ကုိင်ိုငစ်မ်ွးဆုံးံးမသည ် သူတို၏ လူသား 
ဂဏ်ုရညကုိ်ပါ ဆုံးံးမ ြဖစေ်စသည။် လူသားများသည ် ဥးီေ�ှက်ငှ့် 
ဆက်သွယထ်ားသည့် အာံုေကာစနစ်ငှ့် ချတိဆ်ကထ်ားသည့်အတကွ ်
ဘဝတလူူသားများ၏ စတိခံ်စားချကမ်ျားကို ဖမ်းယခူစံားိုငသ်ည့်စမ်ွးရည် 
ရိှကသည။်24 လူသားအားလုံးအတက်ွ ေကာငး်ကျိးေဆာင်ိုငသ်ည့် စမ်ွးရညရိှ် 
လာေစရန် အြခားသူများငှ့် မျိးစံု ထိေတွဆကဆံ်ရာတငွ ် အလုိအေလျာက် 
ြဖစေ်ပလာေသာ တံုြပနခံ်စားချက်မှ ထွက်ေပလာသည့် ကိုယပုိ်ငခ်စံားချက ်
များကို ထိနး်ညိေပးရန ် လုိအပ်ပါသည။် ထုိေကာင့် စတိခ်စံားမငှ့် သကဆုိ်င် 
သည့် အလုပ်ဆုိသညမှ်ာ လူသားတို မိမိဝနး်ကျငက်ို ြပနလ်ညတ်ံုြပနမ် ြပလုပ် 
ြခငး်ကုိ ဆုိလုိသည။် အမျိးသမီးများ၏ စစမှ်နေ်သာ ပကတခိစံားချကမ်ျား 

 
23 hooks, 2004, p. 66. 
24 Acharya & Shukla, 2012. 
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သာမက အားနညး်ပီး လူနညး်စြုဖစေ်သာ လိငအ်ပ်ုစဝုငမ်ျား၊ လူမျိးစငုယမ်ျား၊ 
ကေလးများငှ့် လူငယမ်ျား၊ အခွင့်ထူးခမံဟတုသ်ည့် လူတနး်စားငှ့် 
အမျိးသားများမှာလညး် ဖုိပဓာနကီးစိုးသည့်စနစေ်အာကတ်ငွ ် ဖိှိပ်ဖယ်ကဉ် 
ထားခံရသည။်  

ကနမ်၏ ြမနမ်ာြပညတ်ငွး် ကုသေရးငှ့် သင်ကားေရးလုပ်ငနး် အေတွ 
အ�ကံများအရ အမျိးသမီးများသည ်သူတိုခံစားချကမ်ျားကို စမံီထိနး်ညိရာတငွ ်
စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ ေဝါဟာရကယွဝ်ကေကာငး် �ကံေတွခဲ့ဖူးသည။် စတိဖိ်စးီ 
မစမံီခန်ခဲွြခငး်ငှ့် မိမိကုိယကုိ်ေစာင့်ေရှာက်ြခငး်ဆုိငရ်ာ အလုပ်ံုေဆွးေးွပဲွ 
များတငွ ် စတိအ်ပနး်ေြဖအန�းယမူငှ့် စတိဖိ်စးီမသကသ်ာေစရနအ်တကွ ်
ကျနး်မာေရးဆုိငရ်ာ နညး်လမ်းများအေကာငး် မေဝိုငသူ်များမှာ များေသာ 
အားြဖင့် အမျိးသမီးများ ြဖစ်ကသည။် ထုိေကာင့် ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ အမျိးသား 
အချိသည ် သူတိုအေပတငွ ် အပ်ုစိုးေနေသာ ဖုိပဓာနဝါဒ၏ ကန်သတမ်များ 
ေကာင့် သူတို၏ စတိခံ်စားချက်များကုိ ထိနး်ညိေပးိုငသ်ည့် ထိေရာကေ်သာ 
ရပ်ဝနး်ငှ့် ဘာသာစကားများအေကာငး်ကို ေလ့လာရန် အခကအ်ခရိှဲေနက 
ပါသည်။ ြပစေုစာင့်ေရှာက်ေရးလုပ်ငနး်၏ တစစ်တိတ်စပုိ်ငး်ြဖစေ်သာ စတိ် 
ခံစားမေရးရာလုပ်ငနး်ကုိ ကမ်းကျငမ်ဆုိငရ်ာ အသကေ်မွးဝမ်းေကျာငး်အြဖစ ်
သတမှ်တထ်ား သည့်နယပ်ယတ်ငွ ် အမျိးသားေကျာငး်ဆရာ၊ သူန�ြပ၊ 
ေဆွးေးွအတိုငပ်ငခံ်များ ရှားပါးေနသြဖင့် အမျိးသားများ၏ မိမိခစံားချကက်ို 
ကုိယတ်ိုင ်သငး်သတြ်ခငး်ေကာင့် ြဖစေ်ပလာေသာ အကျိးဆကက်ို ြမငေ်တွ 
ိုငပ်ါသည။် 

လူသားအေတွအ�ကံငှ့် စတိခံ်စားချကမ်ျားကို မညသ်ည့်အတကွ ်
ေကာင့်ငှ့် မညက့ဲ်သုိ သငး်သတခ့ဲ်၊ တနဖုိ်းချခဲ့၊ ဖယ်ကဉ်ခဲ့ရသညက်ို ေြခရာခံ 
ကည့်လင ် ဖုိပဓာနဝါဒစနစ၏် စတံနဖုိ်းများေကာင့်ဟ ု ေတွိုငပ်ါသည။် 
ဖုိပဓာနကီးစိုးသည့်ဝါဒဆုိသညမှ်ာ ခဲွထုတပုိ်ငး်ြခားြခငး်၊ ပိငဆုိ်ငြ်ခငး်ငှ့် 
အထက ် ေအာက်ခဲွြခားစဖဲွုထားြခငး်ဟ၍ူ သတမှ်တ်ိုငပ်ါသည။်25 လူသား 
အချငး်ချငး်အကား ဆက်သွယေ်ဆာငရ်�က်မများေကာင့် စာန�စတိ်ငှ့် အချငး် 
ချငး်န�းလညမ်များ ြဖစထွ်နး်လာသည့်အခါ အထကေ်အာကခ်ွဲြခားစဖဲွုမကို 
ပိကဲွသွားေစသည။် အချတိအ်ဆက်မိလာသည်ငှ့်အမ ခွဲထုတပုိ်ငး်ြခားထား 

 
25 Sultana, 2012. 
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ြခငး်ကုိ တညတ်ံ့ေစရန ်ခက်ခဲလာသည။် ချတိဆ်ကမ်များသည ် ပိငဆုိ်ငမ်ငှ့် 
ဆန်ကျငဘ်က်ြဖစေ်သာ ပူးေပါငး်ေဆာငရ်�က်မကို ဖနတ်းီေပးပါသည။် မိနး်မ 
တို၏ အေတွအ�ကံသည ် ချတိ်ဆကမ်များြဖင့် အေြခခထံားသည့် သွငြ်ပင် 
လကဏာ ြဖစသ်ည။်26 အမျိးသမီးအေတွအ�ကံများငှ့် ၎ငး်တို၏ လူအခငွ့် 
အေရးများကို တနဖုိ်းထားြခငး်ြဖင့် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒကို ချတိဆ်ကမ်၊ ပူးေပါငး် 
ေဆာငရ်�က်မများငှ့် ခံစားချက်အေြခခံရိှမဟ ု အဓိပာယဖွ်င့်သင့်သည။် ပုဂလ 
ဓိာနခံ်စားချက်အေြခခံရိှမ၏ ဝိေသသတစခု်မှာ စတိခ်စံားမနယပ်ယြ်ဖစ ်
သည။် 

သရဖီသနး်၊ ပျိးလက်ဟန်ငှ့် ရ�နး်လ့ဲေဆွရညတ်ိုက ြမနမ်ာိုငင်တံငွ် 
ဂျနဒ်ါငှ့် လူမေရးအရ တရားမတမ သုိမဟတု ် အမျိးသမီးများ၏ 
စမ်ွးေဆာငရ်ည ် ြမင့်တငေ်ပးြခငး် စသည့် ေခါငး်စဉ်များေအာကတ်ငွ ်
ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ မညသုိ်ရိှေနသညကုိ် ေဆွးေးွခဲ့သည။်27 ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒသည် 
ဂျနဒ်ါတနး်တညူမီမငှ့် အမျိးသမီးများ၏ ရပုိငခ်ငွ့်များဆီသုိ ဦးတညလ်ာခဲ့ 
သည။် ဤေခါငး်စဉ်ငှ့် အေကာငး်တရားများသည် Andrienne Rich ငှ့် 
bell hooks တို၏ ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒမူများအရ ဖမ်မနငဇ်ငက် ကိုငတ်ယွေ်ြဖရှငး်၊ 
ဖွင့်ဆုိေပးမည့် လူမေရးငှ့် ဂျနဒ်ါ ဆက်သွယမ်ပုံစမံျားငှ့် လူသား၏ စတိ ်
ခံစားမလုိအပ်ချကမ်ျားအေကာငး်ထက် ပါဝါအာဏာခဲွေဝမ၊ ဓမဓိာနက်ျ 
တရားမတမငှ့် ကျင့်ဝတပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာတိုငှ့် ပုိမုိ သကဆုိ်ငပ်ါသည။်28 ြမနမ်ာ 
ိုငင်ရိှံ ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒသည ်ြပညသူ်များ၏ ဆငး်ရဲဒကုများကို ကစုားေပးြခငး်၊ 
ေစာင့်ေရှာက်ေပးြခငး်ငှ့် ြပစပုျိးေထာငေ်ပးြခငး်အတကွ ် လုံလုံေလာက ်
ေလာက် ဦးတညထ်ားိုငြ်ခငး် မရိှေသးေပ။ တစဦ်းအေပတစဦ်း လမ်းမုိးမ 
ရိှိုငမ်ည့်၊ ကနမ်တိုကုိ ြပနလ်ညသ်နစ်မ်ွးလာေစမည့် စတိခ်စံားချကဆုိ်ငရ်ာငှ့် 

 
26 Jordan et al., 1991. 
27 Tharapi Than et al., 2018. 
28 Adrienne Rich က သူမ၏ Of Woman Born: Motherhood as Experience and 

Institution စာအုပတွ်င် အမျိးသားများအတွက ်မခိင်များင့်ှ အမျိးသမးီများက ြပစု 
ပျိးေထာင်သူအြဖစ ်တာဝနယူ်ရသည့် အလပုအ်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲ့ပးီ bell hooks က 
The Will to Change: Men, Masculinity and Love, and Communion: The Female 
Search for Love ကဲ့သုိေသာ ချစေ်ရးချစရ်ာင့်ှပတ်သက်သည့် သူမ၏ စာအုပ် 
များစာွတွင် အမျိးသားများင့်ှ အမျိးသမးီများ၏ စတ်ိခစံားမဆိုင်ရာ အလပုမ်ျား 
အေကာင်း ေဆးွေးွခဲ့သည။် 
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ဆက်ယမ်ဆုိငရ်ာ အချတိအ်ဆကမ်ျားအေကာငး်ကို မသတမှ်တ၊် မေဖာ် 
ထုတ်ိုငေ်သးပါ။ 

Handunnetti ငှ့် နနး်ြဖြဖလငး်တို၏29 အဆုိအရ မီဒယီာငှ့် 
ယဉ်ေကျးမသည ် ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ အမျိးသမီးများကို စတိခ်စံားချက်ငှ့် စတိ် 
ကျနး်မာေရးဆုိငရ်ာလုပ်အားကုိ ထမ်းေဆာငေ်နရသည့် အခနး်ကတငွ ်
အဓိကကျေသာ အမ်ိရှငမ်များ၊ မိသားစ၏ု အဓိက ပုံရိပ်များအြဖစ ် ပုံေဖာထ်ား 
ဆဲ ြဖစသ်ည။် ဤအခနး်က၏ အေရးပါမအေကာငး်ကို လကရိှ် ဖမ်မနငဇ်င ်
ဝါဒလီပ်ရှားမများတငွ ် ြပည့်ြပည့်ဝဝ မေဖာ်ြပထားပါ။ အထကေ်ဖာြ်ပပါ 
သုေတသနအရ မီဒယီာေပ ေဖာြ်ပချကမ်ျားတငွ ်အမျိးသမီးအများစ၏ု အလုပ် 
သည် ကေလးေမွးဖွားြခငး်ငှ့် မိခငဘ်ဝသုိ ကးူေြပာငး်ြခငး်တိုြဖင့် အဆုံးသတ် 
သွားသညကုိ် ေတွရိှခ့ဲသည။် မိခငြ်ဖစြ်ခငး်၏ အဓိကအဂါရပ်ြဖစသ်ည့် ြပစပုျိး 
ေထာငြ်ခငး်ငှ့် မိသားစအုား ြပစေုစာင့်ေရှာကြ်ခငး်တိုမှာ စတိခ်စံားချကပုိ်ငး် 
ဆုိငရ်ာငှ့် စတိက်ျနး်မာေရးပုိငး်ဆုိငရ်ာ လုပ်အားတို ြဖစသ်ည။် ိုငင်၏ံ 
လူမစးီပွားေရးငှ့် ဖံွဖိးတိုးတက်ေရးတငွ ် အမျိးသမီးများ၏ ထည့်ဝငမ်ငှ့် 
ပါဝငမ်ဟ ု စဉ်းစားရာတငွ ် အခေကးေငရွသည့်လုပ်အားမှ လုပ်ခမရေသာ 
လုပ်အားအြဖစသုိ် အသွငက်းူေြပာငး်မများအေကာင်းကို ချနလှ်ပ်ထားခဲ့က 
သည။် 

ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒသည ် လူသား၏ ြဖစ်ိုငေ်ြခ အလားအလာများကို 
ြဖည့်ဆည်းေပးရနအ်တကွ ်လူသားဝါဒလပ်ရှားမတစခ် ုြဖစေ်သာလ်ညး် အြခား 
သူများ၏ စတိခံ်စားချက်ဆုိငရ်ာ ချမ်းသာသုခ လုိအပ်ချကမ်ျားကို တံုြပန် 
ေြဖရှငး်ေပးရသည့်အခါတငွ၊် အထူးသြဖင့် လူသားချငး်စာန�သည့်ကငှ့် 
လူမြပြပငေ်ြပာငး်လဲေရးအတကွ ် ရငဆုိ်ငရ်ေသာ တိုကပဲွ်များတငွပ်ါ ဤ 
တက်ကွလပ်ရှားမ၏ အေရးပါမမှာ ေမှးမိှနေ်နခဲ့သည။် ဤအြခငး်အရာကို 
လူမအဝနး်အဝုိငး်အတငွး် အမျိးသမီးများ၏ ပုဂလိကအလုပ်ဟသုာ အများ 
အားြဖင့် ြမင်ကပီး ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ၏ တစက်မ�ာလုံးသကဆုိ်ငသ်ည့် အများ 
သူငါဆုိငရ်ာ အေကာငး်အရာ တစရ်ပ်အြဖစ ်ြပည့်ြပည့်ဝဝတနဖုိ်းထားမ မရိှက 
ပါ။ ထုိေကာင့် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒလပ်ရှားမများတငွ ် ဖုိပဓာန ကးီစိုးေသာဝါဒ 
ေအာက်ရိှ လူအဖဲွအစညး်၌ လူသားရပုိငခွ်င့်အတကွ ်တရားမတမကို ြပနလ်ည ်

 
29 Handunnetti & Nang Phyu Phyu Lin, 2016. 
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ေဆာင်ကဉ်းမငှ့်အတ ူ ပုဂလဓိာနခံ်စားချက် အေတွအ�ကံများကို အသွင ်
ေြပာငး်ရန်ငှ့် ကစုားေပးရနအ်တကွ ်ကျညကွ်ယ၊် မျကက်ယွအ်ေြခအေနတစခ် ု
ရိှေနပါသည။် ဂျနဒ်ါအရ သာတညူမီမငှ့် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ၏ ေန�ကဆုံ်း 
နယန်မိိတကုိ် ေလ့လာရာ၌ ဖုိပဓာနဝါဒကီးစိုးသည့် စနစေ်အာကတ်ငွ ်
စတိခံ်စားမေရးရာ လုပ်အားကုိ ဖယ်ကဉ်ခံထားရြခငး်၏ အတိုငး်အတာကို 
န�းလညလ်ာပီး လူမစးီပွားငှ့် ိုငင်ေံရးအခငး်အကျငး်များတငွ ် စတိခ်စံားမ 
ဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒ၏ သေဘာသဘာဝ ပုံေဖာဖွ်င့်ဆုိရန ် အေကာငး်ဖန ်
လာပါသည။်  
 
စတ်ိခစံားချက်ဆိုင်ရာေဘာဂေဗဒ 
 
ဤေလာကတငွ ် အမျိးသမီးတစဦ်းြဖစသ်ည့် ကနမ်အဖုိ စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ 
ေဘာဂေဗဒအယအူဆမှာ စတိဝ်ငစ်ားဖွယြ်ဖစခ်ဲ့သည။် အမျိးသမီး ဂျနဒ်ါြဖစ ်
ြခငး်၊ မိခငြ်ဖစြ်ခငး်၊ ဇနးီြဖစြ်ခငး်၊ လူသားဆနေ်သာ တက်ကလွပ်ရှားသူ ြဖစ် 
ြခငး်ငှ့် အမျိးသမီး စနွ်ဦးတထွီငလု်ပ်ငနး်ရှငတ်စဦ်းြဖစြ်ခငး်တိုသည ် ကန်မ 
ဘဝတငွ ် �ကံဆုံခ့ဲရေသာ အခွင့်အလမ်းများငှ့် ကန်သတခ်ျကမ်ျား၊ အားသာ 
ချက်များငှ့် ပတသ်က်ပီး မိနး်မဆနြ်ခငး်၏ အခနး်ကကို ေမးခနွး်ထုတေ်စ 
ခ့ဲသည။် ဤလူမေရးအခနး်ကအတက်ွ အမျိးသမီးတိုမှာ အေတာေ်လး 
တာဝနရိှ်လာပီး အကျိးေကျးဇးူများလညး် ရိှပါသည။် ြမနမ်ာိုငင်ကံလာသူ 
ြဖစြ်ခငး်၊ ထုိိုငင်၏ံ လူမိုငင်ေံရးငှ့် မိသားစဆုိုငရ်ာ သမုိငး်အစဉ်အလာတိုမှာ 
ကနမ်၏ စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ အာံုခံိုငစ်မ်ွး၊ ထုိြပင် ပငက်ိုယအ်သိစတိ်ငှ့် 
သက်ဆုိငေ်သာ ကုိယရ်ညကုိ်ယေ်သွးတစစ်တိတ်စပုိ်ငး်တိုကို လမ်းမုိးမရိှေစရာ 
ဤသုိေသာ ေရာေထွးေနမကုိပင ်အေမွရထားေသာ ကိုယပုိ်ငဟ်နတ်စခ်သုဖွယ် 
ြဖစေ်နပါသည။် 

ယဉ်ေကျးမများတစေ်လာက်ငှ့် သမုိငး်တစေ်လာကတ်ငွ ်အမျိးသမီးများ 
သည် သူတို၏ မိသားစ၊ု လူမအသုိငး်အဝုိငး်ငှ့် လူအဖဲွအစညး်တို၏ စတိ် 
ခံစားချက်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ၊ လူမေရးငှ့် ကုိယက်ျင့်တရားဆုိငရ်ာ ဘဝများကို 
တာဝနယ်ရူန ် ေပးအပ်ခံရေလ့ရိှသည။်30 “ခံစားချကက်ို ိုးသားပွင့်လငး်စာွ 
ြပသြခငး် (ပွင့်ပွင့်လငး်လငး် ခငခ်ငမ်ငမ်င ်ရငး်ှီးစာွ ေပါငး်သငး်တတြ်ခငး်)” ကို 

 
30 Cruea, 2005. 
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လက်သင့်ခံ အသိအမှတ ် ြပြခငး်အားြဖင့် မိမိကိုယမိ်မိ လူသားတစေ်ယာက် 
အြဖစ် သဘာဝကျကျ စစမှ်နမ်ရိှလာေစပီး လူအများထံက အသိအမှတြ်ပ ခရံ 
ရန် ခွနအ်ားတစခု်လညး် ြဖစေ်စသည။် ဤသုိ သေဘာေပါက ် လကခ်မံက 
တစဆ်င့် လူသားတိုြဖစတ်ညရ်ာ ယဉ်ေကျးမနယပ်ယမ်ျားတငွ ်စတိခ်စံားချက ်
များကို အဘယမ် တနဖုိ်းထားသနညး်ဟသူည်ငှ့် ပတသ်က်ပီး ေမးခွနး်များ 
အစအီရီ ထွကေ်ပလာေစပါသည။် ကနမ်တိုဟာ လူသားများြဖစေ်နြခငး်ငှ့် 
လူမသတဝါများြဖစေ်နြခငး်ဆုိသည့်အချက်က စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ ြဖစတ်ညမ် 
တစစ်တိတ်စပုိ်ငး်ငှ့် ချတိဆ်က်ေနပါသည။် စတိေဗဒပညာရပ် နယပ်ယသ်ည ်
လူမပတဝ်နး်ကျငတ်ငွ ် ြဖစေ်လ့ရိှသည့် စတိခံ်စားချကမ်ျားကို မကာခဏ 
ေလ့လာေလ့ရိှပီး ကုိယရ်ညကုိ်ယေ်သွးဆုိငရ်ာ သီအိုရီများသည ် ကနမ်တို၏ 
စတိခံ်စားချက်များငှ့် လူမေရးအြပအမူများကား အြပနအ်လှန ် အကျိး 
သက်ေရာက်မဆုိငရ်ာ သီအိုရီများငှ့် ဆက်စပ်ေနသည။်31 တတုလူ်မျိး မငး်မ့ဲ 
ဝါဒဆီနသ်ည့် ဖမ်မနစတ်စဥ်းီြဖစသ်ည့် He-Yin Zhen သည ်ဖမ်မနငဇ်င်ဝါဒ 
အေပ သူမ၏ အယအူဆများကို ေန�က်ခံြပထားသည့် ဂျနဒ်ါအေပ အေြခခ ံ
သည့် လူမဆကဆံ်ေရးဆုိငရ်ာ အကေ်ဆးများစာွကို ေရးသားခဲ့သည။်32 စတိ် 
ခံစားမကုိ ကးူေြပာငး်ဖလှယ်ကမများ၊ ထုိသုိ အလဲအေြပာငး်တငွ ် အကျိး 
အြမတ်ငှ့် ေပးဆပ်ရမများ၊ ဂျနဒ်ါအေြခခံ လုပ်အားြဖန်ေဝြခငး်ပုံစ ံအစရိှသည် 
တိုမှာ ဖုိပဓာနဝါဒကီးစိုးေသာ လူအဖဲွအစညး်များအတငွး် စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ 
ေဘာဂေဗဒငှ့် ပတသ်က်ပီး ကနမ်၏ အေြခခံကျေသာအယအူဆများ ြဖစပ်ါ 
သည။်  

စးီပွားေရးလုပ်ငနး်ရှငတ်စဦ်းငှ့် အမ်ိေထာငြ်ပထားြခငး်ငှ့် ေကာလိပ် 
တငွ ်စးီပွားေရးေလ့လာခ့ဲြခငး်တိုသည ်ကုိယပုိ်ငလူ်မဘဝက ကနမ်၏ ေလ့လာ 
သငယ်မူငှ့် စးီပွားေရးကို စတိခံ်စားမ နယပ်ယတ်ငွ ် အသုံးချရာ၌ အကးီ 
အကျယ် လမ်းမုိးခ့ဲပါသည။် ခငပွ်နး်သည်ငှ့် ကနမ် စကားစြမညေ်ြပာြခငး်က 
စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒသေဘာတရားများအတကွ ် ဘာသာစကား 
ဖနတ်းီရန ် ကနမ်ကုိ သင်ကားေပးသက့ဲသုိ ြဖစခ်ဲ့သည။် လူသားဆနမ် 
အေကာငး် ေလ့လာြခငး်အေပ တညူသီည့် စတိဝ်ငစ်ားမရိှကသည့် ကနမ်တို 
အဖုိ Erich Fromm ၊ Jean-Paul Sartre ငှ့် ဗုဒဝါဒအြမငမ်ျားကို ေလ့လာ 

 
31 Eisenberg, 2006. 
32 Liu et al., 2013. 



302 | စစုေုမာင် 
 
သက့ဲသုိ ဒဿနများရှာေဖွစးူစမ်းရနအ်တက်ွ ေရခေံြမခေံကာငး် ြဖစခ်ဲ့ပါသည။် 
ကနမ်၏ ဒဿနကိေလ့လာမ အများစသုည ်ြဖစတ်ညမ်ဆုိငရ်ာ အေတးွအေခ 
ေကျာငး်ခနး်ဆီသုိ ဦးတညေ်နပီး လူသားဆနမ်ကို ကနမ် လကခ်နံ�းလည ်
ထားသည့်ပုံစမှံ လာပါသည။် ဤအေတာအတငွး်တငွ် ကနမ်၏ အရငး်ှီးဆုံး 
အမျိးသမီးမိတေ်ဆွကတစဆ်င့် အမျိးသမီးအေတွအ�ကံငှ့် စမ်ွးအားတိုကို 
�ကံဆုံခွင့်ရပီး Adrienne Rich ၊ He-Yin Zhen ၊ Simone de Beauvoir ငှ့် 
bell hooks တို ေဆွးေးွထားသည့် ဖမ်မနစဝ်ါဒီ အြမငမ်ျားြဖင့် အသိေပး 
ထားသည့် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒအီယအူဆများကို စးူစမ်းေလ့လာခဲ့သည။် ဤကစိ 
ငှ့် ပတသ်ကလ်င် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒကို လူသားဝါဒဟု ကနမ်ယဆူပါသည။် 

လက်ထပ်ြခငး်ငှ့် မိသားစဆုကဆံ်ေရး ကထုံုးများဆုိငရ်ာကဲ့သုိေသာ 
မိသားစစုနစ်ငှ့် အေထွေထွစနစ် သီအိုရီများအေကာငး် ကနမ်၏ ေလ့လာမ 
များကတစဆ်င့် Gregory Bateson ၏ ြပန်ကားဆကသွ်ယမ်စနစမ်ျား၊ 
သီအိုရီထဲက ယဆူချကမ်ျား၊33 Urie Bronfenbrenner ၏ ဂေဟစနစ ်
အေကာငး်၊34 John Gottman ၏ အမ်ိေထာငေ်ရးဆကဆံ်မ ပုံစမံျား 
အေကာငး်ကုိ35 သိြမငခွ်င့်ရခ့ဲပါသည။် ဆကစ်ပ်ေသာ အကးူအေြပာငး်များ၊ 
စတိခံ်စားချက်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ ပ့ဲတငသံ်များငှ့် စနစတ်ကျ တညေ်ဆာကထ်ား 
ေသာ အခနး်ကများက လူသားတို၏ အြပအမူအေပ မညက်ဲ့သုိ အကျိး 
သက်ေရာက်မရိှေစေကာငး်ကုိ ဤသီအိုရီများက ကနမ်ကို အေတာေ်လး 
သိေစခ့ဲပါသည။် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ အေရ�အေြပာငး် ြမငမ်ငှ့်ပတသ်ကေ်သာ 
ကနမ်၏ ကမ်းကျငမ်နယပ်ယသ်ည ် မသိစတိအ်လျင် ေရ�လျားေြပာငး်လဲမ 
တငွ ်လူသား၏ စတိေဗဒ၊ ၎ငး်၏ ေစစ့ပ်မငှ့် လုိအပ်ချက၊် လူသားအချငး်ချငး် 
ကားက အြပနအ်လှန ်ခံစားချက်များငှ့် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ကီးမားေသာ သပ်ု 
ပုံေဆာငခဲ်များအေကာငး် ကနမ်၏ သေဘာေပါကလ်ကခ်ထံားမကို ပုံသွငး် 
ြပြပင ်ေပးပါသည။် ထုိက့ဲသုိေသာ လူသား၏ အေတွအ�ကံသည ်ကနမ်တိုကို 
ေစေ့ဆာမ်ေပးသည့်အခါငှ့် ကနမ်တို၏ လုိအပ်ချက်ငှ့် ပဋပိကများကို 
တံုြပနေ်ြဖရှငး် ရာတငွ ်အေရးပါသည့် အခနး်ကတငွ ်တညရိှ်ေနပါသည။်  

 
33 Bateson, 1979. 
34 As cited in Evans, 2023. 
35 Gottman & Silver, 2015. 
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ကနမ်ကးီြပငး်လာသည့် လူမေရးအေြခအေနသည ် စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ 
ေဘာဂေဗဒငှ့် သက်ဆုိငသ်ည့် အမုာနေလ့လာဆနး်စစခ်ျက ်ဖံွဖိးတိုးတက ်
ေရးအတကွ ် ေသးငယေ်သာ အစတိအ်ပုိငး်မပင ် မြဖစေ်စခ့ဲပါ။ ကနမ်သည ်
အေတာေ်လး မတညမ်ငမ်ိြဖစေ်နသည့် ကာလအတငွး်တငွ ် ြမနမ်ာိုငင်ကံ 
လူလတတ်နး်စားမိသားစကု ေမွးဖွားလာခ့ဲသူတစဦ်း ြဖစသ်ည။် အထီးကျန ်
ဆန်ပီး တိုငး်ြပညကုိ် ခတ�်ခံကျေစသည့် စစအ်ာဏာရှငဆုိ်ရှယလ်စအ်စိုးရကို 
ဆန်ကျငသ်ည့် ေကျာငး်သားဆြပမများလညး် ရိှခဲ့သည။် ၁၉၇၄ ခုစှ ်ဥးီသန် 
အေရးအခငး် ေကျာငး်သားဆြပပဲွများမတိုငခ်င ်လပုိငး်အတငွး်တငွ ်ကနမ်၏ 
မိဘများ စတငေ်တွဆုံခ့ဲကသည။် သူတိုလကထ်ပ်ခဲ့သည့် အေစာပုိငး်စှမ်ျား 
ငှ့် ကနမ် ေမွးဖွားသည့် ၁၉၇၇ ခုစှဝ်နး်ကျငတ်ငွ ်ေဒသအလုိက ်ဆြပပဲွများ 
အကိမ်ကိမ်ြဖစပွ်ားခ့ဲပါသည။် 

ကနမ်၏ ဖခငကုိ် ဒတုယိကမ�ာစစအ်တငွး် ဂျပနအ်ငပ်ါယာက သိမ်းပုိက ်
ထားချနိ ်ဗိတသိအငပ်ါယာ၏ ကုိလုိနအီပ်ုချပ်မငှ့် ြမနမ်ာြပညလွ်တလ်ပ်ေရး 
ရရိှမကား အသွငကူ်းေြပာငး်သည့် ၁၉၄၃ ခုစှတ်ငွ ် ေမွးဖွားခဲ့သည။် ဖခင် 
ကုိယတ်ိုငက် သူေမွးဖွားလာပုံအေကာငး်ေြပာြပသည့် ဇာတလ်မ်းအရဆုိလင် 
သူမိခင၏် ဗုိက်ထဲတငွရိှ်ေနစဉ်က သူမိခငအ်နးီအန�းတငွ ်ဗုံးတစလုံ်း ေပါကက်ွဲ 
ခ့ဲသည။် ထိခုိက်မကုိ ေရှာငရှ်ားရန ်ကနမ်ဖခင၏် မိခင်(အဖွား)က ေြမာငး်ထဲသုိ 
ခုနခ်ျခ့ဲပီး ဗုံးကျညဆ်နသ်ည ်သူမ၏ ဦးေခါငး်ကေန နးီကပ်စာွြဖတ်သွားသြဖင့် 
ဆံထုံးြပတ်ံုသာ ြပတသွ်ားခ့ဲသည။် ဗုံးကျညဆ်နသ်ည ် ေန�ကထ်ပ် လကမ် 
အနညး်ငယသ်ာ နးီကပ်စာွ ြဖတသွ်ားလင ်အဖွားေရာ၊ ကနမ်ဖခငပ်ါ အသက် 
ရှင်ိုငခ့ဲ်မည ်မဟုတေ်ပ။ ဆုိလုိသညမှ်ာ ကနမ်လညး် ဘယေ်တာမှ့ ြဖစတ်ည ်
လာိုငေ်တာမ့ည ်မဟတုေ်ပ။ ကနမ်၏ ဖခငသ်ည ်သူဘဝ၏ ပထမငါးစှက်ို 
ေတာေတာငမ်ျား သုိမဟတု ် မိြပငမ်ျားတွင ် ပုနး်ေအာငး်ေနခဲ့ရသည။် ၁၉၄၅ 
ခုစှတ်ငွ ်စစပဲွ်ပီးသွားေသာလ်ညး် ြမနမ်ာိုငင်သံည ်မကာမီတငွ ်၁၉၄၉ ခုစှ ်
မှစ၍ ြပညတ်ငွး်စစ ် စတငြ်ဖစပွ်ားခ့ဲပီး ယေန ၂၀၂၁ ခုစှေ်ရာကသ်ည့်တိုင ်
ြပညတ်ငွး်ငမ်ိးချမ်းေရး အြပည့်အဝရရိှသည့် ေနဟ၍ူ မရိှခဲ့ပါ။ 

ကနမ်၏ ဖခငအ်ေကာငး် ေဖာြ်ပရသည့်အေကာငး်ရငး်မှာ သူအေနြဖင့် 
ဘဝတစေ်လာက်လုံး စိုးရိမ်ပူပနမ်များငှ့် ြဖတသ်နး်ခဲ့ရသညက်ို ေြပာလုိြခငး် 
ေကာင့် ြဖစပ်ါသည။် သူေမွးဖွားလာခ့ဲသည့် အေြခအေနများငှ့် ကီးြပငး်ေန 
ထုိငခ့ဲ်သည့် တိုငး်ြပည၏် လူမေရး၊ ိုငင်ေံရးသမုိငး်ကို န�းလညြ်ခငး်ြဖင့် 
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ထုိက့ဲသုိ ြဖစရ်ြခငး်အေကာငး်ကုိ ရှငး်ြပ၍ န�းလည်ိုငသ်ည။် အေဖသည ်
ကနမ်တို၏ ယဉ်ေကျးမငှ့် အမျိးသားေရးအေမွအစှမ်ျားထဲမှ တြခားလူများ 
နညး်တ ူ ကဲွလဲွမမရိှသည့်ပုံစ ံ ရိှသည။် ကနမ်တို၏ ယဉ်ေကျးမငှ့် လူမျိးစ ု
အဝနး်အဝုိငး်တငွ ်ကုိယတ်ိုငကုိ်ယက်ျ ပါဝငပ်တသ်ကရ်ငး်ကေန စိုးရိမ်ပူပနရ်မ 
များငှ့် စတိခံ်စားမ အာံုခံိုငစ်မ်ွးမှာ လူသားအေနြဖင့် ကနမ်တို၏ ဘဝတငွ် 
ကီးမားေသာ အခနး်ကကေန ပါဝငေ်နေကာငး် သိရိှလာပါသည။် မလုံ�ခံ 
ေသာ၊ မလုံေလာကေ်သာ ေနထုိငမ်ပတဝ်နး်ကျင၊် အလဲွသုံးစားလုပ်မ၊ အကမ်း 
ဖက်မငှ့် မိသားစဝုငမ်ျား၏ ေထာငသွ်ငး် အကျဉ်းချခရံမများ ကဲ့သုိေသာ 
အေစာပုိငး် ဘဝအေတွအ�ကံများ၏ စတိဖိ်စးီမြဖစရ်ပ်များ အပါအဝင ်
ဆုိးရ�ားေသာ ကေလးဘဝ အေတွအ�ကံများကို သုေတသနြပြခငး်အားြဖင့် 
လူဦးေ�ှက်ဖံွဖိးမ၊ န�တာရှည် ေရာဂါများ၊ အြပအမူဆုိငရ်ာ ြပဿန�များငှ့် 
စတိေ်ရာဂါများ၊ ကျနး်မာေရးငှ့် မညီတွေ်သာ ေနထုိငမ်ပုံစမံျားငှ့် 
ပညာေရးငှ့် အလုပ်အကုိငတ်ငွ ်�ကံေတွရသည့် အြခားေသာ စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ 
အခက်အခဲများေပတငွ ် မညက့ဲ်သုိ အကျိးသကေ်ရာကမ်ရိှသညက်ို မီးေမာင်း 
ထုိးြပလျက် ရိှသည။်36  

ဇနးီမယားလညး်ြဖစ၊် အလုပ်လုပ်ကုိငလ်ျကရိှ်သည့် မိခငတ်စေ်ယာက် 
လညး်ြဖစ်၊ ဂျနဒ်ါအေြခြပ အြမငသ်တမှ်တခ်ျကေ်ပတငွ ် ေခါငး်စဉ်တပ် 
သတမှ်တြ်ခငး် မခံယလုိူသည့် မိနး်မပီသသည့် မိနး်မ တစေ်ယာကလ်ညး်ြဖစ၊် 
ကုိလုိနနီယခ်ျဲစနစ၏် ဝနထု်ပ်ဝနပုိ်းြဖစသ်ည့် စစပဲွ်များ၊ ဖိှိပ်အပ်ုချပ်မများငှ့် 
ြပညသူ်များ၏ အိုးအမ်ိစနွ်ခွာ ထွက်ေြပးရသည့် တိုငး်ြပညတ်ငွ ် ေမွးဖွားသည့် 
လူတစဥ်းီလညး်ြဖစသ်ည့် ကနမ်အဖုိ စတိခံ်စားချကဟ်သူညမှ်ာ မညက်ဲ့သုိ 
တနဖုိ်းရိှေကာငး်၊ ေနစဉ်ဘဝငှ့် လူမဖလှယမ်များတငွ ် စတိခ်စံားချကမ်ျား 
ထငရှ်ားေစြခငး်ငှ့် ၎ငး်တိုသည ် လူသားြဖစြ်ခငး်၏ ေဘာဂေဗဒအတကွ် 
အဓိကအချကြ်ဖစေ်ကာငး် နြ်ပထားပါသည။် စတိခ်စံားမေထာင့်ကေနပီး 
လူသားတို၏ ေဘာဂေဗဒကို န�းလညေ်စရနဆုိ်သည့် တနွး်အားမှာ ကနမ်၏ 
ပုဂိလ်ေရးရာဇဝငကုိ် အရငး်ြပ သကဆ်ငး်လာေသာလ်ညး် ဤသုိေသာ 
ေလ့လာေရးမှာ ိုငင်မံျား၊ ယဉ်ေကျးမများစာွကို ရစပ်တ် ြဖန်ကျကထ်ားေသာ 
တစေ်လာကလုံးငှ့်သက်ဆုိငသ်ည့် ေလ့လာေရးြဖစပ်ါသည။် အေစာပုိငး်က 

 
36 Felitti et al., 1998. 
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ကနမ် ေဖာြ်ပခ့ဲသက့ဲသုိပင ် စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒအယအူဆများ 
ဖံွဖိးတိုးတကမ်အနက် အများစုသည ် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ၊ လူသားတို၏ အြပ 
အမူငှ့် စတိပ်ညာဆုိငရ်ာ သီအိုရီအမျိးမျိးမှ ဆင်းသကလ်ာ ပါသည်။ သုိေသာ ်
စတိခံ်စားမများသည ် ကုိယေ်တွအေတွအ�ကံများြဖစေ်သာေကာင့် ၎ငး်အား 
ဓမဓိာနက်ျသည့် ချဉ်းကပ်မြဖင့် ေလ့လာရန် မသင့်ေလျာပ်ါ။ ထုိေကာင့် 
စတိခံ်စားချက်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒကို ေလ့လာြခငး်သည ် ပညာရှင်ငှ့် 
ေလ့လာေသာ ဘာသာရပ်များကဲ့သုိပင ် ကနမ်၏ ကိုယေ်တွသေဘာတရား 
များငှ့်အတ ူ ေမွးရာပါ ရိှလာမညြ်ဖစသ်ည။် ထုိအြပင ် ဖမ်မနစသု်ေတသန 
ပုံစမံျားတငွ ် သုေတသနငှ့် ဘာသာရပ်၏ ပါဝါမညမီမကို ေလာခ့ျိုငေ်စရန ်
သုေတသီ၏ ပုဂိလ်စွဲများငှ့် သုေတသန၏ အေကာငး်အရာတို ပါဝငသ်ည။်37  

၎ငး်၏ အစှသ်ာရအရ ေဘာဂေဗဒသည ်ထုတလု်ပ်မ၊ သုံးစွဲမငှ့် အရငး် 
အြမစမ်ျားငှ့် ကုနစ်ညလ်ဲေြပာငး်ြခငး်ဆုိငရ်ာ ေလ့လာမ သုိမဟတု ်အသိပညာ 
ြဖစသ်ည။်38 ကုနစ်ည်ငှ့် ဝနေ်ဆာင်မများြဖင့် ကိုယ်စားြပေသာ ေငေွကး 
တနဖုိ်း သတမှ်တခ်ျက်များတငွ ်ေဆွးေးွေလ့ရိှသည။် သုိေသာ ်ေငေွကးသည် 
လူအဖဲွအစညး်တငွ ်တစခု်တညး်ေသာ ချမ်းသာကယွဝ်မ မဟုတပ်ါ။ ကျနး်မာ 
ြခငး်သည ်စညး်စမ်ိဥစာ ြဖစ်ပီး စတိက်ျနး်မာေရးသညလ်ညး် ချမ်းသာကယွဝ်မ 
ပင် ြဖစသ်ည။် ကနမ်တို၏ လူစမ်ွးအား အရငး်အြမစ်ငှ့် အရငး်အှီးများြဖစ ်
သည့် ကျနး်မာေသာ ကုိယခ်�ငှ့် ကျနး်မာေသာ စတိမ်ျားမရိှလင ် လူအဖဲွ 
အစညး်၏ ေငေွကးချမ်းသာမကုိ မပ့ံပုိးိုငပ်ါ။ ကမ�ာက့ျနး်မာေရးအဖဲွက စတိ ်
ကျနး်မာေရးကုိ ကျနး်မာေရး၏ အဓိက အစတိအ်ပုိငး်တစခ်အုြဖစ ်ေဖာြ်ပထား 
ပီး စတိေ်ရာဂါများေကာင့် လုပ်ငနး်ခွငတ်ငွ ်ထုတလု်ပ်မစမ်ွးအား ြပငး်ထနစ်ာွ 
ကျဆငး်သွားေကာငး် အစရီငခံ်ထားပါသည။်39 ယဉ်ေကျးမတစခ်စု၏ီ ဝိေသသ 
လကဏာများသည ်လူစမ်ွးအားများ မညသုိ်စေုဆာငး်သညက်ို သကေ်ရာကမ်ရိှ 

ိုငသ်ည။်229

40 
စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒသည ်မြမင်ိုငသ်ည့် စးီပွားေရး ြဖစသ်ည။် 

အဘယေ်ကာင့်ဆုိေသာ ် စတိခံ်စားမအတကွ် ထုိကတ်နမ်ငှ့် တနဖုိ်းမှာ 

 
37 Brayton et al., n.d. 
38 Khumalo, 2012. 
39 World Health Organization, 2022. 
40 van Hoorn, 2016. 
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ရညရ်�ယ်ပီးထုတလု်ပ်သည့် ထုတကု်န ် သုိမဟတု ် ြဖစရ်ပ်များမဟတုဘဲ် 
ကိုယေ်တွ အေတွအ�ကံကဲ့သုိေသာ သဘာဝအေလျာကြ်ဖစလ်ာသည့် စတိ ်
ခံစားချက်များြဖစသ်ြဖင့် ေငေွကးငှ့် ကုနသွ်ယ ်ေရးကဲ့သုိ သူ၏ တနဖုိ်းကို 
တတိကိျကျြပနဆုိ်၍ မြဖစ်ိုငပ်ါ။ သုိရာတငွ ် ကနုသွ်ယမ်ငှ့် ြပညတ်ငွး် 
အသားတင် ထုတကု်နအ်တက်ွသာမက လူမျိးတစမ်ျိး၏ လူမေရးငှ့် 
ယဉ်ေကျးမဖံွဖိးတိုးတက်ေရးအတက်ွ စးီပွားေရးဆုိငရ်ာ ဘုံဘာသာစကား 
သည် စတိခံ်စားမ တနဖုိ်းများကုိ စးီပွားေရးသုိ ေဆာင်ကဉ်းေပးမည့် သေကတ 
ြပလာိုငေ်စရနအ်တက်ွ ဤစာတမ်းက တစစ်တိတ်စပုိ်ငး် ေမာလ်င့်ပါသည။် 
အထူးသြဖင့် ြမနမ်ာိုငင်က့ဲံသုိ ေရှးိုးစွဲဝါဒမီျားငှ့် ဖုိပဓာနဝါဒ ကးီစိုးသည့် 
လူအဖဲွအစညး်များတငွ ် ထုိမြမင်ိုငသ်ည့် လုပ်အားေဘာဂေဗဒပုံစအံတငွး်၌ 
အမျိးသမီးများအေနြဖင့် တာဝနေ်ပးခံရသည့်အတကွေ်ကာင့် ဤစာတမ်း 
သည် ြမနမ်ာြပည၏် စးီပွားေရးငှ့် လူမဘဝ ဖံွဖိးတိုးတကေ်ရးတစခ်လုံုး 
အတက်ွ အမျိးသမီးများ၏ စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အား ပါဝငပ့ံ်ပုိးမ၏ ကီးမား 
လှသည့် အေရးပါမကို ဖယ်ကဉ်ခံရြခငး် အေြခအေနအေကာငး် ြမငသ်ာ 
ေအာင် ထုတြ်ပရန ်ရည်ရ�ယထ်ားပါသည။်  
 
စတ်ိခစံားမေရးရာလပ်ုအားင့်ှ ပတ်သက်သည့် 
ေဘာဂေဗဒအယအူဆများ  
 
စတိခံ်စားမငှ့် သက်ဆုိငသ်ည့် လုပ်အားေဘာဂေဗဒ၏ အဓိက သေဘာတရား 
များမှာ စတိခံ်စားမ လက်အလဲအေြပာငး်ငှ့် ခံစားချကက်ို ထုိသုိ လဲေြပာငး် 
ဖလှယရ်ာတငွ ်ေပးေချရသည့် စရိတ၊် လုပ်အား၊ အရငး်၊ ခစံားချကမ်ျား ခတ�်ခံ 
ကျြခငး်ငှ့် ခံစားချက်ကုိ သုိေလှာငသိ်မ်းဆညး်ထားြခငး် အစရိှေသာ စတိ် 
ခံစားချက်ဖလှယမ်ဆုိငရ်ာ ယ�ရားငှ့် ၎ငး်၏ အကျိးသကေ်ရာကမ်များ 
အေကာငး်ကုိ အေြခြပထားပါသည။် အယအူဆတစခ်စုီငှ့် ၎ငး်တို၏ လုပ်ငနး် 
စဉ်များကို မသတမှ်တမီ် စတိခံ်စားမ၏ အဓိပာယဖွ်င့်ဆုိချကက်ို ဦးစာွရှငး်လငး် 
ြပတသ်ားမရိှေစရန ် လုိအပ်ပါသည။် စတိပ်ညာဘာသာရပ်တငွ် ေလ့လာထား 
ချက်အရ စတိခံ်စားမသည ် “ေတးွေခမငှ့် အြပအမူအေပ သကေ်ရာက ်
လမ်းမုိးမရိှေသာ ပ်ုပုိငး်ဆုိငရ်ာငှ့် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာအေြပာငး်အလဲများကို 
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ြဖစေ်ပေစသည့် ပ်ေထွးေသာ ခံစားမ အေြခအေန” ြဖစသ်ည။်41 ၎ငး်တိုတငွ ်
ခံစားချက်ကုိ ေပါငး်စပ်ိးဆွမ၊ အြပအမူကို ေဖာြ်ပရာတငွ ် ထငရှ်ားေစေသာ 
ေဖာြ်ပချက်များငှ့် ကိုယေ်တွအေတွအ�ကံများ ပါဝငသ်ည။် 

စတိခံ်စားမများသည ် အေတွအ�ကံများကို ခစံားရေသာေကာင့် ခ� 
ကုိယအ်တငွး် ဇဝီကမြဖစစ်ဉ်ဆုိငရ်ာ တံုြပနမ်များ ရိှပါသည။် ဤတံုြပနမ်များ 
သည် အာံုေကာဓာတတုံုြပနမ်များငှ့် ေဟာမု်နး် လံေဆာမ်များေကာင့် 
အစပျိးသည။်42 ပတဝ်နး်ကျင၏် ေစေ့ဆာမ်ေကာင့် အာံုေကာကနွရ်က်ငှ့် 
ေဟာမု်နး်လံေဆာမ်တို ြဖစပွ်ားိုငသ်ည။် အာံုေကာသိပံငှ့် စတိဖိ်စးီမဆုိင် 
ရာ ေလ့လာမများစာွသည ် လူသားများအတကွ ် မှတ်ာဏ်ြဖစလ်ာေစပီး၊ ဇဝီ 
ကမြဖစစ်ဉ် ေဆာကတ်ညမ်ကို ြဖစေ်စသည့် ဝနး်ကျင်ငှ့် ၎ငး်၏ တံုြပနမ်များ 
ကား ဆက်စပ်မကုိ ြပသသည။်43 ဤေလ့လာမအများစကုို စတိဒ်ဏ်ရာ ရေန 
ေသာ လူဦးေရေပတငွ ် အေြခခံြပလုပ်ထားေသာေကာင့် လူတစဦ်းချငး်စ၏ီ 
ပ်ုပုိငး်ဆုိငရ်ာငှ့် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ေဘးကငး်လုံ�ခံမငှ့်ပတသ်က်ပီး ြပငး်ြပငး် 
ထနထ်န ် မထိခုိက်ဖူးသူများအတက်ွ ေယဘုယျ ြဖစ်ိုငေ်ြခငှ့်ပတသ်က၍် 
ေမးခွနး်အချိ ရိှိုငပ်ါသည။် 

ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ် ၁၈၂၄ ခုစှမှ် ၁၉၄၈ ခုစှအ်တငွး် ကိုလုိနနီယခ်ျဲ 
လက်ေအာက်တငွ ်စှေ်ပါငး် (၁၀၀) ေကျာ် ဖိှိပ်ခခံဲ့ရပီး၊ ၁၉၆၂ ခုစှမှ် ယေန 
ေခတအ်ထိ အာဏာရှငဆ်နသ်ည့် အပ်ုချပ်ေရးစနစေ်အာကတ်ငွ ် စှေ်ပါငး် 
(၆၀) ေကျာ် ဖိှိပ်ခံခ့ဲရသည။် ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ် စတိဒ်ဏ်ရာအြဖစမ်ျားမကို 
တစြ်ပညလုံ်း အတိုငး်အတာြဖင့် တိုငး်တာထားြခငး် မရိှေသာလ်ညး် ထုိကဲ့သုိ 
ေသာ အစိုးရလက်ေအာက်တငွ ် ဘဝစနိေ်ခမငှ့် ဖိှိပ်မများကို အများစကု 
�ကံေတွေနရသည ် မဟတုသ်ည့်အတကွ် စတိဒ်ဏ်ရာ ရသူများကိုသာလင် 
ေလ့လာထားမမှာ ကျိးေကာငး်ဆီေလျာမ် ရိှသညဟ် ု ေကာကခ်ျကခ်ျိုငပ်ါ 
သည။်44 ခံစားမမှတ်ာဏ်၊ ဘာသာစကားငှ့် သငယ်ြူခငး်ဆုိငရ်ာ ေလ့လာမ 
များက စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာြဖစစ်ဉ်များကုိ စတိဒ်ဏ်ရာ မရရိှထားေသာသူများ 
အေကာငး် စးူစမ်းရာတငွလ်ညး် အသုံးြပိုငေ်ကာငး် ဆုိပါသည။်45 ပညာေရး 

 
41 Cherry, 2022. 
42 Cherry, 2022. 
43 Van der Kolk, 2014. 
44 Su Su Maung, 2017a. 
45 Tyng et al., 2017. 
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ေခါင်းေဆာငမ်ျားသည ် ေလ့လာသငယ်မူငှ့်ပတသ်က၍် ေကျာငး်သားတို၏ 
အသိပညာ၊ အတတပ်ညာငှ့် စတိေ်နသေဘာထားများ ဖံွဖိးတိုးတကေ်ရး 
တငွ ် လူမေရးငှ့် စတိခံ်စားချက်ပုိငး် ဆုိငရ်ာ ကမ်းကျငမ်များ၏ အေြခခ ံ
အတုြ်မစခုိ်ငမ်ာေရး၏ အေရးပါမကို အသိအမှတြ်ပသည။်46 ပညာရပ်ဆုိငရ်ာ 
ဘာသာရပ်များကို သင်ကားြခငး်မြပမီ လူမေရးငှ့် စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ 
စမ်ွးရညမ်ျားကို ဦးစာွသင်ကားရမည ် ြဖစသ်ည။် ပညာတတ ် လူအဖဲွအစညး် 
မရိှဘဲ ိုငင်ေံတာ၏် စးီပွားေရး၊ ယဉ်ေကျးမငှ့် ိုငင်ေံရး ဖံွဖိးတိုးတကေ်ရး 
တိုကုိ တညေ်ဆာက်ိုငမ်ည ်မဟတုပ်ါ။47  

မှတ်ာဏ်ငှ့် သငယ်မူငှ့် စပ်လျဉ်းေသာ စတိက်ျနး်မာေရးဆုိငရ်ာ 
လုပ်ငနး်စဉ်များငှ့် လူများအကား ဆကဆံ်ေရးတငွ ် စတိခ်စံားမများသည ်
အေရးပါေသာ အခနး်ကက ပါဝင်ပီး ေနစဉ်လူေနမဘဝငှ့် လူသားဖံွဖိး 
တိုးတက်မအတက်ွ လုိအပ်ေသာ ခံစားမပတဝ်နး်ကျငက်ို စမံီခန်ခွဲထိနး်ညိေပး 
သည့် ခံစားမဆုိငရ်ာ လုပ်အားမှာလညး် တနဖုိ်းရိှေသာ အရငး်အြမစ် ြဖစလ်ာ 
ပါသည်။ ြပစေုစာင့်ေရှာကမ်ေပးသူသည ် စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာေဘာဂေဗဒတငွ ်
မညမ်ေဖာေ်ဆာင်ိုငသ်ည ် ဆုိသည့်အချက်က လူသားြဖစတ်ညမ်၏ ရလဒ် 
အရညအ်ေသွးကို ဆုံးြဖတေ်ပးမည ်ြဖစသ်ည။် စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒ 
တငွ ် ခံစားချက်တို လဲေြပာငး်ဖလှယရ်ာတငွ ် ေပးေချရသည့်စရိတ၊် အရငး်၊ 
ခံစားချက် သုိေလှာငသိ်မ်းဆညး်ရာငှ့် ခံစားချက်များ ခတ�်ခံကျမကို တားဆီး 
ရာတငွ ်လူတစဦ်းချငး်စ၏ီ လုပ်ိုငစ်မ်ွးမှာ သူတို၏ “ကယွဝ်မ” ငှ့် သကဆုိ်င် 
ပါသည်။ ေဖာြ်ပထားေသာအသုံးအနး်များကုိ ေအာကတ်ငွ် ရှငး်ြပထားပါ 
သည။် 

 
စတ်ိခစံားမေရးရာလပ်ုအား 
 
ဤစာတမ်း၏ ကနဦးပုိငး်တငွ ် ေဖာြ်ပထားသည့်အတိုငး် စတိခ်စံားမေရးရာ 
လုပ်အားဟဆုိုရာ၌ ကနမ်တို၏ ဘဝထဲက ခစံားချကမ်ျားကို စမံီခန်ခွဲြခငး်၊ 
ထုတေ်ဖာတ်ငြ်ပြခငး်ငှ့် အြခားသူများ၏ အြပအမူများကို ထိနး်ညိစစီဉ်ေပး 

 
46 World Bank, 2018, pp. 112-114. 
47 King, 1947; Mintz, 2017; Shor, 1992. 
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ရနအ်တက်ွ လုပ်ေဆာငရ်သည့် စတိက်ျနး်မာေရးဆုိငရ်ာ လုပ်အားများ ပါဝငပ်ါ 
သည။်  
 
စတ်ိခစံားမဖလယှြ်ခင်းအတွက် ေပးေချရေသာစရိတ်  
 
စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အား ကးူေြပာငး်ဖလှယရ်ာတငွ ် အကျံးဝငေ်သာ 
အြပအမူများကို စတိခံ်စားမဖလှယြ်ခငး်အတကွ ် ေပးေချရေသာစရိတ်ဟု 
ေခသည။် အဆုိပါ ကူးေြပာငး်ဖလှယမ်ထဲတငွ ် ဂစုိုကမ်၊ အချငး်ချငး် 
ဆက်သွယမ်ငှ့် ခံစားချက် ေဝမကးူေြပာင်းြခငး် စသည့် အေကာငး်အရာများ 
အတက်ွ တာဝနမ်ျား၊ ဝတရားများငှ့် ဆကစ်ပ်ေသာ အြပအမူများ ပါဝငပ်ါ 
သည။် ဥပမာဆုိရပါလင ် စှသိ်မ့်စကားေြပာဆုိြခငး်၊ ေပွဖကြ်ခငး်ကဲ့သုိ 
ေမတာတရားြပသည့် အြပအမူများ၊ အလုပ်န�းပီး ဂစုိုကမ်ေပးြခငး်၊ အမ်ိတငွ ်
အန�းယူပီး အားလပ်ချနိတ်ငွ ် အတကုူနဆုံ်းြခငး်၊ ကိက်စှသ်ကရ်ာ အစား 
အစာကို ချကြ်ပတေ်ပးြခငး်၊ သူတစပ်ါးမထိခိုကေ်စေအာင ် မိမိခစံားချကက်ို 
မျိသိပ်ထားြခငး်ငှ့် တစပ်ါးသူ ၏ အပ်ိမကမ်ျားကို ြဖည့်ဆညး်ေပးရနအ်တကွ ်
မိမိ၏ရညမှ်နး်ချက်ကုိ စနွ်လတြ်ခငး် အစရိှသညတ်ို ပါဝငသ်ည။် 
  
စတ်ိခစံားမအရင်း  
 
စတိခံ်စားမအရငး်ဟသူည ် လူမေရးငှ့် စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ ကမ်းကျငမ်များ၊ 
�က့ံ�က့ံခုိင်ိုငစ်မ်ွးဆုိငရ်ာ အချက်များငှ့် စတိရှ်ညသ်ညး်ခမံတိုငှ့် သကဆုိ်င် 
သည။် ထုိအရာတိုကုိ အရငး်ြပပီး လူတစဦ်းသည် စတိခ်စံားမေရးရာလုပ်အား 
ကုိ ထမ်းေဆာငရ်နအ်တကွ ်ခံစားမကူးေြပာငး်ဖလှယရ်ာတငွ ်ကျသင့်သညမ်ျား 
ကုိ ဆကစ်ပ်လုပ်ေဆာငပ်ါသည။် စတိခံ်စားမအရငး်ငှ့် သကဆုိ်ငေ်သာ ဥပမာ 
များမှာ စတိဖိ်စးီမကုိ စမံီခန်ခဲွိုငသ်ည့် စမ်ွးရည၊် ဆကသွ်ယေ်ဆာငရ်�ကရ်ာတငွ် 
ကမ်းကျငမ်၊ စာန�ိုငမ်ငှ့် ကဏုာတရား ထားိုငမ်အတကွ ် လုံှးရည်ငှ့် 
စတိရှ်ညမ်တို ြဖစသ်ည။် ၎ငး်သည ်လူတစဦ်း၏ ပုဂလိကဘဝငှ့် အများသူငါ 
ငှ့်ဆုိငသ်ည့် ဘဝတိုမှာ မညမ် သီးြခားရိှသနညး် သုိမဟတု ် ချတိဆ်က်ိုင ်
သနညး် ဆုိသည့်အချက်ငှ့် ထုိနယပ်ယ်စှခု်အကားတငွ ်အရငး်ကို အဘယမ် 
တညူစီာွ ခဲွေဝထည့်ဝငထ်ားသည ် ဟသူည့်အချကအ်ေပ မူတညပ်ါသည။် လူ 
တစဦ်းအေနြဖင့် အြခားသူများက ပ့ံပုိးထားသည့်စနစ်ငှ့် စေုပါငး်ယဉ်ေကျးမ 
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စနစမ်ျားအတငွး်တငွ ် ခံစားမငှ့်ဆုိငသ်ည့် လုပ်အားကို ထည့်ဝငြ်ခငး်အားြဖင့် 
စတိခံ်စားမအရငး်ကုိ ြဖည့်ဆညး်ေပးိုငပ်ါသည။်  
 
စတ်ိခစံားမခတ်�ခံကျြခင်း 
 
စတိခံ်စားမ အရငး်နညး်ပါးေသာအခါ သုိမဟတု ် ကနုခ်နး်သွားေသာအခါ 
မိသားစကုို ြပစေုစာင့်ေရှာကေ်ပးရသူများမှာ ပငပ်နး်မ်ွးနယလ်ာကပီး ဤ 
သညမှ်ာ စတိခံ်စားမခတ�်ခံကျြခငး် ြဖစေ်ပလာသည့် အချနိြ်ဖစသ်ည။် စတိ် 
ခံစားမခတ�်ခံကျလာေသာအခါ လူတစဦ်းချငး်စီငှ့် အချငး်ချငး်ကား ဆကဆံ် 
ေရးတငွ် ထူးြခားေသာ အြပအမူများကို ြမင်ိုငပ်ါသည။် ဆုိရပါလင ်လူမေရး 
ငှ့် ခံစားမဆုိငရ်ာစမ်ွးရညတ်ိုငှ့် သက်ဆုိငေ်သာ အသိပညာများ ရိှေနေသာ် 
လညး် ထုိအရာများကုိ ထုတေ်ဖာအ်ေကာငအ်ထညေ်ဖာရ်နအ်တကွ ် ေစေ့ဆာ် 
မငှ့် စမ်ွးရညတ်ို မလုံေလာက်တာမျိး ြဖစ်ိုငပ်ါသည။် သုိမဟတု ် လူတစဦ်း 
အဖုိ စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာငှ့် ၎ငး်ငှ့်ဆက်စပ်ေသာ ရငး်ြမစမ်ျား တညူေီသာ အေန 
အထားတစခု်အထိ ရိှလာေအာင ်ထုတလု်ပ်ိုငစ်မ်ွးမရိှေတာတ့ာမျိးလညး် ြဖစ် 
ိုငပ်ါသည။် အဆကအ်သွယြ်ပ၍ ဂတုစိုက်ရိှေပးေသာလ်ညး် သညး်ခံိုငစ်မ်ွး 
မှာ ေလျာက့ျလာပီး၊ �က့ံ�က့ံခံိုငစ်မ်ွးတိုလညး် ြပနလ်ည ်န�လနမ်ထူေတာက့ာ 
အြခားသူများအေပ ဂစုိုက်မ မေပးိုငေ်တာြ့ခငး်၊ သူတိုငှ့် ဆကသွ်ယ ်
မေဆာငရ်�က်ိုငြ်ခငး်မျိးလညး် ြဖစ်ိုငပ်ါသည။်  
 
စတ်ိခစံားချက် သုိေလာှင်သိမ်းဆည်းရာ 
 
ပ့ံပုိးမငှ့် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ အာဟာရဓာတမ်ျား ပုိလံလာေသာအခါတငွ ် စတိ် 
ခံစားချက် သုိေလှာင် သိမ်းဆညး်ရာများ ရိှေနိုငသ်ည။် လုံ�ခံပီး ခိုင်မဲေသာ 
သံေယာဇဉ်များ၊ မိမိကုိယတ်ငွး်တငွ ် လွယလ်င့်တက ူ သိြမင်ိုငေ်သာ စတိ် 
ဝိညာဉ်ကိနး်ေအာငး်ရာ ဗဟိုချက်မ၊ ကုိးကွယယ်ံုကညမ်၊ ေမာလ်င့်ချက်ငှ့် 
ရညရ်�ယခ်ျက်များ၊ မိမိကုိယကုိ် ေလးစားမတိုးေစသည့် အြပသေဘာေဆာင ်
ေသာ စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ အမှတတ်ရများ၊ ေကျနပ်တငး်တမ်ိေရာင့်ရဲမများငှ့် 
သုခချမ်းသာများ ေတွ�ကံခံစားရြခငး်အားြဖင့် သုိမီှးစရာခစံားချကမ်ျား ပုိလံ 
လာိုငပ်ါသည။် စတိခံ်စားမ ခတ�်ခံကျသည့်အခါ သုိမီှးသိမ်းဆညး်ထားေသာ 
စတိခံ်စားချက်များကုိ ြပနလ်ညေ်ဖာထု်တသ်ညမ်ျိး ရိှိုငပ်ါသည။် သုိေသာ် 



စစုေုမာင် | 311 

 

 

သုိေလှာငသိ်မ်းဆညး်ထားသည့်အရာများ မကုနခ်နး်သွားေစရနအ်တကွ ် လူ 
တစဦ်း၏ ခံစားချက်ပုိငး်ငှ့် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ရှငသ်နမ်အတကွသ်ာ ထုိအရာ 
များကို အကန်အသတထ်ား၍ သုံးေစြခငး်အားြဖင့် ကာကယွထ်ားိုငပ်ါသည။်  
 
အဖုိးအခမရသည့်လပ်ုအားင့်ှ ဖမ်မနင်ဇင်ဝါဒေပတွင် တနဖုိ်းတင်ြခင်း  
 
စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားကုိ လူသားချငး်ဆက်ယမ်ြဖင့် ေဆာငရ်�ကေ်နချနိ ်
တငွ ် ဖုိပဓာန ကီးစိုးသည့်ဝါဒတငွ ် အကွဲကွဲအြပားြပားြဖစမ် ပုိမုိကးီထွားလာ 
သည။် လူအဖဲွအစညး်တငွ ် အမျိးသမီးများ၏ အခနး်ကကို မိသားစုငှ့် 
ရပ်ရ�ာအသုိငး် အဝုိငး်အကား ဆက်ဆံေရးငှ့် မဲ�မံစာွ ချတိဆ်ကထ်ားသည။် 
အြခားသူများငှ့် ဆက်ဆံေရးငှ့် ဆကသွ်ယခ်ျတိဆ်ကမ် ပုံစတံိုြဖင့် 
အမျိးသမီးတို၏ သပ်ုသကနဖံွ်ဖိးမကုိ ပုံေဖာေ်လ့ရိှကေကာငး် Jordan ငှ့် 
အဖဲွက ရှငး်ြပထား ပါသည။်48 ထုိေကာင့် စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒကို 
တနဖုိ်းှိမ့်ချြခငး်သည ် အမျိးသမီးများ၏ အေတွအ�ကံများကို အသိအမှတ ်
မြပသည့် ဖုိပဓာန ဝါဒကီးစိုးသည့်စနစ၏် နကန်ေဲသာ ေရာင်ြပနဟ်ပ်မ တစခ်ု 
ြဖစသ်ည။် 

စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒ၏ အကျိးသကေ်ရာကမ်ငှ့် ၎ငး်၏ ပငမ် 
ေရစးီေကာငး်အတငွး်ရိှ စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားတိုသည ် ြမနမ်ာိုငင်၏ံ 
အလုံးစံုဖံွဖိး တိုးတက်မငှ့် လူသားအရငး်အှီးအတကွ ် အေရးပါသည့်အရာ 
များထက ်ပုိေနေသာလ်ညး် ၎ငး်၏ တနဖုိ်းကုိ အသိအမှတ် မြပခံရဘဲ ဖယ်ကဉ် 
ထားကပါသည။် အရငး်ရှငစ်နစ်ငှ့် ဖုိပဓာနဝါဒကးီစိုးသည့်စနစသ်ည ် စတိ် 
ခံစားမေရးရာလုပ်အားကို ထုတလု်ပ်ရာငှ့် စားသုံးရာတငွ ် ရိှေနသည့် မမတ 
မများကို အားေပးေနပါ သည။် မညသူ်က စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားအတကွ ်
ြဖည့်ဆည်းေပးေနရသည၊် မညသူ်က ခံစားမစရိတေ်တကွို ရရိှေနသည၊် မညသူ် 
က စတိခံ်စားမများ ခတ�်ခံကျေနချနိတ်ငွ ်ဂစုိုကေ်ဖးမေပးေနရသည၊် ခံစားမ 
အရငး်များကုိသုံးပီး မညသူ်ေတွ က ဝနေ်ဆာငမ်ကနုစ်ညသ်ဖွယ ်ကနုသွ်ယမ် 
ြပေနကသည၊် မညသူ်ေတကွေတာ့ ခံစားချကမ်ျားကို သုိေလှာငသိ်မ်းဆညး် 
ထားိုငသ်ည ် အစရိှသညတ်ိုတငွ ် အမျိးသမီးများငှ့် အခငွ့်အထူးခ ံ မဟတု ်
ေသာ အပ်ုစမုျားကပင ် မတေသာ အဖုိးအခငှ့် အြပနအ်လှနသိ်တတမ်များ 

 
48 Jordan et al., 1991. 
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မရပါဘဲ ထုတလု်ပ်သူများ၊ လုပ်သား များအြဖစ ်မမတေသာ စနစအ်တငွး်တငွ် 
ပါဝငေ်နရပါသည။် 

လုပ်ခလစာ တနး်တရူရိှေရး အြငငး်အခံုများကဲ့သုိ ရညမှ်နး်ထားသည့် 
ကုနထု်တလု်ပ်ိုငစ်မ်ွးအား တနဖုိ်းအေပတငွသ်ာ အာံုစိုကေ်နြခငး်သည် 
အမျိးသမီးများငှ့် အဖိှိပ်ခံအပ်ုစမုျားအဖုိ လုပ်သားအငအ်ားဆုိငရ်ာ အခငွ့် 
အလမ်းများကို လက်လှမ်းမီရယရူာတငွ ် ၎ငး်တိုကို အရငး်ရှငတ်ို၏ ကနုစ်ည် 
အြဖစသုိ် အဆင့်ေလျာက့ျ ြမငလ်ာေစသည။် ဖုိပဓာနဝါဒကးီစိုးသည့် စနစ် 
ြဖစသ်ည့် အရငး်ရှငစ်နစ၏် ကုနထု်တလု်ပ်ိုငစ်မ်ွးအားကို အေလးေပးြခငး် 
သည် လူသားများကို ထုတလု်ပ်မစကမ်ျားအြဖစ ် အသွငေ်ြပာငး်သတမှ်တေ်ပး 
သလုိ ြဖစေ်စသည။် ထုတလု်ပ်မထက် လုပ်ငနး်လညပ်တြ်ခငး်ဆုိငရ်ာ လုပ်အား 
ကုိ ပုိမုိအေလးထားေသာ ဖမ်မနစတ်ို၏ အြမငမ်ျားကသာလင် လုပ်သား 
အငအ်ားစအုသစမ်ျား ြပနလ်ညဖ်နတ်းီရာ၌ ပါဝငလု်ပ်ကိုငသူ်တို၏ စတိ ်
ကျနး်မာေရးဆုိငရ်ာကုိ ထည့်သွငး်စဉ်းစားေပးပါသည။်49 မျိးဆက်ပွားမမှာ 
ေမွးရာပါ ဆက်ခရံသည့်အရာ ြဖစသ်ည။် သုိေသာ ်ေြပာရနက်ျနရိှ်ေနေသးသည့် 
အေကာငး်အရာမှာ မိသားစကုို ြပစေုစာင့်ေရှာကရ်ြခငး်အတကွ ် ေပးဆပ်ရ 
ေသာ စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားြဖစသ်ည။် ဤစာတမ်း၏ အေစာပုိငး်တငွ ်
ေဖာြ်ပထားသည့်အတိုငး် ကမ�ာေပရိှ ကေပါငး်စံုတငွ ် ေအာငြ်မငစ်ာွ 
ေလ့လာသငယ်ူိုငသူ်၊ ဘဝကို ဟနခ်ျက်ညစီာွ ထိနး်ညိိုငသူ်တို၏ ေအာငြ်မငမ် 
များအတကွ ် စတိခံ်စားမငှ့်ပါ သက်ဆုိငသ်ည့် လုပ်အား လုိအပ်ပါသည။် 
အမ်ိတငွး်လုပ်အားသည ်ပုဂလိကငှ့်ဆုိငေ်သာ နယပ်ယြ်ဖစေ်သာလ်ညး် လူထု 
အများဆုိငရ်ာ ကုနထု်တလု်ပ်မစမ်ွးအားတငွ ် ဤလုပ်အားပုံစ၏ံ တနဖုိ်းအေပ 
ကုိပါ ထည့်သွငး် စဉ်းစားပါသည။် စတိခံ်စားမငှ့် သကဆုိ်ငေ်သာ အလုပ်ကဲ့သုိ 
ြပနလ်ညပွ်ားယ၍ူ ထုတလု်ပ်ရသည့် အရာမျိးအတကွ ် အဖုိးအခများကို 
စးီပွားေရးတငွ ်လုပ်သားအငအ်ားစ ုတစရ်ပ်အေနြဖင့် ထည့်သွငး်မစဉ်းစားသည့် 

 
49 ထတ်ုလပုမ်ှင့် အိမတွ်င်းလပု်အားဆိုင်ရာ သေဘာတရားများင့်ှ အမျိးသမးီ ရပိုင် 
ခင့်ွများဆိုင်ရာ ဆကစ်ပမ်တုိကို ၂၀၁၉ ခုစှ၊် ေအာကတုိ်ဘာလ (၂၇) ရကေ်နတွင် 

Rainfall Gender Study Organization က စစီဉ်ကးီမှး၍ ြမနမ်ာိုင်ငံ၊ ထားဝယ်မိ၌ 
ကျင်းပသည့် ဖမမ်နန်စဇ်င်ဝါဒင့်ှ ဖယ်ကဥ်ခရံမဆိုင်ရာ ညီလာခံ (Conference on 

Feminism and Marginalization) တွင် ပျိးလကဟ်နက် ေဆးွေးွခဲ့ပါသည။် Silvia 

Federici ၏ လပု်ေဆာင်ချကက်ို ရည်နး်ပါသည။် 
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နညး်တ၊ူ ၎ငး်ငှ့်ဆက်စပ်ေသာ အလုပ်သမားအခငွ့်အေရးငှ့် ဂျနဒ်ါတနး်တ ူ
ညမီေရးကို လညး် အာံုမစိုက်ကပါ။  

အသက်ေမွးဝမ်းေကျာငး်မ၊ အရငး်အြမစမ်ျားကို လကလှ်မ်းမီိုင၊် ရယူိုင ်
မငှ့် ကုိယပုိ်ငြ်ပာနး်ခွင့်ဆုိငရ်ာ တနး်တညူမီမများမှာ အေရးပါေသာ်လညး် 
လူသားဝနး်ကျငတ်စခု် ဖနတ်းီေပးရာတငွ ် စတိခ်စံားမ ကးူေြပာငး်ဖလှယရ်ာ၌ 
ေပးေချရေသာ စရိတမ်ျား၊ အရငး်ငှ့် သုိေလှာင် သိမ်းဆညး်ရာများအတွက ်
အမျိးသမီးတို၏ ထည့်ဝငေ်ဆာငရ်�က်မများကို ဆကစ်ပ်ေထာင့်မှေန၍ 
ေြဖရှငး်ေဆာငရ်�ကေ်ပးေနြခငး်မျိး မဟတုသ်ည့်အတကွ ် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ၏ 
အမျိးသမီးအခနး်ကကို ကန်သတထ်ားရာ ေရာကပ်ါသည။် ၎ငး်သည ်
လူသားဝါဒ၏ ဗဟိုချက်ြဖစေ်သာ ဂျနဒ်ါအေတွအ�ကံများငှ့် ဖုိပဓာနဝါဒ 
ကီးစိုးသည့် စနစေ်ကာင့် ဖယ်ကဉ်ခံထားရသည့်အပ်ုစမုျားငှ့် အမျိးသမီးများ 
၏ ရပုိငခွ်င့်များကုိ သီးြခားစြီဖစသွ်ား ေစသည။် Ramsey-Lefevre က 
ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒငှ့် အရငး်ရှငဝ်ါဒအေကာငး် ေရးသားသည့် သူမ၏ ေဆာငး်ပါး 
တငွ ် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒသည ် လူသားဝါဒြဖစသ်ညဟ် ု အခိုငအ်မာဆုိခဲ့သည။်50 
လူသားဝါဒ၏ အေတးွအြမငတ်ငွ ်လူသားအားလုံး၏ တနဖုိ်းသည ်အရငး်ရှင်ငှ့် 
ယ�ရားဆုိငရ်ာ ေလာကအေပ၌သာ တညမီှ်ေနသင့်သည ် မဟတုေ်ပ။ လူ 
စမ်ွးအားအရငး်အြမစမ်ျား၏ လူသားဂဏ်ုရည ် သွငြ်ပငလ်ကဏာများသည ်
ေပျာေ့ပျာငး်ကမ်းကျငမ်၊ သငယ်ရူန ်သွက်လက်မငှ့် �ကံ့�ကံ့ခံိုငစ်မ်ွးရိှမတိုြဖင့် 
တနဖုိ်းထား တညေ်ဆာကထ်ားေသာေကာင့် လူသား၏ စတိပ်ညာငှ့် စတိပုိ်ငး် 
ဆုိငရ်ာ ကျနး်မာေရးကုိ ထည့်သွငး်စဉ်းစားရန ်လုိအပ်ပါသည။်51 

လူသားများ ကီးပွားတိုးတက်ရနအ်တက်ွ ကျနး်မာေရးငှ့် ညီတွဖုိ် 
လုိပါသည။် တိုငး်ြပည၏် ကျနး်မာေရးကို အေလးထားရန် လုိအပ်သည့်နညး်တ ူ
ိုငင်တံညေ်ဆာက်ေရးတငွ ်အမာခံနယပ်ယမ်ျားြဖစေ်သာ ိုငင်ေံရး၊ ယဉ်ေကျး 
မ၊ လူမေရးငှ့် စးီပွားေရးတို၌ စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားကို ထမ်းေဆာငေ်န 
ကသူများ၏ ြပစေုစာင့်ေရှာက်ေရးဆုိငရ်ာ ကျင့်ဝတမ်ျားကိုလညး် ဂထုား 
သင့်ပါသည။် စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားကုိ ထည့်သွငး်စဉ်းစားြခငး်မရိှပါက 
ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒကို ဖုိပဓာနဝါဒကီးစိုးသည့်စနစက် ဆကလ်ကခ်ျပ်ကိုငထ်ား 
ေနဦးမညြ်ဖစ်ပီး လူအဖဲွအစညး်တငွ ် အမျိးသမီးများ၏ အခနး်ကကို 

 
50 Ramsey-Lefevre, 2013. 
51 Su Su Maung, 2017b. 
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ဖယ်ကဉ်ကာ တနဖုိ်းှိမ့်ချေနဦးမည ် ြဖစသ်ည။် စတိခ်စံားမေရးရာလုပ်အား 
ဆုိငရ်ာ တာဝနမ်ျားကုိ အမျိးသမီးများကိုသာ လဲအပ်ပီး အမျိးသားများ 
ကငး်လွတခွ်င့်ရိှေနသေရ� ဂျနဒ်ါတနး်တညူမီမ မရိှိုငသ်လုိ ဤပုံစြံဖင့် 
သွားသည့် ိုငင်ေံတာတ်ညေ်ဆာက်ေရးတငွလ်ညး် အမျိးသားများ တာဝနမ့ဲ်ေန 
ဦးမည ် ြဖစသ်ည။် တစဦ်းချငး် ကျနး်မာေရးငှ့် လူထုကျနး်မာေရးကို ြပစ ု
ေစာင့်ေရှာက်မခယံေူနသူများ၏ ပုဂလိက လုိအပ်ချကဟ်သုာ ြမငက်ာ၊ မိနး်မ 
တိုကမ�ာတငွ ်ြပစေုစာင့်ေရှာက်သူအြဖစ ်ရငဆုိ်ငေ်နရမများကိုလညး် ပုဂလိက 
ဆနဆ်န ် ေစေ့ဆာမ်များသာ ြပလျက်ရိှ ကပီး ထုိအတိုငး်သာ ေဆွးေးွက၊ 
မူဝါဒများ ချမှတ်က၊ အစအီစဉ်များ အေကာငအ်ထညေ်ဖာလ်ျက ် ရိှကသည။် 
ပုဂလိကဘဝငှ့်သာ သက်ဆုိငသ်ညဟ် ု ယဆူထားေသာ ထုိအေကာငး်အရာ 
များကို အများြပညသူ်ဘဝတငွ ် လညး်ေကာငး်၊ ဖုိပဓာနဝါဒ ကးီစိုးသည့် 
အမျိးသားတိုေလာကတငွ ် လညး်ေကာငး် ြပည့်ြပည့်ဝဝ နး်ဆုိ မေဆွးေးွ 
ကပါ။ ဖမ်မနငဇ်ငသ်ည် တစဦ်းချငး်ငှ့် အဖဲွလုိကက် ပုဂလိကဆုိငရ်ာ 
ေစတန�ြပာနး်ပီး တနွး်အားေပးေသာ ပရဟတိလုပ်ရပ် သုိမဟတု ် လူသား 
ချငး် စာန�ေထာကထ်ားမ ဆုိငရ်ာ လုပ်ငနး်တစခ်မုသာ မဟတုဘဲ် ိုငင် ံ
တညေ်ဆာက်ေရးက့ဲသုိ အများြပညသူ်ဘဝငှ့် သကဆုိ်ငမ်ကိုလညး် ခွဲြခား၍ 
မရပါေချ။ ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒသည ် ိုငင်တံညေ်ဆာကေ်ရးပင ် ြဖစသ်ည။် 
အမျိးသမီးဟသူညမှ်ာ သူတို၏ သားသမီး၊ အမ်ိေထာငဖ်က်ငှ့် မိသားစ ု
ကျနး်မာေရးငှ့် ေအာငြ်မငမ်အတက်ွသာ ပျိးေထာငေ်နဖုိရာမဟတု၊် ိုငင်၏ံ 
ကျနး်မာေရးငှ့် ေအာငြ်မငမ်အတက်ွလညး် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒက ပ့ံပုိးေပးိုင ်
ပါသည။် 

အများြပညသူ်ဆုိငရ်ာလုပ်ငနး်ငှ့် ပုဂလိကဆုိငရ်ာလုပ်ငနး်ဟ၍ူ ခွဲြခား 
ထားြခငး်ကုိ ြပနလ်ညသုံ်းသပ်ကာ ဖဲွစညး်ြပငဆ်ငရ်မညြ်ဖစ်ပီး ထုိစှခ်ု 
အကား ချတိဆ်ကထ်ားမကုိ သိြမငရ်န ်လုိအပ်ပါသည။် စတိခ်စံားမ ဆုိငရ်ာငှ့် 
၎ငး်ငှ့် ဆကစ်ပ်ေသာအလုပ်များကို မိနး်မတို၏ ပုဂလိကဘဝဟ၍ူ မှတယ် ူ
ြခငး် သုိမဟတု ် စးီပွားေရးငှ့် ိုငင်ေံရးတိုတငွ ် အဖုိးအခရသညြ်ဖစေ်စ၊ မရ 
သညြ်ဖစေ်စ ၎ငး်ကုိ အများြပညသူ်ငှ့် သက်ဆုိငေ်သာ အမျိးသားများ၏ ဘဝ 
ဟ၍ူ ခံယထူားြခငး်မျိး အမျိးသမီးတိုကမ�ာတငွ ်မရိှသင့်ေတာပ့ါ။  

ဤပုဂလိကငှ့် အများငှ့်ဆုိငေ်သာ နယပ်ယ်စှခ်ကုို ေပါင်းစညး်ြခငး်၊ 
ထုိအတ ူ မိနး်မဆနမ်ငှ့် ကျားဆနမ်တိုကုိ ေပါငး်စညး်ြခငး်အားြဖင့် တရား 
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မတမငှ့် ရပုိငခွ်င့်များကုိ ြပနလ်ညေ်ဆာင်ကဉ်းေပးိုငသ်ည့် တိုကပဲွ်ဆင်ဲ၍ 
ဖုိပဓာနဝါဒကီးစိုးသည့်စနစကုိ် ကုစားိုငေ်ပလိမ့်မည။် ဖုိပဓာနကးီစိုးသည့် 
ဝါဒသည ် အမျိးသမီးများ၏ ဘဝ၊ ပုဂလိကဘဝ၊ လုပ်အားခ မရရိှြခငး်ငှ့် 
အမျိးသားများ၏ ဘဝ၊ အများြပညသူ်ဆုိငရ်ာ ဘဝ၊ လုပ်အားခရရိှြခငး်ဟ၍ူ 
ပုိငး်ြခားတတသ်ည့်အြပင ် ၎ငး်အြမငမှ်ာ ိုငင်တံညေ်ဆာကေ်ရး၊ ထုတလု်ပ်မ 
ငှ့် ြပနလ်ညလ်ညပ်တမ်ဆုိငရ်ာ လုပ်အားများကေန စတိခ်စံားမေရးရာ 
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